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Desevrwolva

et o Sosenvolvimenta Social Sustentavet
INSTITUIDO EM: 11.08.2003
CNPJ: N2 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N2 483 DE 03 DE ABRIL 2013
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA.

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS
PROCESSO n° 102/2025,

Razdo Social: Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel

CNPIJ n2: 07.075.090/0001-29

End“™co: Av. Amazonas, 1, Qd D, bairro Caiaré, Paco do Lumiar-MA  Telefone: (98) 984425239
E-mail: desenvolvainstituto@gmail.com

Dados Bancdrios: Banco do Brasil Ne© da Agéncia: 4863-1 N2 da Conta Corrente: 27074-1

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATAGAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NA SECRETARIA DE SAUDE - SEMUS.

- VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND. QUANT. ®S) ®S)

Assessoria da Comissdo de Seletivo,
Elaboragdo de Editais, analise da
d‘ocumex'nac;io dos ) cgndidatos, SERV. 1 RS 3.415,00 R$ 3.415,00
sistematizagfio das etapas, inclusive com a
organizagdo dos locais de aplicagdo das
entrevistas e andlise de Titulos

Disponibiliza¢do de ambiente de Inscrigdo
2 Eletronica, com link no Sitio da Prefeitura SERV. 1 R$ 3.150,00 R$ 3.150,00
*|ide S P DOS CRENTES/MA

Inscrigio dos Candidatos em Plataforma
3 online, com recepgdo eletronica dos HORA 80 R$ 43,12 R$ 3.449,50
documentos de comprovacédo de Titulos

Realizagdo da anilise de curriculo,
4 classificagdo, divulgagdo do resultado SERV. 1 R$ 2.250,00 R$ 2.250,00
parcial e analise de recursos

Realizagdo das Provas com os candidatos
pré-selecionados para classificagio final, SERV 1 RS 2.335.00 RS 2.385.00
divulgagiio de resultados e andlise de ) ’ ’
recursos, presencial

I VALOR GLOBAL B RS 14.649,50

Av. Amazonas, 1, QD — D, bairro Caiare — Paco do Lumiar - Maranh&o/CEP.65.130-000



Desenvolva

instimutn de Sesenvoivimerdo Social Sastentave!
INSTITUIDO EM: 11.08.2003
CNPJ: N2 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N2 483 DE 03 DE ABRIL 2013
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA,

A proponente obriga-se a cumprir as clausulas prevista no Termo de referencia e em minuta de contrato.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos.

~ Sdo Luis - (MA), 07 de agosto de 2025.

D

FABIO REIS COQUEIRO
g@ﬂ Data: 07/08/2025 17:03:49-0360
Vertfique em hups:/fvalidar.iti.gov.br

Fabio Reis Coqueiro
Presidente
Instituto Desenvolva

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiare — Pag¢o do Lumiar - Maranh3o/CEP.65.130-000






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

gt COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | o7 o -oer U
.075. - 09/11/2004
M A CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO DESENVOLVA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizacédo de feiras, congressos, exposicdes e festas (Dispensada *)

86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestio de salide (Dispensada *)

-~ | 85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagéo, exceto caixas escolares

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica (Dispensada *)

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nédo especificadas anteriormente (Dispensada *)
85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

85.42-2-00 - Educagdo profissional de nivel tecnolégico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizagéo Social (0S)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV AMAZONAS 1 QUADRAD
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.130-000 CAIARE PACO DO LUMIAR MA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(98) 8120-9780

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
"‘-' ATIVA 09/11/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

ek e ek ke

(*) A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n® 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdc prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 27/12/2024 as 16:37:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
CNPJ: 07.075.090/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos pliblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:54:43 do dia 25/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/09/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 107E.080A.AQ0F7.3061

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



07/08/2025, 16:44

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

) 4

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 07.075.090/0001-29
Razao
Social:
Endereco: AV AMAZONAS 1 QD D / CAIARE / PACO DO LUMIAR / MA / 65130-000

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situa¢do regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:17/07/2025 a 15/08/2025

Certificacdo Nimero: 2025071719091364078355

Informagdo obtida em 07/08/2025 16:42:23

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

mn



Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.075.090/0001-29

Certid3o n°: 22428217/2025

Expedigdo: 23/04/2025, as 09:55:44

Validade: 20/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigido.

Certifica-se que INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
DESENVOLVA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
07.075.090/0001-29, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por

disposigdo legal, contiver forga executiva.

Mividas @ sugestdes: ondogtst. jus.br



PREFEITURA DE PACO DO LUMIAR

SEMRURB - SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA, URBANISMO E REGULARIZACAD FUNDIARIA

_ % Informa@ées Cadastrais da Empresa
54 Cédigo CMC: 1875089
Nome Fanxasaa INSTWUT O DESENVOLVA

PLg

Y

 Razdo Soclal IMSTWUTODE neseuvowmemo‘sodu SUSTENTAVEL-

' cpmcwm : 07.075. oscmam-zs

Observagies:

Enderego: RUA AVENIDA AMAZONAS, 00001, Balsro: CAIARE -COMPL: QGUADRA:D; -CEP 65130000

.DESCRIGAO DA ATIVIDADE

711585 430-490 DUTRAS ATIVIDADES FROFISRIONAS, CENTFICAS €
FI2ZTE G502 ATHVADES DE APOID A EDUTACAL, EXCETO GADK
712408 e300k TRENAMENTD EM SERENVOLVIKENTD PROsISSION
T804 ;oD SRAVICOS OF ORGINZACAD DE FERAS, CONGRESE
1243 SUROTH OUTRAS ATVIDAJES DE ENSTI0 NAQ ESPECHICADA
FIBE0 SS9 ESUCACAO PROFISSIONAL OE NVEL TEGNTO ‘

. .pa30800 ammaswmsww“mosm

e
712637
nawer
nag
712180

m»zw memwm
s Yo WNWMWW
TSR FEWGWEWWWA
S550.700 ATRABADES DE APCED A GESTAD D€ SAUTE

" 7400 ATAVIMDES OF COMSIATORM EH GESTAD EMPRES:

\ PREFEITURA DE PAGO DO LUMIAR - 2424 WALOLIRIA VERONICA MARQUES FERREIRA - 22/01/2025 11 :40/




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certiddo: 046800/25 Data da Certiddo: 20/05/2025 15:06:28

CPF/CNPJ CONSULTADO: 07075090000129

Certificamos que, apoés a realizagéo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
/jgrma do disposto do artigo 156 da lei n°® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
1® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n°® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddo: 90 (noventa) dias: 18/08/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagéo de Certiddo Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impresséo: 20/05/2025 15:06:28



SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certiddo: 124779/25 Data da Certidao: 24/06/2025 15:47:58

CPF/CNPJ 07075090000129 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHADO.

Certificamos que, apds a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
#\bstanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n°5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e néo alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 90 (noventa) dias: 22/09/2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negativa
de Débito".

- CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impresséo: 24/06/2025 15:47:58



24/06/2025, 15:45 Certidao de Débitos

PREFEITURA DE PAGO DO LUMIAR - DATA DE EMISSAO: 24/06/2025
@), PREFEITURA DE PAGO DO LUMIAR e S A A
X, SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA, URBANISMO ACESSE A VALIDAGAO E INFORME O N* DA CERTIDAO.
Negy
CERTIDAO NEGATIVA N° 0036676

Informagdes do Contribuinte

CODIGO CMC | TITULO ESTABELECIMENTO CPF/CNPJ
1875089 | INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - 07.075.080/0001-29
Enderego do Contribuinte
ENDEREGO NUMERO
RUA AVENIDA AMAZONAS 00001
NUMERO CEP | MUNICIPIO - UF NOME EDIFlCIO APTO/SALA
65130000 | PAGCO DO LUMIAR - MA

N
Informagdes do Requerente
N* DE DOCUMENTO | NOME DO REQUERENTE FINALIDACE
07075080000129 | INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUSTENTAVEL REGULARIDADE
OBSERVAGOES
Data de Emissio: 24/06/2025 Data de Validade: 22/09/2025

A prefeitura do Municipio de Pago do Lumiar - MA, por
intermédio do departamento de arrecadagdo, CERTIFICA que o
contribuinte acima qualificado, encontra-se em situagéo regular - Lk
perante a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL nao constatando .ﬂ

débitos referentes a Tributos Municipais, inscritos ou ndo em -
Divida Ativa até a presente data, com validade da presente » i .
certiddo em (90) dias, Conforme Cédigo Tributario Municipal, fica
ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e
cobrar eventuais débitos que vierem a ser apurados, mesmo ; a1 .
referente a periodo anterior a emisséo da presente certidéo. EH.

NADA MAIS havendo, o referido e verdade do que dou fé.

O
L

nay l-f..’ll.!

s

A respectiva Certiddo de Débitos podera ser VALIDADA no site
http:/iwww.prefeituramoderna.com.br

Escolha o municipio- IPTU- Documentos Emitidos - Validago da CertidZo
Ja nas certidées de empresas:

A respectiva Certiddo de Débitos podera ser VALIDADA no site
http:/iwww.prefeituramoderna.com.br

Escolha o municipio- ISS - Suporte - Validag3o de Certid3o.
Pago do Lumiar (MA), 24 de Junho de 2025

DATA DE EMISSAO: 24/08/2025

https://paco-do-lumiar-ma.prefeituramoedemna.com.br/meuiss_new/imprime_certidac.php? mn



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO ESTADUAL - PRIMEIRO GRAU
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

Data emissao: 08/07/2025 N° da certiddo: 12502372208
Data de validade: 08/09/2025 Codigo de Validagao: c3fbe077f7

NOME: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL

CNPJ: 07.075.090/0001-29

Os dados dos documentos constantes nessa certiddo foram informados pelo solicitante, sua titularidade e
autenticidade deverdo ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original (ex: CPF,

Identidade, etc.)

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribui¢do do 10 GRAU DE JURISDICAO do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o sobre ocorréncia de agdes de pedido de Faléncia, Concordata e
Recuperacgéo Judicial distribuida(s) que esteja(m) em tramitagédo em face da pessoa acima identificada.

A Certiddo de Faléncia, Concordata e Recuperagao Judicial contempla agdes de Faléncia, Recuperagéo
Judicial/Extrajudicial e Insolvéncia Civil.
Observagdes:

a) Os dados do(a) solicitante acima informado s&o de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario;

. b) A validade desta certidao é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissdo. Apos essa data sera
necessaria a emissdo de uma nova certidao;
c) Esta certiddo € vélida apenas para maiores de 18 anos;
d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Maranh&o -
www.tjma.jus.br - menu - Certiddo Estadual, utilizando o cédigo de validag&o acima identificado;

e) Fonte da pesquisa: sistema PJE (10 grau);
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INSTITUIDO EM: 11,08.2003
CNPJ: N° 07.075.090/0001-29

UTILIDADE PLBLICA ESTADUAL LEIN9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012 qerie®
UTILIDADEPUBLICAMUNICIPALLEIN"483DE03DEABRIL2013 ¥ j-me“““” Y
X e = i
; 0 ey
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA. v.ets\*;mm;, s ‘atm\ﬁ

LIVRO DIARIO

Numero de Ordem 21

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro 12 (Doze) paginas tipograficamente
numeradas, compondo o livro diario numero 21 (Vinte € Um) do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
DESENVOLVA, com sede na Av. Amazonas, n® 1 — Quadra D -
Caiaré — Pago do Lumiar-MA, com Seu estatuto  primitivo
0 24607 em 09.11.2004 no Cartério de Registro
s Cantuéaria de Azevedo e alteragbes no
MA, protocolados sob n°

microfilmado sob n

de Pessoas Juridica

Cartério de 2° Oficio de Paco do Lumiar-
10.190 e 11.473 em 28.09.2012 e 07.10.2015 respectivamente,

CNPJ sob n° 07.075.090/0001-29

inscrita no
Paco do Lumiar

(MA)., 01 de janeiro de 2023.

samuel Costa Viewa hsoren®
cPE 048.787 143-01

GRC-MA 015858/0-0
Contador

Av. Amazonas, 1,QD-D, pairro Calaré - Pago do Lumiar - Maranhéo - CEP.65.130-000



ﬂ,n 1274 |
INSTITUIDO EM: 11.69.2063
ONPL: N 07 475.05000661-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADLAL LEIN"9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADEPUBLIC AMUNICIPALLEIN 483 DE 3 DEABRIL 2013
MUNICTPIO DE PACO DO LUMIAR-MA.

LIVRO DIARIO

NGmero de Ordem 21

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro 12 (Doze) péaginas tipograficamente
numeradas, compondo o livro diario numero 21 (Vinte e Um) do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
DESENVOLVA, com sede na Av. Amazonas, n° 1 — Quadra D -
Caiaré — Pago do Lumiar-MA, com seu estatuto primitivo
microfiimado sob n° 24607 em 09.11.2004 no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas Cantuaria de Azevedo e alteragbes no
Cartério de 2° Oficio de Pago do Lumiar-MA, protocolados sob n®
10.190 e 11473 em 28.09.2012 e 07.10.2015 respectivamente,
inscrita no CNPJ sob n° 07.075.090/0001-29

Pac¢o do Lumiar(MA)., 01 de janeiro de 2023.

N L =N

Fabio Reis Coquéiro S%C&l:l?m
CPF n® /18 527853-14 RC-MA 015658/0-0
residente Contador

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiaré - Pago do Lumiar - Maranhio - CEP.65.130-000
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INSTITUIDO EM: 11.08.2003

CNPJ: N° 07.075,090/0001-29 )
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEIN®9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012 2° OFIC!

UTILIDADEPUBLICAMUNICIPALLEIN"483 DEO3 DEABRIL2013 :
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA.

BALANGO PATRIMONIA

iy

s P N, Wndie & T
LA g Rt

- Gk e duwOnrada

1.00 ATIVO fir Ve %) L s MA
1.10 CIRCULANTE R$
112 BancodoBrasil.... ... .. RS 7.583,02
1.13 Convénios a Receber......... R$ 42.000,00
1.20 NAO CIRCULANTE R$ 8.071,77
1.21 Materiais..................... RS 1.542 48
1.22 Imobilizado. ........................ RS 979473
1.23 (-)Depreciages........... R$ (3.265,44)

Totaldo Ativo. ... R$ 57.654,79

2.00 passivo

2.10 CIRCULANTE R$ 26.700,66
2.11 Fomecedores............... . R$ 25.800,00
2.12 Financeiras.......... R ... R$ 209,50
2.13 Trabalhistas....................... R$ -
2.14 Trbutarias................. R$ 691,16

2.20 PATRIMONIO LiQUIDO

2.21 PATRIMONIO SOCIAL....... R$ 43.600,00 R$ 43.600,00
2.31 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ (12.645,87)
Déficit Acumulados. .. .. R$ (12.645,87)
Totaldo Passivo.................c oo, R$ 57.654,79
Importa o seu Ativo e Passivo em R$ 57.654,79 (Cinquenta e Sete

Mil, Seiscentos e Cinquenta e Quatro Reais e Setenta e Nove Centavos )

) Pacgo do Lumiar{MA), 31 de dezembro de 2023

ol oy Uritn Mot

Samuel Costa Vieira aorengy
CP® 048 787 143-01

: RC-MA 015838/0-0
Presidente Contador

Av. Amazonas, 1, QD -~ D, bairro Calaré —~ Paco do Lumiar - Maranhio - CEP.65.130-000



INSTITUIDO EM: 11.06.2003
CNPJ: N 07.075.090/000]1-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEIN®9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADEPUBLICAMUNICIPALLEIN"483DE03DEABRIL2013
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

1.00 RECEITA OPERACIONAL BRUTA RS 206.497,00
1.01 Prestacdo de Servigos Conveniados.....c.cccouunse RS  206.497,00
2.00 CUSTOS OPERACIONAIS RS 149,321,40
2.01 Custos dos Servigos Prestados........cccvniinnnns RS  149.321,40
3.00 LUCRO OPERACIONAL BRUTO R$ 57.175,60
4.00 DESPESAS OPERACIONAIS
4,01 Despesas FINaNCEIras........coucrsivmssararsssssssessssns RS 5.021,47 RS 69.821,47
4.02 Despesas Administrativas. ... RS 64.800,00
5.00 LUCRO LIQUIDO (PREJUIZO)OPERACIONAL RS (12.645,87)
6.00 RECEITAS NAO OPERACIONAIS......ccocoaimnmnnnns RS - RS -
7.00 DESPESAS NAO OPERACIONAIS.....cccenmiiiniinns RS - RS -

RS (12.645,87)

8.00 LUCRO OU (PREJUIZO) LIQUIDO DO EXERCICIO
Paco do Lumiar(MA)., 31 de dezembro de 2023.

Notas Explicativas
1.11 - A instituicio ndo utiliza a conta Caixa, somente Banco ¢/ movimento a partir de 01.01.2023 exclusivamente.

2.13 - A instituicio vem realizando contratages somente sem vinculo empregaticio, processe de terceirizagido.

2.21- 0O Patri io Social da instjtuigdo elevou-se potencialmente em virtude do aumento de sua clientela.
L y Mﬂ [gy,{f/\x H\Z’:Yﬂ Wdf‘-ﬂ
£ - (s LYo : Samw = .,'.qfem
(Jéblo Réje Coqlel 9 o vbf
PF n® 018.527.853-14 CRCL - -0
Curasol

Presidente

Av. Amazonas, 1, QD — D, bairro Caiaré - Pago do Lumiar - Maranh#o - CEP.65.130-000



INSTITUIDO EM: 11.06.2003
CNPJ: N 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEIN®9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADEPUBLICAMUNICIPALLEIN®483DEO3DEABRIL2013
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA.

LIVRO DIARIO

Numero de Ordem 21
TERMO DE ENCERRAMENTO

Conteve o presente livio 12 (Doze) péginas tipograficamente
numeradas, compondo o livro diario namero 20 (Vinte e Um) do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
DESENVOLVA, com sede na Av. Amazonas, n° 1 — Quadra D -
Caiaré - Paco do Lumiar-MA, com seu estatuto primitivo
microfilmado sob n® 24607 em 09.11.2004 no Cartdrio de Registro
de Pessoas Juridicas Cantuaria de Azevedo e alteragées no
Cartério de 2° Oficio de Paco do Lumiar-MA, protocolados sob n°
10.190 e 11.473 em 28.09.2012 e 07.10.2015 respectivamente,
inscrita no CNPJ sob n° 07.075.090/0001-29.

Pago do Lumiar(MA), 31 de dezembro de 2023.

/ ol Wi oo
z/{ 4. /ﬁ, K . SaoseiChix iabs bosen)

CRC-MA 015898/0-0

abio Réis/'€oquEl
PF n° 0185278 3-14 Carieo-

Presidente

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiaré — Pago do Lumiar - Maranhéo - CEP.65.130-000



Poder Judiciario ~ TIMA
Selo: PRENOT031 5835EZM2BUHLKHPQV74
19/04/2024 09:45:25, Ato: 15.1, Parte(s). INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
Total R$ 38,64 Emol R$ 34,82 FERC R$ 1,04 FADEP R$ 1,39
FEMP R$ 1,39 Consulte em htips:/selo tima.jus.br

Poder Judiciario — TIMA
é Selo: REGTER031583DRX0IWU0QUY8BV354
19/04/2024 09.46.04, Ato: 15.7.1, Parte(s). INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
Total R$ 90,95 Emol RS 81,96 FERC RS 2,45 FADEP R§ 3,27
FEMP RS 3,27 Consulte em https-//selo tjma.jus.br

e b A3 O O Sy e e ot TS SR SRt

weaty ol
i

: Poder Judiciario — TJMA
: Selo: ARQUIV03158359XPWBUOQWY7YV24 E
19/04/2024 09:46:28, Ato: 15.22, Parte(s): INSTITUTO DE =
- DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA =
: Total RS 12,50 Emol R$ 11,30 FERC R$ 0,32 FADEP RS 0,44 E
FEMP RS 0,44 Consulte em htips.#/selo tima.jus.br

5TTLARITURIU LU 27 Uiy UE FAGU LD LUMIAR
o 7 Ana Caroifna Brasil'Campos Maciel
Tabel

REGISTRO CiVIL PESSQ. JURIDICAS - Livro A - 34
Apresentado hoje para REGISTRO prétocci2ade 4 digtaizado sebon® 14 429 e

‘f: - registrado sobo n® 4 yfé Pago do Lumear-MA
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INSTITUIDO EM: 11.08.2003 - CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 483 de 03 de abri 2043 ~ Munleipio de Pago do Lurniar - MA.

LIVRO DIARIO

Numero de Ordem 22

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro 14 (Catorze) paginas tipograficamente
numeradas, compondo o livro diario numero 22 (Vinte e Dois) do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL ~
DESENVOLVA, com sede na Av. Amazonas, n° 1 — Quadra D —
Caiaré — Paco do Lumiar-MA, com seu estatuto primitivo
microfilmado sob n® 24607 em 09.11.2004 no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas Cantuaria de Azevedo e alteracdes no Cartério de
2° Oficio de Pago do Lumiar-MA, protocolados sob n® 10.190 e
11.473 em 28.09.2012 e 07.10.2015 respectivamente, inscrita no
CNPJ sob n® 07.075.090/0001-29

Paco do Lumiar(MA)., 01 de janeiro de 2024.

yau TN e
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abio R 5Co uéirc: £PE. 049,787 143-01
PF n°® 018. 52? 853-14 {:ac.memg?efc -0
Presidente Conte

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiaré - Pago do Lumiar - Maranhéo - CEP.65.130-000
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INSTITUIDO EM: 11.08.2003 - CNPJ: N* 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 483 de 03 de abri 2013 ~ Municipio de Pago do Lumiar - MA.

BALANCO PATRIMONIAL

1.00 ATIVO
1.10 CIRCULANTE R$ 49.002,19 gg ;
1.12 Banco do Brasil................. R$  18.002,19 5 2
113 Convénios a Receber....... R$  31.000,00 S § £
e
B -
~ 1.20 NAO CIRCULANTE R$ 5.619,25 § 8
1.29 Materiais.......coevemornnasns R$ 1.156,86 ig 8
1.22  Imobilizado.........coooveerenn. R$ 7.346,05 g8
1.23 (-)Depreciagbes................. R$  (2.883,66)
Total do AtiVO.......ccccovviannn RS 54.621,44
2.00 PASSIVO
210 CIRCULANTE R$ 1.010,60
211 Fomecedores..........ccccoonnue R$ -
2.12 Financeiras.......cccceveeeeenne RS 210,60
2.13 Tributanias ..occcooevvvveeeneennns RS 800,00
2.20 PATRIMONIO LiQuIDO
-~ 2.21 PATRIMONIO SOCIAL...... R$  43.600,00 R$ 43.600,00
2.31 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 10.010,84
Superavit Acumulados..... RS 10.010,84
Total do PassSiVo.......ocoveeeeicieeiiiieeeis R$ 54.621,44

Importa o seu Alivo e Passivo R$ 54.621,44 {Cinguenta e Quatro Mil
Seiscentos e Vinte e Um Reais e Quarenta e Quatro Centavos.)

Paco do Lumiar(MA)., 31 de dezembro de 2024.

“fg)mm( m&&m Yionew
' Vigira M0rena

GPE. 0487 g7 143-01

A 01585800
GRG Contador

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiaré - Pago do Lumiar - Maranhio - CEP.65.130-000
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INSTITUIDO EM: 11.08.2003 -

CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 483 de 03 de abri 2013 ~ Municipio de Pago do Lumiar - MA.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

1.00 RECEITA OPERACIONAL BRUTA

linear.

resultados futuros.

ApF: 018 K77,853.11

........

101 Prestacdo de Servigos Conveniados.....

Contabeis foram elaboradas rigorosamente de acordo com a NBC TG 1000.
e Ndo houve novas aquisicdes, deduzido a depreciacdo acumulada calculada pelo método

e Aempresa ndo possui iméveis para investimento até a data do balango;

e O administrador declara a inexisténcia de fatos ocorridos subsequentemente a data de
encerramento do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situacio
patrimonial ou financeira da empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus

Paco do Lumiar(MA)., 31 de dezembro de 2024.

RS 229.723,00

RS 229.723,00

2.00 CUSTOS OPERACIONAIS RS 153.504,90
& 2.01 Custos dos Servigos Prestados.......ccoeeecsunens RS 153.504,90
3.00 LUCRO OPERACIONAL BRUTO RS 76.218,10
4.00 DESPESAS OPERACIONAIS
4.01 Despesas FINanceiras....ccumeiieerinvecsceisieenne RS 10.157,26 RS 66.207,26
4.02 Despesas Administrativas.........ccoeeeveinnecnnnn. RS 56.050,00
5.00 LUCRO LIQUIDO {PREJUIZO)OPERACIONAL R$ 10.010,84
6.00 RECEITAS NAO OPERACIONAIS.......cocvieverervernnns RS - RS -
7.00 DESPESAS NAO OPERACIONAIS.......onvmmrecernres RS - RS -
8.00 LUCRO OU (PREJUIZO) LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 10.010,84
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
= As demonstragdes contabeis foram elaboradas em consondncia com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e demais praticas emanadas da legislacio societaria
-~ brasileira. Sem qualquer reserva, a empresa declara que estas Demonstracdes

osta Vieira MorenG
£Ppe. 048.787 143-01

CRC-MA 01 59508/0-0
Contador

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Cajara — Pago do Lumiar - Maranhdo - CEP.65.130-000
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INSTITUIDO EM: 11082003 - ONPJ N O7075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 8.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 433 de 03 de abri 2013 - Municiplo de Pago do Lumdar - MA.

LIVRO DIARIO

Numero de Ordem 22

~ TERMO DE ENCERRAMENTO

Conteve o presente livio 14 (Catorze) paginas tipograficamente
numeradas, compondo o livio didrio nimero 22 (Vinte e Dois) do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL —
DESENVOLVA, com sede na Av. Amazonas, n° 1 — Quadra D —
Caiare — Pago do Lumiar-MA, com seu estatuto primitivo
microfilmado sob n® 24607 em 09.11.2004 no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas Cantuaria de Azevedo e alteracdes no Cartério de
2° Oficio de Pago do Lumiar-MA, protocolados sob n® 10.190 e
11.473 em 28.09.2012 e 07.10.2015 respectivamente, inscrita no
CNPJ sob n® 07.075.090/0001-29

Paco do Lumiar(MA)., 31 de dezembro de 2024.
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Presidente

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiaré - Pago do Lumiar - Maranhdo - CEP.65.130-000




Poder Judicidrio - TIMA

Selo: PRENOT031583Y06NHZVOCWIHHGAS

09/07/2025 16:06:36, Ato: 15.1, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 40,52 Emol RS 36,51 FERC RS 1,09 FADEP RS 1,46 FEMP RS
1,46 Consulte em https://selo.Uma.ius.br

, %, Poder Judicidrio - TIMA
 Selo! AVERBA031583QPERSADIDM2XHK73
09/67/2025 16:07:47, Ato: 15.9.1, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 97,16 Emol RS 87,54 FERC RS 2,62 FADEP RS 3,50 FEMP RS ﬁ

3,50 Consulte em https.//selc.tima.jus br

-

Poder judiciario - TIMA

Selo: AVERBAD31583RY6SOMTVKVGUCQCA6

09/07/2025 16:08:39, Ato: 15.9.2, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 20,32 Emol RS 18,32 FERC RS 0,54 FADEP RS 0,73 FEMP RS
0,73 Consulte em hittps://selo.tjma.jus.br

Pader judicidrio — TIMA

Selo: ARQUIV031583M67FGWVHAZRAUKA1

08/07/2025 16:08:57, Ato: 15.22, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 19,65 Emol RS 17,76 FERC RS 0,51 FADEP RS 0,69 FEMP RS
ulte em https://selo.tima.jus.br

Y j CARTORIO DO 2° OFICIO DE PACO DO LUMIAR
B, 15 Ana Carolina  Brasi. Campos Maciel

REGISTRO CiviL PESSOAS JURIDICAS - Livro A - 40
Agresentado hoye para AVERBACAO protocolzado e digtalzado sob o 14 987
& averbado sob ' 001 a mrgem gofegistro n° 4 401, folhas 107F-107Y Dou fe

' 25




Poder Judiciario - TIMA

Selo: PRENOT03158393CB19MHFTRB7U98

09/07/2025 15:30:37, Ato: 15.1, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 40,52 Emol RS 36,51 FERC RS 1,09 FADEP RS 1,46 FEMP RS
1,46 Consulte em hitps://selo.tima jus br

Poder Judiciario - TIMA

Selo: AVERBAD31583TYJGJ54XB55Y1114

09/07/2025 15:31:58, Ato: 15.9.1, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 97,16 Emol RS 87,54 FERC RS 2,62 FADEP RS 3,50 FEMP RS
3,50 Consulte em hitps://sele.tyma.jus.br

e

. Poder Judiciario ~TIMA

Selo: AVERBA031583KDS9Z4DOA6GEL417

09/07/2025 15:33:39, Ato: 15.9.2, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 40,64 Emol RS 36,64 FERC RS 1,08 FADEP RS 1,46 FEMP RS
1,46 Consulte em https://selo.tima.jus.br

Poder Judicidrio ~ TIMA

Selo: ARQUIV031583R1S0SSVR7IFSOKAS

09/07/2025 15:34:18, Ato: 15.22, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 26,20 Emol RS 23,68 FERC R$ 0,68 FADEP RS 0,92 FEMP RS
0,92 Consulte em hutps://sclo tima.jus.br




Poder Judicidrio - TIMA

Selo: PRENOT0315830YLGNHVBI4GZW417

09/07/2025 15:52:40, Ato- 15.1, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 40,52 Emol RS 36,51 FERC RS 1,09 FADEP RS 1,46 FEMP RS
1,46 Consulte em https //selo yma, jus e

Poder Judicidrio ~ TIMA

Selo: AVERBA031583HFJYIZ4LCR64X248

09/07/2025 15:53:44, Ato: 15.9.1, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 97,16 Emol RS 87,54 FERC RS 2,62 FADEP RS 3,50 FEMP RS
3,50 Consulte em hitps //selo. yma.jus.br

Poder Judicidrio - TIMA

Selo: AVERBA031583STCVYADFGFDBMW16

09/07/2025 15:54:35, Ato: 15.9.2, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total RS 40,64 Emol RS 36,64 FERC RS 1,08 FADEP RS 1,46 FEMP RS
1,46 Consulte em https://sclo.tima.ius.br

Poder Judiciario - TIMA

Selo: ARQUIV0315834GLWIWVO1HYF2K35

09/07/2025 15:55:06, Ato: 15.22, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Total R$ 26,20 Emol RS 23,68 FERC RS 0,68 FADEP RS 0,92 FEMP RS
0,92 Consulte em https://selo.tima.jus.br
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ESTADO DO MARANHAO s
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO EST REITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO UM NOYO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA,
CNPJ: 31.031.564/0001-15

SECRETARIA MUNICIPAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Estreito (MA), 28 de fevereiro de 2024

Declaramos para os devidos fins de dlrelto que, o lnstltuto de
Desenvolvimento Social Sustentivel' — DESENVOLVA, prestou serwgos ‘a esta
municipalidade, referente ao Termo de Contrato N 136/2023/SEMEC com o objetivo
de realizar o Processo Seletivo Slmpllflcado para preenchlmento dos Cargos de
Diretor(a) e Coordenador(a), conforme Edital 001/2023, cumprindo rigorosamente

com todo o objeto do referido Contrato e Proc. Licitatério N2 043/2023

Spomeipce. £ Bom

Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n°. 002/2023

Rua Joé&o Castelo s/n° — Centro. CEP: 65.975-000
Estreito-Ma



5

el .v-:’""

ESTADO DO MARANHAO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO PARAISO - MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 31.049.486/0001-86
GESTAO 2021 A 2024

e

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Stio Joiio do Parafso(MA), 16 de janeiro de 2024.

Declaramos para os devidos fins de direito que, o Instituto de Desenvolvimento Social
Sustentivel — DESENVOLVA, prestou servigos a esta municipalidade, referenté ao contrato N°
289/2023/GB/PMSJP, com o objetivo de realizar o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento dos Cargos de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a), conforme Edital 001/2023,
cumprindo rigori)samente com todo o objeto do referido Contrato e Proc. Administrativo N° -
149/2023. :

Atenciosamente,

-

Maria Zenaide CIH0 de Freitas Vilela
Portarip N 054/2022

icipal da Educagéio




INSTITUIDO: 11.08.2003

CNPJ: N 07.075.090/0001-29
INSTITUICAO DE UTILIDADE PCBLICA ESTADUAL, LET N*9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAT
LEI N* 483 DE 03 DE ABRIL 2013 - MENICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA.

22 ALTERACAQ DQ ESTATUTO
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS

Art.1°- O Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel - DESENVOLVA,
tambem designado como INSTITUTO DESENVOLVA, € uma organizagdo social
constituido em 11 de agosto de 2003, sendo uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
Jucrativos de carater social, humano, cultural e cientifico, isenta de quaisquer preconceito ou
discrimingéio, quer em suas atividades e objetivos sociais, quer entre 0s componentes de
seu quadro associativo, o Instituto terd duracdo por tempo indeterminado com numero
ilimitado de sécios, de ambito nacional e internacional, podendo instalar filiais onde a
administraggo julgar conveniente ou necessério, com sede e foro na Avenida Amazonas, 1,
QD - D, bairro Caiaré no Municipio de Pago do Lumiar - Estado do Maranhao.

Art.2° - O DESENVOLVA, tem como obijetivo trabalhar em beneficio das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, pelo desenvolvimento sustentavel da sociedade, prestar
assisténcia social aos sécios e dependentes, aplicar novos conceitos de desenvolvimento
que incluam o conhecimento cientifico, os saberes do povo, saber pessoal e o saber
ambiental, adotando tecnologias alternativas para a defesa do meio ambiente, a elevacdo e
manutenggo da qualidade de vida das comunidades e o combate & pobreza, por meio da
prestacdo de servigos sociais com qualidade.

Art.3° - Para a consecugdo de suas finalidades, o DESENVOLVA, podera sugerir,
promover, colaborar, coordenar ou executar programas, projetos e agdes visando:

| o desenvolvimento de pesquisas em busca de inovagdes tecnoldgicas, de
aproveitamento sustentavel dos recursos naturais para a solugdo de problemas
comunitarios emergentes tais como habitac&o, saneamento, abastecimento, energia,
criacdo de espacos de uso coletivo;
Il. disseminar o uso de tecnologias alternativas Uteis ao desenvolvimento comunitario
nos meios urbano e rural, através de publicagdes, cursos, oficinas, estagios e vivéncia
Ill. integrar atividades escolares dos cursos técnicos e superior ac mercado de trabalho;
IV. elaborar programas e projetos para geracgédo de renda e emprego;
V. desenvolver programas e projetos de apoio as instituigées do terceiro setor;
Vi. organizar seminarios, eventos, exposicdes & congressos voltados aos seus abjetivos;
Vil. realizar treinamentos, cursos de qualificagao profissional
VIl desenvolver atividades de qualificagéo e atualizagdo profissional,
IX. desenvolver novos modelos nao lucrativos de emprego e crédito; \‘
A 1



INSTITUIDO: 11.08.2003 ,
CNPJ: N° 07.075.090/0001-29 5

INSTITUICAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N°9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PCBLICA MUNICIPAL

X.
XL

XIit.

XM,

Xiv.
XV.

XVH.

XVHI.

XIX.

LEI N° 483 DE 03 DE ABRIL 2013 - MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA

desenvolver atividades de protecéo ambiental.

promover cursos profissionalizantes e/ou de treinamento e capacitagao profissional de
forma integrada aos cursos de nivel técnico e superior de graduagdo, e com o
mercado de trabalho;

estudar, pesquisar e divulgar métodos e sistemas, organizando Congressos Nacionais
e Internacionais, Seminarios, Debates, Cursos, Feiras, Simpdsios, Clinicas, Palestras
e outras atividades educacionais e culturais que visem sempre o alcance dos
objetivos do DESENVOLVA,

promover a defesa e a preservagdo do meio ambiente, do desenvolvimento
sustentavel e do patriménio historico e cultural brasileiro;

promover o voluntariado;
promover a experimentagdo nao-lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de

sistemas alternativos de produgo, comércio, emprego e crédito;

. promover atividades sociais, ambientais, culturais, educacionais, de preservacdo do

patrimdnio historico e cultural brasileiro;

realizar pesquisas, desenvolvendo tecnologias altemativas, produgao de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos;

desenvolver e executar programas de: politicas publicas, privadas e do terceiro setor,
projetos técnicos, estudos, levantamentos, prestar cansultoria, assessoria, apoio
profissional e outros servigos nas éreas: social, satde, turismo, esporte, cultura,
trabalho, educacao, igualdade racial, meio ambiente, habitagéo, urbanismo, mineral,
geoprocessamento mineral, energia edlica, energias alternativas, energias
renovaveis, biomassa, agronegacio, reforma agraria, agricultura familiar, aquicultura e
outras areas &fins;

promover a editorago gréfica, publicacéo e comercializagéo de livros, revistas, jornais
e outros periédicos que visem dar maior publicidade e conhecimento dos resuitados
alcancados nas pesquisas e estudos realizados por si ou por terceiros;

desenvolver projetos educacionais, bem como, os respectivos programas de trabalho
e planos de agdes para instituiges de direito privado e publico, na area de educagéo,
através de instrumentos juridicos proprios, fornecendo toda a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento das atividades institucionais, tais como, material
didatico, corpo docente e outros meios NeCessarios;

. executar de forma direta ou indireta a gestdo administrativa de drgdos publicos,

incluindo hospitais publicos e outras instituicGes de salde desde que sem fins
lucrativos; incluindo contratagéo de profissionais médicos, enfermeiros, paramédicos,
psicélogos, técnicos afins, servicos de execugéo e manutencao correlatos; aquisicéo
elou contratacdo de equipamentos para exames de imagem e laboratorial de

!

pequena, média e alta complexidade; \
' 2
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XXIl. promover estudos e pesquisas de natureza basica, aplicadas as tecnologias e
contribuir para o treinamento cientifico e tecnoldgico de recursos humanos para o
sistema publico e privado, nas areas de abrangéncia de suas finalidades estatutarias;

XXM, contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento da pesquisa experimental
brasileira, colocando as suas instalagées & disposicdo de pesquisadores, técnicos
brasileiros e estrangeiros devidamente capacitados e qualificados para a realizagdo
de trabalhos cientificos ou aplicagdes tecnaldgicas de méritos reconhecidos;

XXIV. contribuir para o aprimoramento da industria nacional, colocando a disposigéo da
mesma seu corpo de pesquisadores e técnicos, bem como suas instalagdes,
buscando empresas nacionais qualificadas para participar das etapas das pesquisas
desenvolvidas, executando ou participando de projetos de pesquisas, coerente com
0S interesses comuns,

XXV. incentivar o setor privado para a implantagdo de empresas de baixo, médio e alto
conteudo tecnolégico;

XXVI. desenvolver e aplicar pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa, de mercado
interno e externo;

XXVII. desenvolver projetos nas areas de portos e aeroportos buscando sempre seu escopo
social, sua integracdo com o meio ambiente e outras politicas publicas, voltadas para
o desenvolvimento sustentavel;

XXVIIl. desenvolver atendimento e assessoramento aos beneficirios da Lei Organica da
Assisténcia Social e a defesa e garantia de seus direitos;

XXIX. promover a integracdo de jovens e adultos ao mercado de trabaiho;

XXX. promover e contratar a educagao continuada para 0s profissionais da area de saude

para aprimoramento, assim como também mobilizacdes sociais de conscientizagéo com foco

em satide, meio ambiente e saneamento basico para alcance dos resultados esperados.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o DESENVOLVA, podera prestar
servigos gratuitos permanentes e nao fara qualquer discriminagéo de clientela, em razéo de
género, etnia, nacionalidade, profisséo, credo politico e religioso.

Art. 5° - O DESENVOLVA, tera um Regimento interno que, aprovado em Assembléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 8° - O DESENVOLVA, a fim de cumprir suas finalidades se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigo quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréo pelo
Regimentc Intemo aludidc no Art.5°%

Paragrafo tnico: Casc o DESENVOLVA adquira pbem imodvel com recursos
provenientes da celebragéo de Termo de Parceria com o setor publico, este sera gravado
com clausula de inalienabilidade. w»\
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CAPITULO II
0S SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Q___________.___.___.._._______-—-—-——-

Art. 7° - O DESENVOLVA é constituide por um nimero ilimitado de socios.
distribuidos nas seguintes categorias:

Fundadores: Todos os cidaddos que tomarem parte da reuniao de fundagéo
da entidade e assinarem o livro de frequéncia, pelo qual os nomes serao
registrados na ata de fundagdo.

Benemérito: os socios fundadores que prestam relevantes servicos a
instituicao.

Honorarios: os que por suas agbes e atitudes se tornem merecedores se
respeito & das homenagens da comunidade por servicos prestados de forma a
colaborar com o desenvolvimento social.

Contribuintes: aqueles que se escreveram no quadro social, cujos nomes
sejam aprovados pela diretoria e se dispunham a cumprir o estatuto e os
regulamentos e contribuigdo mensal da Associaggo.

Efetivo: pessoa fisica que, convidado pelo Conselho de Administra¢o, venha
a participar como associado contribuinte e se prontifique, por um prazo nao
inferior a 3 (trés) anos consecutivos, néo faltar as reunides e assembléia e
pagar a anuidade.

Colaborador: pessoa fisica, funcionario ou ndo do DESENVOLVA, residente
no municipio de Paco do Lumiar/MA, em outros municipios ou estados da
federacio, que venha a associar-se e participe dos estudos, pesquisas,
projetos e programas desenvolvidos, dedicando-se a eles em periodo nao
atingido por contrato de trabalho, (horas de folga, finais de semanas e
feriados), isentos do pagamento de anuidades, para tanto assinando o termo
de Adesdo ao Servico Voluntrio, previsto no artigo 2° da lei n® 9.608, de
fevereiro de 1998.

§ 1° - Os s6cios honorarios ndo gozam do direito de votar e serem votados.

§ 2° - Aos sdcios contribuintes é vetado aos associados receberem em restituicdo as
contribuicdes ou doagdes que tiverem prestado ao patriménio da Entidade, sob nenhum

pretexto.

Art. 8° - Os Direitos e atribuigdes dos sbcios quites com as suas obrigacfes sociais:

Votar e ser votado para cargos eletivos;,

Tomar parte nas Assembléias Gerais,

Requerer convocagao da Assembléia Geral com no minimo de 20% (vinte por
cento) de sécios em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios;

N\
N



INSTITUIDO: 11.08.2003
CNPJ: N° (7.075.090/0601-29

INSTITUICAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N©9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

V.

V.

Vi
VI

LE1 N° 483 DE 03 DE ABRIL 2913 - MUN 1CIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA

Frequentar as dependéncias da Instituicdo e participar de qualquer atividade

por ela promovida;

Concorrer a qualquer cargo eletivo da instituigao, desde que tenha caréncia de
2 (dois) anos, sem anistia;

Usufruir dos programas e beneficios da instituiggo;

Requerer a qualquer momento sua exoneracao.

Art. 9° - Deveres dos soécios

1.Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagdes, Regulamentos e Resolugdes dos

6rgéos da instituicdo;

I1.Respeitar e acatar as decisdes da Diretoria;
I1l.Cooperar para o desenvolvimento & maior prestigio da entidade;
IV.Exercer qualquer cargo para o qual foi eleito ou nomeado, salvo por motivo

justificado;

V.Zelar pela conservagao dos bens da instituicao;
Vi.Comparecer &s reunides que for convocado e acatar as decisbes da maiorig;

Art. 10 - Os sécios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da

instituicao.

DA ADMISSAO

Art. 11- A admissdo de socios sera decidida pela diretoria, por proposta com
assinatura de dois socios em dias com as obrigagbes sociais, e efetivadas apos o
compromisso de cumprimento pelo postulante dos encargos estatutarios.

Paragrafo Unico - Serdo admitidos novos sGcios efetivos na hip6tese de atendimento
as disposicdes do que rege o art, 3° da lei 7066/98 sem cumprimento das caréncias

estatuarias para eleigdo e/ou indicagéo.

DAS PENALIDADES

Art. 12 — Os soécios que ndo cumprirem as determinagbes do presente estatuto
estaréo sujeitos as seguintes penalidades:

{
L.
1

Adverténcia;

Suspensao;

Exclusao. \)\
N
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Paragrafo Unico: Os Sécios que desrespeitarem este Estatuto serdo punidos
conforme o Regimento Interno, estando sujeitos as penalidades de adverténcia ou
suspensio.

Art. 13 - As penas de adverténcia e suspens&o serdo impostas pela Diretoria, salvo
as cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que serdo de atribuigdo da
Assembléia Geral.

Art. 14 — Para a pena de suspens&o do sécio, imposta pela Diretoria, cabera recurso
voluntario e sem efeito suspensivo a Assembléia Geral.

Art. 15 — considera- se falta grave, passivel de eliminagéo, provocar ou causar grave
prejuizo moral ou material para a instituicéo.

Paragrafo Unico - A exclusfo do associado sé é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a
entidade.

Art. 16 — A qualquer tempo poderd o associado solicitar seu desligamento da
instituicdo, com oficio dirigido a Diretoria.

CAPITULO il

DA ADMINISTRACAQ
Art. 17 — O DESENVOLVA, serd administrado, por:

. Assembléia Geral;

iIl. Conselho Administrativo;
lll.  Conselho Fiscal;
V. Diretoria Executiva;

V. Departamentos.

Art. 18 — A Assembléia Geral podera ser ordindria ou extraordinaria, 6rgéao
supremo do DESENVOLVA, e se constituira dos associados a que faz mengéo o Paragrafo
Unico do artigo 41 do presente Estatuto, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19 — O Conselho Administrativo, 6rgéo responsavel pela administragéo e
gestdo do DESENVOLVA, é composto de associados fundadores e efetivos e integra a
estrutura da administraggio do Instituto, sendo constituido de dez (10) membros.

Art. 20 - O conselho fiscal & composto de associados efetivos, sendo constituido
de no minimo de 03 (trés) membros.
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Art. 21 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou n@o, para desenvolver
os trabalhos de secretariar o Instituto na sua administragdo, sendo sua estrutura
dimensionada conforme necessidades dos servigos.

Art. 22 - Os departamentos desenvolvem planos, projetos e programas, sendo
composto pelos associados e funciondrios especialmente contratados, com subordinacéo
administrativa e financeira ao conselho de administrag@io, sendo regido pelas normas
especificas definidas quando da sua constituigao.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 — A Assembléia Geral, orgdo de fiscalizagdo, se constituira dos sécios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24 — Compete a Assembléia Geral.

I. Eleger a diretoria e o Consetho Fiscal;
ll. Resolver os casos omissos neste Estatuto;
.  Decidir sobre a extingdo da Instituic&o;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V. Aprovar o Regimento Interno;
VI. Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente a Assembléia Geral:

I. Destituir os administradores,
. Alterar o estatuto, inclusive no tocante a administracao.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il deste
artigo s3o exigidas deliberages da assembléia especial convocada para esse fim, cujo
quorum sera o de 2/3(dois tergos).

Art. 26 — A Assembléia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano para.

I. Aprovar proposta de programagao anual da Instituicdo, submetida pela
diretoria;
il. Apreciar o relatério anual da diretoria;
. Discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 27 — A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente quando convocada:

N
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Art. 21 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou néo, para desenvolver
os irabalhos de secretariar o instituto na sua administragdo, sendo sua estrutura
dimensionada conforme necessidades dos servigos.

Art. 22 - Os departamentos desenvolvem planos, projetos e programas, sendo
composto pelos associados e funcionarios especialmente contratados, com subordina¢ao
administrativa e financeira ao consetho de administrag@o, sendo regido pelas normas
especificas definidas quando da sua constituigéo.

~~ DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 — A Assembléia Geral, 6rgéo de fiscalizagéo, se constituira dos socios em
plenoc gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24 - Compete a Assembléia Geral:

I. Eleger a diretoria e o Conselho Fiscal,
Il. Resolver os casos omissos neste Estatuto;

{ll. Decidir sobre a extingao da instituic&o;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais,
V. Aprovar o Regimento Interno;
VI.  Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente & Assembléia Geral.

I. Destituir os administradores;
- Il. Alterar o estatuto, inclusive no tocante & administragao.

Paragrafo Unico — Para as deliberacSes a que se referem os incisos i e Il deste
artigo sdo exigidas deliberagbes da assembléia especial convocada para esse fim, cujo
quorum sera o de 2/3(dois tergos).

Art. 26 — A Assembiéia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano para:

I. Aprovar proposta de programacdo anual da Instituiggo, submetida pela
diretoria;
Il.  Apreciar o relatoric anual da diretoria;
lll. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 27 — A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente quando convocada:

o
N
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. Pela diretoria;
il. Pelo conselho fiscal;
ill.  Por requerimento de 1/6 (um quinto) dos socios quites com suas obrigacdes

sociais.

Art. 28 — A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicio e publicado na imprensa local, por meio de circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com a
maioria dos s6cios, € em segunda convocagdo com qualquer numero.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 29 - O Conselho de Administracdo € o drgao de representagdo da entidade,
eleito na forma do presente Estatuto Social e sera constituido por 30% ({trinta por cento) de
membros representantes do poder publico, 30% (Trinta por cento) de membros
representantes da sociedade civil, 10% (Dez por cento) de membros eleitos e\ou associado,
20% (Vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral, 10% (Dez por cento) de membros indicados ou
eleitos, na forma do presente estatuto. Sera constituido por um Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Secretario.

§1° - O mandato do Conselho Administrativo sera de 4 (quatro) anos, sendo vetada
mais de uma reelei¢do consecutiva.

§2°- Os Diretores de Departamentos assim como o Diretor executivo sdo indicados de
forma livre pelo Presidente do Conselho Administrativo, ndo havendo eleicdo para escolha
do mesmo.

Art. 30 - Compete ao Conselho Administrativo:

|. Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il. Elaborar e apresentar & Assembléia Geral, Relatorio Anual;
Il Reunir-se com instituiges publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interresse comum;
IV. Contratar e demitir funcionarios em conformidade com a Assembléia Geral;
V. Propor a reforma do estatuto, apresentando sugestdes e justificativas;
VI. Apresentar em Assembléia Geral no inicio de cada ano, relatério, balango
financeiro e patrimonial, acompanhado dos respectivos pareceres do Conselho
Fiscal;

7a
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Cumprir a fazer cumprir 0 estatuto, o regimento interno e as deliberacoes da
Assembléia Geral e decisdes do Conselho Fiscal,

Convocar a Assembléia Geral;

Nomear departamento quando necessério ao bom desempenho de objetivos da

entidade;

Art. 31 - Compete prioritariamente ao Conselho Administrativo

1.
.

Vi,
Vil

Vil

Xl

Publicar anualmente no Diaric Oficial do Estado os relatorios financeiros e de
execucdo dos contratos de gestéo;

Fixar 0 ambito de atuagdo da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Designar e dispensar os membros da Diretorig;

Fixar a remunerag&o dos membros da Diretoria;

Aprovar e dispor sobre a alteragdo do estatuto e a extingéo da entidade por

maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus mempros;

Aprovar o regimento internc da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Aprovar, por maioria. no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, 0O

regulamento proprioc contendo os procedimentos que deve adotar para a

contratagéo de obras, servigos, compras e alienagbes e o plano de cargos,

salarios e beneficios dos empregados da entidade;

Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execugéo do contrato de gestao

os relatorios geréncias e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o

auxilio de auditoria externa.

§ 1° O Conselho deve reunir-se ordinariamente, nc minimo, 3 (trés) vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 32 — Compete ao Presidente:

L.
i
.
V.

V.
VI

Vil

Representar 0 DESENVOLVA, ativa, passiva, em juizo ou fora dele;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

Convocar e presidir as reunides da diretoria, bem como a Asembléia Geral,
Realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecimento de credito em
conjunto com o tesoureiro e/cu diretor Executivo,

Constituir advogado para defesa do DESENVOLVA, quando necesario;

Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e todos 0s demais papeis
que dependam da assinatura, bem como rubricar os livios da secretaria e
tesouraria;

Assinar convénios e acordos em conformidade com a diretoria, Lo
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Indicar os estabelecimentos bancarios nos quais devem ser efetivados os

depositos de numerarios disponiveis;
Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto.

Compe

33 - Compete ao Vice - Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir 0 mandato em caso de vacancia até seu termino;
Prestar de modo geral sua colaboragao ao Presidente.

34 - Compete ao Tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as doacdes, subvensdes, auxilos e donativos
mantendo em dias as escrituras;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitadas;
Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

Apresentar semestralmente o balango ao Conselho Fiscal;

Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

Assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos pelo
DESENVOLVA;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da instituigéo,
contratado por profissionais habilitados, cuidando para que todos as
obrigagbes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil;

Art. 35 - Compete aa Secretario:

L
i
.
Iv.

Secretariar as reunides da diretoria e assembléia geral e redigir atas;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Assassorar o Presidente na elaborag&o do Plano de Trabatho Anual;

Organizar expediente a ser submetido ao conhecimento da Assembléia Geral,
e prestar os esclarecimentos Necessarios;

Art. 36 - Compete ao Suplente:

Substitur o Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato em caso de vacéncia até seu termino;
Prestar de modo geral sua colaborag&o ao Secretario.
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O DESENVOLVA, terd um Conselho Fiscal constituido por 3 (trés)
membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, juntamente com o Conselho Administrativo
na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia  fiscalizagéo da gestao financeira
e de seu patrimdnio.

§ 1°- Apos a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, estes escolherdo entre si, 0
seu Presidente, Secretério e Relator.

§ 2°- Em caso de vacancia sera realizada uma nova eleicdo para escolha do
substituto que assumira o mandato até o seu término.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal néo poderao acumular cargos na Diretoria.
Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros de escritura da entidade;
Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a
respeito,
Il.  Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;
IV. Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentagéo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;
V. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatdrio anual da
Diretaria.

Paragrafo Unico - O Conselho se reuniré ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 39 - Os Diretores, Conselheiros, Socios, Instituidores, Benfeitores ou
equivalentes, do DESENVOLVA, ndo percebem remuneracdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raz&o das competéncias, fungdes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 40 - O DESENVOLVA, nao distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 41 - O DESENVOLVA, aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional, na manutengdo e desenvolvimento dos objetos institucionais no
territério nacional.

Art. 42 - O DESENVOLVA, aplicard as subvencbes e doagbes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas. ‘

4
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Paragrafo Unico - O DESENVOLVA, podera prestar servigos gratuitos, podendo
aplicar anualmente, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta proveniente Eie
servicos, acrescida de aplicacbes financeiras, de locagdo e bens, de vendas de bgps n&o
integrantes do ativo imobilizado e de doagdes particulares, cujo montante nunca sera xvnfenuor
a isencdo de contribuigdes sociais usufruidas, permanentes e sem qualquer discriminagao

de clientela.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva seré contratada pelo Conselho Administrativo entre
associados ou ndo, sendo remunerado por suas atividades.

Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva:

L despachar as correspondéncias e informagdes recebidas;

I secretariar os trabathos do Conseltho Administrativo;

. secretariar os trabalhos dos demais conselhos;

V.  dirigir e gerenciar os departamentos,

V. fazer cumprir as ordens, determinagdes e planos de metas estabelecidas
pelo Conselho de Administragéo.

VI.  realizar operacdes financeiras em qualquer estabelecimento de credito
em conjuntc com o Presidente;

Art. 45 - A estrutura organizacional da Diretoria Executiva sera dimensionada
conforme as necessidades, a partir das demandas dos trabalhos dos departamentos.

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 46 - Os departamentos serdo constituidos através de ordens operacionais da
Diretoria Executiva com aprovacéo e suspensdo do Conselho de Administrag8o, para
desenvolver atividades de estudo, planos de agéo, pesquisas, servigos, atuando também na
execugdo daqueles que, a critério do Consetho de Administracdo, forem viaveis
tecnicamente.

Art. 47 - O departamento poderda ter dotagcdo orgamentéria aprovada pelo Conselho
de Administracdo e gerida pelo Departamento Financeiro com a seguinte forma operacional.

|. prestacdo de contas semanai; —
- .. N\
Il. elaboragdo do plano anual de atividades; N
{il. avaliagdo mensal das operagdes e seus resultados; ‘S\\
AN
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IV. subordinacdo direta ac Conselho de Administragdo e a Diretoria

Executiva.

Art. 48 - Os departamentos poderao ser extintos, quando seus resultados nao forem
satisfatérios ou que ndo atendam aos objetivos do DESENVOLVA.

Art. 49 - Cada departamento sera gerenciado por um associado Ou por um
funcionario especialmente contratado para tal fim, com estrutura administrativa propria
através da criagdo de ntcleo, na forma que dispSe o regulamento interno.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 50 — As eleigOes serdo convocadas através de edital a ser afixado 30 (trinta) dias
antes do termino do mandato.

Art. 51 — As eleigdes para Conselho Administrativo e Conselho Fiscal dar-se-a por
votacdo direta e secreta para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo se reeleita, por um
mandato consecutivo através de votacdo em Assembléia Geral Extraordinaria e ser
nomeada comissdo eleitoral para arganizar o processo eleitoral.

Art. 52- As chapas que concorrerdo as eleicbes, serdc compostas de todos os cargos
previstos no presente estatuto e se registrardo até 72 (setenta e duas) horas antes da data
das eleigBes, na secretaria da Instituig&o.

§ 1°- Em 24 (vinte e quatro) horas da data da eleigdo, devera ser tornado publico, a
composigédo de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito.

§ 2°- Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa unica), as eleigGes serac
realizadas por aclamagéo dos sécios presentes.

Art. 53- Considera—se eleito o candidato gue obtiver a maioria dos votos dos sécios
presentes as eleigcoes.

Art. 54- Para exercer direito de voto € necessario que ¢ associado esteja quites com
as obrigacdes sociais e esteja inscrito com 1 (um) ano antes da convocagéo da eleicao.

Paragrafo Unico: Logo ap6s a proclamagao do resultado da nova Diretoria e do novo
Conselho Fiscal, os membros eleitos serdo empossados em seguida ou posteriomente em
data a ser marcada. O

. \
CAPITULO V §
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DO PATRIMONIO

Art. 65- O Patriménio e a roeceita do DESENVOLVA, constitui-se-&0 dos bens e
direitos que lhe couberem, pelos que vierem a adquirir no exercicio de suas atividades, pelgs
contribuicdes dos seu socios, pelas subvencbes e doages oficiais e particulares, moveis,
veiculos, semoventes, agdes e apdlices da divida publica.

Art. 56- O DESENVOLVA, em caso de extingdo ou dissoluggo, os bens remanescente
serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica que seja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou na entidade publica a
critério da instituigao.

Paragrafo Unico- O DESENVOLVA, podera receber contribuigbes, doagdes legadcs
e subvengdes de pessoas fisicas ou juridica, nacional ou internacional, destinado a
formacg&o e ampliagio de seu patriménio ou a realizagéo especifica.

CAPITULO VI
EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 57- O exercicio financeiro do DESENVOLVA, coincidira com o ano civil.

Art. 58- A prestacdo de contas sera submetida a Assembléia Geral até o dia 31(trinta
e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico- A prestagao anual de contas do DESENVOLVA, contara, entre
outros, com 0s seguintes elementos:

I. Relatério circunstanciado de atividades;

If. Balango Patrimonial;
Il. Demonstracao de Resultados do exercicio,
IVV. Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 59 - O DESENVOLVA, mantera escrituragio de suas receitas e despesas, com
as formalidades capazes se assegurar a sua exatidio.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS \
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Art. 60- O DESENVOLVA, sera dissoivido por 2/3 (dois tergos) dos socios quites em
pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios em Assembléia Geral, e§pecialmente
convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 81- O presente estatuto poderé ser reformulado a qualquer tempo, por deciséo de
2/3 (dois tercos) dos sécios em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
nao podendo deliberar em 12 convocagéo, sem maioria absoluta dos associados ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data do seu
registro nos orgdos competentes.

Art. 82- Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 63 - E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que
envolvam o DESENVOLVA em obrigactes relativas a negdcios estranhos ao seu objeto
social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fian¢as e caucéo de favor.

Art. 64 - N3o serd permitido o manifesto politico partidério nos trabalhos do
DESENVOLVA.

Art. 65 - Ndo sera permitido qualquer tipo de discriminagéo por etnia, idade, género,
opcao sexual, condigao socioecondmica, ou religido.

Art. 66 — Sendo atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°. S.780/89, de
23/03/1899, para qualificar como organizagae da sociedade civil de interesse publico, ficara
regida pelo presente estatuto e normas seguintes:

|. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

II. constituicio do Conselho Fiscal, conforme Capitulo VI, do presente estatuto,
dotado de competéncia para opinar sobre relatério de desempenho financeiro contabil,
e sobre as operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para organismo

superiores do Instituto;
lIl. as normas de prestagbes de contas a serem observadas pelo DESENVOLVA

ficam determinadas no minimo:

Art. 67 - As normas de prestacbes de contas a serem observadas pelo
DESENVOLVA ficam determinadas no minimao:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade das Normas

Brasileiras de Contabilidade,
b) Publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débito do INSS, FGTS, bem. como

colocar a disposi¢do do publico em geral; AN
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c) Quando da celebragdo de Termo de Parceria, serdo obedecidas as instrugdes
do Decreto Federal n°. 3.100/99 de 30/06/1999, e sera contratada uma auditoria
independente para aplicagdo dos recursos originados do referido Termo.

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
recebidos pelo DESENVOLVA sera realizada conforme determinados no paragrafo do
Artigo 70°, da Constituicdo Federal.

Art. 88 - O presente estatuto entra em vigor, a partir da data da Assembléia de
Constituicdo, devendo proceder ao seu registro e tramite para sua legalizagao.

Pago do Lumiar, Estado do Maranhéo, 06 de julho de 2015.

CARTORIO DO 2° OFICIO DE PAGO DO LUMIAR
Ana Carolina Brasil Campos Maciel
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INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA — ICBA
Fundado em 11 DE AGOSTO DE 2003 @

SEDE: RUA 30, QD 56, N° 01, AREINHA (Temporéjria)
S&o Luis — MA :

— - CAUTUARIA DE AZEVEDY
ESTATUTO Registro Civil de Pessoas Jeridess.

CAPITULO | VICROFILME o 2 (60 7

DA DENOMINAGAO, SEDE E AFINS.

Art.4°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA, também designada pela sigla
ICBA, constituida em 11 de agosto de 2003, é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e tempo de duragéo indeterminado,com objetivos culturais, democratica, com
sede e foro no municipio de S&o Luis, Estado do Maranhéao.

Art. 2°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA tem por finalidade(s):
I - promover o treinamento e capacitagdo de pessoal, permitindo, no ambito comunitério,
o atendimento dos objetivos a que se propde, ;
i - colaborar com entidades que realizem trabaihos na sua linha de atuagéo;
Il - promover cursos, Seminarios, conferdncias, simposios, céngressos para melhor
capacitagao técnica, cientifica, social, cultural e esportiva das comunidades;
IV - promover e estimular a prestagao de servigos a comunidade na defesa de direitos;
V - exercer e apoiar atividades de desenvolvimento tecnolégico, cientifico, cultural,
esportivo e de preservagéo ambiental ;
VI - apoiar atividades voltadas para o desenvolvimento sécio-econdmico , colaborando no
desenvolvimento das comunidades a ela associadas,
VII - promover a divulgagao do conhecimento cientifico, tecnolégico, esportivo e cultural
através de livros, periodicos e outras formas de comunicagdo de textos, dados, som e
imagem, _
VIll - promogao da paz,da ética, da cidadania e da democracia;
IX - dar oportunidade & difusdo das idéias, elementos de cultura, tradigbes e habrios
sociais da comunidade, além do intercAmbio entre os aspectos culturais das varias
comunidades organizadas; "
X~ promover continuamente o debate objetivando o avango dos projetos comunitarios;

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA
AREINHA n&o fara qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religido.

Art. 4° O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA tera um regimento interno que,
aprovado na Assembléia Geral, disciplinaré o seu funcionamento.
Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo regimento
interno. o
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Art. 14. Considera-se falta grave. passivel de eliminagdo, provocar ou causar grave
prejuizo moral ou material para entidade.

Art. 15. A gqualguer tempo pedera o associado soficitar seu desligamento da entidade
com o oficio dirigido a Diretoria.

CAPITULO lll
DA ADMINISTRAGAO

Art. 16. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA sera administrado:
a) Assembiéia Geral; ;
b) Diretdria,
¢} Consetho Fiscal.

Art. 17. A Assembléia Geral, érgio méxime de deliberagao e fiscalizagio, se constituira
dos sécios do pleno gozo de seus direitos estatutérios. :

Art. 18. Compete & Assembiéia Geral.
a) Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal; :
b) Decidlir sobre as reformas do Estatuto, inclusive no tocante & administracao;
¢) Decidir sobre a extingdo da instituicao; :
o) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigif, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
e} Aprovar o regimento intermno,
f) Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 19. A Assembiéia Geral se realizara, ordinafiamente, uma vez por ano para:
a) Aprovar a proposta de programag&o, anual da entidade, submetida pela Diretoria;
b} Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
c) Discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 20. A Assembléia Geral se realizaré, extraordinariamente; quande convocada:
a) Pela Diretoria; f
b} Pelo-Censetho Fiscal,
¢) Por Reguerimento de 50 (cingiienta) séeios quites com as obrigagées sociais.

Art. 21. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da instituigio efou publicade na imprensa local, per meio de circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 20 dias.

PARAGRAFO EINICO. Qualquer assembiéia se instalard em primeira convocagao com
a maioria dos sécios e, em segunda votagdo, com qualquer nimero.

Art. 22. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureifos e ufr Diretor Cultural.

i
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PARAGRAFO UNICO. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, vedada mais de uma
reeleigao consecutiva. A

Art. 23. Compete & Diretoria:

a) Elaborar e executar programa anual de atividades;

b) Elaborar e apresentar a Assembléia, o relatorio anual;

¢) Elaborar e apresentar a Assembiéia Geral o relatorio anual, N

d) Reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum,; .

o) Contratar e demitir funcionarios;

f) Propor a reforma do estatuto, apresentando sugestoes e justificativas.

Art. 24. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 25. Compete ao Presidente: '

a) representar o INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA ativa, passiva, em
juizo ou fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;

¢) Presidir a Assembléia Geral, _

d) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria:

@) Realizar operagbes financeiras em qualquer estabelecimento de crédito em conjunto
com o tesoureiro;

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término;
¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art. 27. Compete ao Primeiro Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 28. Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir 0 mandato em caso de vacancia até seu término;
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro: .
a) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dias a escrituragéo; '
b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; .
¢) Apresentar relatorios de receitas € despesas, sempre que forem solicitadas;
d) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentés relativos a tesouraria;
e) Apresentar, semestralmente, 0 balancete ao Conselho Fiscal,
f) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
g) Assinar em conjunto com o Presidente, todos 0s cheques emitidos pela entidade.
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Art. 30. Compete ao Segundo Tesoureiro: ;
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir, 0 mandato, em caso de vacancia, até o término; :
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 31. Compete ao Diretor Cultural :

a) Participar ativamente das reunides da Diretoria; contribuindo com suas fungdes
coletivas;

b) operacionalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas junto ao publico em
geral,

¢) .promover por todos os meios possiveis, deforma organizada, sistematica e eficiente a
divulgagéo do nome, objetivos e realizagoes da entidade;

d) coordenar e supervisionar a elaboragdo de material de divuigagéo da entidade, bem
como os documentos de leitura obrigatéria, como este estatuto, regimento interno e
outros. ‘

" Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido por 3(trés) membros, e seus respectivos

suplentes, eleitos em Assembléia Geral.
§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§2°. E caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente até seu
término. '

Art. 33. Compete ao Conseltho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragéo da entidade;
b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Primeiro Tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria
das operagdes econémico-financeiras realizadas pela instituigéo.

Art. 34. As atividades dos Diretores e Conselheiros, bem como as dos socios serao
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdes ou
vantagens. |

Art. 35. A entidade nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagoes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 36. As rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados integralmente
na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.
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" "Art. 37. O patrimbnio e a receita da entidade constituir-se-3o dos bens e direitos que lhe
couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas contribuicdes de
seus sécios, pelas subvengdes e doagoes oficiais e particulares.

PARAGRAFO UNICO. O INSTITUTO GCULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA podera
receber contribuigées, doagdes, legados e subvencgdes, de pessoas fisicas ou juridicas
nacionais e irternacionais, destinados a formagao e ampliagdo de seu patrimdnio ou a
realizag&o de trabalhos especificos.

Art. 38. No caso de dissolugdo do INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA, os
bens remanescentes serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade
juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS ou
entidade publica. z

Art. 39. Somente sera concedida inscricdo a entidade ou organizagéo beneficente de
assisténcia social cujo estatuto estabelega gue: '
| - Aplica integraimente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional,
Il - Ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a
diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes;
Il - Nio distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcela do seu
patriménio sob nenhuma forma ou pretexto. ‘

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA serg dissolvido por decisao
de (2/3) dois tergos dos sécios quites e em pleno gozo de sues direitos legais e estatutarios
em Assembléia Geral Extraordinario, especialmente convocada para este fim, quando se
tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 41. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciséo de (2/3)
dois tergos dos socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, néo
podendo ela deliberar, em primejgdonvocacado, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de (1/3) um tegﬁfﬁs cor)o\;ocagées seguintes, e entrara em vigor na data de seu
registro nos orgaos comppenies? s, a0 |
@ Y" s@QQ?’*c‘;pco (‘
Art. 42. Os casos%g@aﬁsﬁs‘gég‘rﬁf&l&do pela Diretoria e referendados pela Assembiéia.
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DA DENOMINAGAO, SEDE E AFINS.

Art.1°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA, também designada pela sigla
iIcBA, constituida em 11 de agosto de 2003, & uma pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos e tempo de duragao indeterminado,com objetivos culturais, democratica, com
sede e foro no municipio de Sao Luis, Estado do Maranhéao. ;

Art. 2°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA tem por finalidade(s):
I - promover o treinamento e capacitagao de pessoal, permitindo, no ambito comunitario,
o atendimento dos objetivos a que se propde; '
Il - colaborar com entidades que realizem trabalhos na sua linha de atuagao;
I - promover cursos, seminarios, conferéncias, simposios, congressos para melhor
capacitagao técnica, cientifica, social, cultural e esportiva das comunidades;
IV - promover e estimular a prestagéo de servicos a comunidade na defesa de direitos;
V - exercer e apoiar atividades de desenvolvimento tecnolégico, cientifico, cultural,
esportivo e de preservagéo ambiental ; v
Vi - apoiar atividades voltadas para o desenvolvimento soécio-econdmico , colaborando no
desenvolvimento das comunidades a ela associadas; :
VIi - promover a divulgagéo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, esportivo e cultural
através de livros, periodicos e outras formas de comunicagéo de textos, dados, som e
imagem; ‘
Vil — promogao da paz,da ética, da cidadania e da democracia;
IX — dar oportunidade & difus@o das idéias, elementos de cultura, tradigbes e habitos
sociais da comunidade, além do intercambio entre os aspectos culturais das varias
comunidades organizadas;
X~ promover continuamente o debate objetivando o avango dos projetos comunitarios;

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA
AREINHA nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religiao.

Art. 4° O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA tera um regimento interno que,
aprovado na Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a instituicao se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo regimento

interno.
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Art. 14. Considera-se fata grave, passivel de eliminacdo, provocar ou causar grave
prejuizo moral ou material para entidade.

Art. 15. A qualguer tempo poderé o associado solicitar seu desligamento da entidade
com o oficio dirigido a Diretoria. ;

DA ADMINISTRAGAO

Art. 16. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA sera administrado:
a) Assembiéia Geral,
b) Diretoria,
¢} Conseihe Fiscal.

Art. 17. A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de defiberagao e fiscalizacao, se constituira
dos sécios do pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18. Compete & Assembléia Geral:

a) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) Decidif sobre as reformas deo Estatuto, inclusive no tocante & administragao;

c¢) Decidir sobre a extingao da instituico;

d) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; »

e} Aprovar o regimento interno;

f) Resolver 0s casos omissos neste Estatuto,

Art. 19. A Assembigia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para.
a) Aprovar a proposta de programacéo, anual da entidade, submetida pela Diretoria;
b) Apreciar o relatorio anual da Diretoria,
c¢) Discutir e homologar as contas € 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 20. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quande convocada:
a) Pela Diretoria;
b} Pelo Conseiho Fiscal, ,
¢} Por Requerimento de 50 (cingiienta) socios quites com as obrigages sociais.

Art. 21. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da instituicdo efou publicado na imprensa local, por meio de circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 20 dias. ‘

PARAGRAFO UNICO. Quatquer assembiéia se instalard em primeira convocagao com
a maioria dos sécios e, em segunda votaggo, com qualquer ndmero.

Art. 22. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretarios, Primeiro ¢ Segundo Tesoureiros e um Diretor Culturatl.

§
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PARAGRAFO UNICO. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, vedada mais de uma
reeleicao consecutiva. E

Art. 23. Compete a Diretoria:

a) Elaborar e executar programa anual de atividades;

b) Elaborar e apresentar 3 Assembléia, o relatério anual;

c¢) Elaborar e apresentar a Assembiéia Geral o relatorio anual; ) N

d) Reunir-se com instituigoes publicas e privadas para mitua colaboragéo em atividades
de interesse comum, N

o) Contratar e demitir funcionarios,

f) Propor a reforma do estatuto, apresentando sugestoes e justificativas.

Art. 24. A Diretoria se reunird nc minimo uma vez por més.

Art. 25. Compete ao Presidente: !
a) representar o INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA ativa, passiva, em
juizo ou fora dele;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
¢) Presidir a Assembléia Geral, f
d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria; :
@) Realizar operagées financeiras em qualquer estabelecimento de crédito em conjunto
com o tesoureiro, '

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos,
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término;
¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art. 27. Compete ao Primeiro Secretario: :
a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 28. Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir 0 mandato em caso de vacancia até seu término;
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a) Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dias a escrituragao;
b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; ;
¢) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
d) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
e) Apresentar, semestralmente, 0 balancete ao Conselho Fiscal
f) Manter todo o numerario em estabelecimento de credito;
g) Assinar em conjunto com o Presidente, todos 0s cheques emitidos pela entidade.

I
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Art. 30. Compete ao Segundo Tesoureiro: :
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir, 0 mandato, em caso de vacancia, até o término;
c¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 31. Compete ao Diretor Cultural :

a) Participar ativamente das reunides da Diretoria; contribuindo com suas fungdes
coletivas;

b) operacionalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas junto ao publico em
geral,

¢) .promover por todos os meios possiveis, deforma organizada, sistemética e eficiente a
divulgagao do nome, objetivos e realizacoes da entidade; ;

d) coordenar e supervisionar a elaboragéo de material de divuigagéo da entidade, bem
como os documentos de leitura obrigatéria, como este estatuto, regimento interno e
outros. *

" Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido por 3(trés) membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos em Assembléia Geral.
§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2°. E caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente até seu
término. '

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escriturag@o da entidade;
b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Primeiro Tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela instituigao.

Art. 34. As atividades dos Diretores e Conselheiros, bem como as dos socios seréo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdes ou
vantagens.

Art. 35. A entidade nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 36. As rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados integralmente
na manutencdo e desenvolvimento dos objstivos institucionais, no territorio nacional.
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" "Art. 37. O patrimdnio e a receita da entidade constituir-se-ao dos bens e direitos que Ihe
couberem, pelos que vier a adquirir no exarcicio de suas atividades, pelas contribuicdes de
seus sdcios, pelas subvengdes e doagdes oficiais e particulares.

PARAGRAFO UNICO. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA podera
receber contribuigées, doagdes, legados e subvengoes, de pessoas fisicas ou juridicas
nacionais e internacionais, destinados a formagao e ampliagdo de seu patrimdnio ou a
realizagdo de trabalhos especificos.

Art. 38. No caso de dissolugo do INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA, os
bens remanescentes serdo destinados a outra instituicio congénere, com personalidade
juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS ou
entidade publica.

Art. 39. Somente serd concedida inscricio & entidade ou organizagéo beneficente de
assisténcia social cujo estatuto estabelega que:
I - Aplica integraimente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional;
Il - Ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a
diretores, sdcios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes;
Il - N&o distribui resultados. dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcela do seu
patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA sera dissolvido por decisao
de (2/3) dois tergos dos sécios quites e em pleno gozo de sues direitos legais e estatutarios
em Assembléia Geral Extraordinario, especialmente convocada para este fim, quando se
tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 41. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de (2/3)
dois tergos dos socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, nao
podendo ela deliberar, em primejsghronvocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de (1/3) um ter qr‘&g con#ocagées seguintes, e entrara em vigor na data de seu
registro nos 6rgaos compg@n?g@;: \'@p'\
b 0!

Art. 42. Os casosQ@@sﬁ\ws‘gég‘rﬁfﬂ&dggpe!a Diretoria e referendados pela Assembiéia.
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1* ALTERACAO DO ESTATUTO
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS

Art.1°- O Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel -
DESENVOLVA, tambem designado como INSTITUTO DESENVOLVA, antes
denomidado Instituto Cultural do Bairro da Areinha —ICBA, constituido em 11 de
agosto de 2003, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratiﬁs de
caréter social, humano, cultural e cientifico, isenta de quaisquer preconceito ou
discrimingdo, quer em suas atividades e objetivos sociais, quer entre os
componentes de seu quadro associativo, o Instituto terd durag@o por tempo
indeterminado com numero ilimitado de sbcios, de ambito nacional e
intemacional, podendo instalar filiais onde a administragdo julgar conveniente
ou necessério, com sede e foro na Avenida Amazonas, 1, QD - D, bairro
Caiare no Municipio de Pago do Lumiar — Estado do Maranhao.

Art.2° - O DESENVOLVA, tem como objetivo trabalhar em beneficio das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pelo desenvolvimento
sustentdvel da sociedade, prestar assisténcia social aos sécios e dependentes,
aplicar novos conceitos de desenvolvimento que incluam o conhecimento
* cientifico, os saberes do povo, o saber pessoal e o saber ambiental, adotando
tecnologias alternativas para a defesa do meio ambiente, a elevagdo e
manutengdo da qualidade de vida das comunidades e o combate a pobreza,
por meio da presta¢édo de servigos sociais com qualidade.

Art.3° - Para a consecugdo de suas finalidades, o DESENVOLVA,
poderd sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar programas,
projetos e a¢des visando:

I. o desenvolvimento de pesquisas em busca de inovagbes tecnolégicas,
de aproveitamento sustentavel dos recursos naturais para a solugdo de
problemas comunitarios emergentes tais como habitagdo, saneamento,
abastecimento, energia, criagéo de espagos de uso coletivo;

Il. disseminar o uso de tecnologias alternativas uteis ao desenvolvimento
comunitario nos meios urbano e rural, através de publicacbes, cursos,
oficinas, estagios e vivéncias.

B
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ll. integrar as atividades escolares dos cursos técnicos e superior ao
mercado de trabalho;

V. elaborar programas e projetos para gera¢éo de renda e emprego;
V. desenvolver programas e projetos de apoio as instituicdes do terceiro
setor;

VI. organizar seminarios, eventos, exposigdes e congressos voltados aos
seus objetivos;

Vil. realizar treinamentos, cursos de qualificag@o profissional;

VIIl. desenvolver atividades de qualificagéo e atualizag&o profissional;

IX. desenvolver novos modelos ndo lucrativos de emprego e crédito;

X. desenvolver atividades de protegdo ambiental.

Xl|. promover cursos profissionalizantes efou de treinamento e capacitagdo
profissional de forma integrada aos cursos de nivel técnico e superior de
graduag&o, e com o mercado de trabalho;

XIl. estudar, pesquisar e divulgar métodos e sistemas, organizando
Congressos Nacionais e Internacionais, Semindrios, Debates, Cursos,
Feiras, Simposios, Clinicas, Palestras e outras atividades educacionais e
culturais que visem sempre o alcance dos objetivos do DESENVOLVA;

Xill. promover a defesa e a preservagdo do meio ambiente, do
desenvolvimento sustentdvel e do patriménio histérico e cultural
brasileiro;

XIV. promover o voluntariado;

XV. promover a experimentagdo nao-lucrativa, de novos modelos sécio-
produtivos e de sistemas altemativos de produg&o, comércio, emprego e
crédito;

XVI. promover atividades sociais, ambientais, culturais, educacionais, de
preservagao do patriménio histérico e cultural brasileiro;

XVIiI. realizar pesquisas, desenvalvendo tecnologias altemativas, produgéo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XVIll. Desenvolver e executar programas de: politicas publicas, privadas e do
terceiro setor, projetos técnicos, estudos, levantamentos, prestar
consultoria, assessoria, apoio profissional & outros servigos nas areas:
social, saude, turismo, esporte, cultura, trabalho, educacéo, igualdade
racial, meio ambiente, habitacgéo, urbanismo, mineral,
geoprocessamento mineral, energia edlica, energias alternativas,

energias renovaveis, biomassa, agronegacio, reforma agrdria, agricultura
familiar, aquicultura e outras areas afins;
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XIX. promover a editoragéo gréfica, publicagéo e comercializag&o de livros,
revistas, jomais e outros periédicos que visem dar maior publicidade e
conhecimento dos resultados alcangados nas pesquisas e estudos
realizados por si ou por terceiros,

XX. desenvolver projetos educacionais, bem como, o0s respectivos
programas de trabalho e planos de agdes para instituigbes de direito
privado e publico, na drea de educagdo, através de instrumentos
juridicos proprios, fornecendo toda a infraestrutura necesséria para o
desenvolvimento das atividades institucionais, tais como, material
didético, corpo docente e outros meios necessarios;

XXI. executar de forma direta ou indireta a gestdo administrativa de érgsos
publicos, de hospitais publicos e outras instituigdes de saude desde que
sem fins lucrativos;

XXIl. promover estudos e pesquisas de natureza basica, aplicadas as
tecnologias e contribuir para o treinamento cientifico e tecnolégico de
recursos humanos para o sistema publico e privado, nas dreas de
abrangéncia de suas finalidades estatutarias;

XXIN. contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento da pesquisa
experimental brasileira, colocando as suas instalagBes & disposigdo de
pesquisadores, técnicos brasileiros e estrangeiros devidamente
capacitados e qualificados para a realizagéo de trabalhos cientificos ou
aplicagbes tecnoldgicas de méritos reconhecidos;

XXIV. contribuir para o aprimoramento da industria nacional, colocando a
disposi¢gdo da mesma seu corpo de pesquisadores e técnicos, bem
como suas instalagdes, buscando empresas nacionais qualificadas para
participar das etapas das pesquisas desenvolvidas, executando ou
participando de projetos de pesquisas, coerente com os interesses
comuns;

XXV. incentivar o setor privado para a implantagdo de empresas de baixo,
médio e alto contelido tecnolégico;

XXVI. desenvolver e aplicar pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa, de
mercado interno e externo;

XXVIl. desenvolver projetos nas areas de portos e aeroportos buscando sempre
seu escopo social, sua integragdo com o meio ambiente e outras
politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

XXVIIl. desenvolver atendimento e assessoramento aos beneficidrios da Lei
Organica da Assisténcia Social e a defesa e garantia de seus direitos;
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XXIX. promover a integragdo de jovens e adultos ao mercado de trabalho.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o DESENVOLVA,
podera prestar servicos gratuitos permanentes e ndo fard qualquer
discriminagdo de clientela, em razdo de género, etnia, nacionalidade, profisséo,
credo politico e religioso.

Art. 5° - O DESENVOLVA, terd um Regimento Intemo que, aprovado em
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

.

Art. 6° - O DESENVOLVA, a fim de cumprir suas finalidades se
organizard em tantas unidades de prestagdo de servigo quantas se fizerem
necessdrias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno aludido no Art.5°.

Paragrafo unico: Caso o DESENVOLVA adquira bem imével com
recursos provenientes da celebragdo de Termo de Parceria com o setor
publico, este sera gravado com clausula de inalienabilidade.

CAPITULO I

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - O DESENVOLVA é constituido por um numero ilimitado de
socios, distribuidos nas seguintes categorias:

. Fundadores: Todos os cidad3os que tomarem parte da reunido
de fundagdo da entidade e assinarem o livro de frequéncia, pelo
qual os nomes serdo registrados na ata de fundag&o.

Il. Benemérito: os s6cios fundadores que prestam relevantes
servicos a instituicio.

. Honorarios: os que por suas agdes e atitudes se tomem
merecedores se respeito & das homenagens da comunidade por
servigos prestados de forma a colaborar com o desenvolvimento
social.

IV. Contribuintes: aqueles que se escreveram no quadro social,
cujos nomes sejam aprovados pela diretoria e se dispunham a
cumprir o estatuto e os regulamentos e contribuicdo mensal da
Associagdo.

V. Efetivo: pessoa fisica que, convidado pelo Conselho de
Administragdo, venha a participar como associado contribuinte e
se prontifique, por um prazo ndo inferior a 3 (irés) anos
consecutivos, ndo faltar as reunifes e assembléia e pagar a
anuidade.

¥
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VI. Colaborador: pessoa fisica, funciondrio ou ndo do
DESENVOLVA, residente no municipio de Pago do Lumiar/MA,
em outros municipios ou estados da federagdo, que venha a
associar-se e participe dos estudos, pesquisas, projetos e
programas desenvolvidos, dedicando-se a eles em periodo nédo
atingido por contrato de trabalho, (horas de folga, finais de
semanas e feriados), isentos do pagamento de anuidades, para
tanto assinando o termo de Adesdo ao Servigo Voluntario,
previsto no artigo 2° da lei n° 9.608, de fevereiro de 1998.

§ 1° - Os sécios honorarios ndo gozam do direito de votar e serem
votados.

§ 2° - Aos s6cios contribuintes é vetado aos associados receberem em
- restituigBo as contribuicGes ou doagdes que tiverem prestado ao patrimonio da
Entidade, sob nenhum pretexto.

Art. 8° - Os Direitos e atribuicbes dos sécios quites com as suas
obrigac¢es sociais:

I.  Votar e ser votado para cargos eletivos;,
. Tomar parte nas Assembléias Gerais;

lll. Requerer convocagdo da Assembléia Geral com no minimo de
20% (vinte por cento) de sécios em pleno gozo de seus direitos
sociais e estatutarios;

IV. Frequentar as dependéncias da Instituigdo e participar de
qualquer atividade por ela promovida;

V. Concorrer a qualquer cargo eletivo da instituicdo, desde que tenha
caréncia de 2 (dois) anos, sem anistia;

VI.  Usufruir dos programas e beneficios da institui¢ao;

VIl. Requerer a qualquer momento sua exonerag&o.

Art. 9° - Deveres dos sécios

I.Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagbes, Regulamentos e
Resolugbes dos 6rgéos da instituicdo;
Il.Respeitar e acatar as decisGes da Diretoria;
tll.Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade;
IV.Exercer qualquer cargo para o qual foi eleito ou nomeado, salvo por
motivo justificado;
V.Zelar pela conservagdo dos bens da instituig3o;

B

5
Digitalizado com CamScanner



Reglstro Especial de Tauvks ¢ Documentos

do Passoas Flgicas e jutidicas
e — Pago do Lumiar - MA
Desenwvolva .
BRI R N LR A TR R LR SN R T OIS S SO domm\a .
. V. emes e sed - .TOBQ‘D o._,m o s s Shdar
INSTITUIDO: 11.08.2003 "~ : tina Costa Mendes
CNPJ: N° 07.075.090/0001-29 4 Tabelid ubstitula

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairvo Caiare - Pago do Lumiar - Maranhdo / CEP.6S.130-000

VI.Comparecer as reuniées que for convocado e acatar as decisdes da
maioria;

Art. 10 - Os sécios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da institui¢do.

DA ADMISSAO

Art. 11- A admissdo de s6cios sera decidida pela diretoria, por proposta
com assinatura de dois sécios em dias com as obrigagGes sociais, e efetivadas
ap6s o compromisso de cumprimento pelo postulante dos encargos
estatutarios.

DAS PENALIDADES

Art. 12 - Os sdcios que ndo cumprirem as determinagbes do presente
estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;
Il. Suspensao;
lll. Exclusgo.

Paragrafo Unico: Os Sécios que desrespeitarem este Estatuto serdo
punidos conforme o Regimento Interno, estando sujeitos as penalidades de
adverténcia ou suspensio.

Art. 13 - As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela
Diretoria, salvo as cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que
serdo de atribuigdo da Assembléia Geral.

Art. 14 - Para a pena de suspensdo do socio, imposta pela Diretoria,
cabera recurso voluntario e sem efeito suspensivo a Assembléia Geral.

Art. 15 — considera- se faita grave, passivel de eliminag&o, provocar ou
causar grave prejuizo moral cu material para a institui¢éo.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure dirsito de
defesa e de recurso a entidade.

Art. 16 - A qualquer tempo podera o associado solicitar seu
desligamento da instituig&o, com oficio dirigido a Diretoria.

W
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CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO
Art. 17 - O DESENVOLVA, seréa administrado, por:

I. Assembléia Geral;

Il. Conselho Administrativo;
lll. Conselho Fiscal;
IV. Diretoria Executiva;

V. Departamentos.

Art. 18 - A Assembléia Geral podera ser ordindria ou extraordinaria,
6rgdo supremo do DESENVOLVA, e se constituird dos associados a que faz
mengéo o Paragrafo Unico do artigo 41 do presente Estatuto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 19 - O Conselho Administrativo, 6rgédo responsdvel pela
administragdo e gestdo do DESENVOLVA, é composto de associados
fundadores e efetivos e integra a estrutura da administragdo do Instituto, sendo
constituido de cinco 5 (cinco) membros.

Art. 20 - O conselho fiscal € composto de associados fundadores e
efetivos, sendo constituido de no minimo de 3 (trés) membros.

Art. 21 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou nao,
para desenvolver os trabalhos de secretariar o Instituto na sua administragao,
sendo sua estrutura dimensionada conforme necessidades dos servigos.

Art. 22 - Os departamentos desenvolvem planos, projetos e programas,
sendo composto pelos associados e funciondrios especialmente contratados,
com subordinagdo administrativa e financeira ao conselho de administragdo,
sendo regido pelas normas especificas definidas quando da sua constituicdo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - A Assembléia Geral, 6rgdo de fiscalizagéo, se constituira dos
s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24 — Compete a Assembléia Geral:

I. Eleger a diretoria e o Conseiho Fiscal,
I. Resolver os casos omissos neste Estatuto;

B
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l. Decidir sobre a exting&o da Institui¢do,;

IV. Decidir scbre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V. Aprovar o Regimento Intemo;

VI. Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente a Assembléia Geral:

I.  Destituir os administradores;
Il. Alterar o estatuto, inclusive no tocante a administrago.

Paragrafo Unico ~ Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e
Il deste artigo s&o exigidas deliberagdes da assembléia especial convocada
para esse fim, cujo quorum sera o de 2/3(dois ter¢os).

Art. 26 - A Assembléia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por
ano para:

I. Aprovar proposta de programagdo anual da Instituicdo, submetida
pela diretoria;
Il. Apreciar o relatério anual da diretoria;
Ill. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo
Conselho Fiscal;

Art. 27 — A Assembléia Geral se realizard extraordinariamente quando
convocada:

I. Peladiretoria;
Il. Pelo conselho fiscal;
ill. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sécios quites com suas
obrigag8es sociais.

Art. 28 — A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de

edital afixado na sede da Instituigéo e publicado na imprensa local, por meio de
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de

15(quinze) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira
convocagdo com a maioria dos sécios, e em segunda convocagdo com
qualquer numero.

"
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DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 29 - O Conselho Administrativo é o 6rgdo de representacdo da
entidade eleita assim como o Conselho Fiscal, e serd constituido por um
Presidente, Vice- Presidente, Tesoureiro, Secretario, Suplente, Conselho
Fiscal e Diretores de Departamentos.

§1° - O mandato do Conselho Administrativo sera d / 2 (dois) anos,
sendo vetada mais de uma reeleigédo consecutiva.

§2°- Os Diretores de Departamentos sdo indicados de forma livre pelo
Presidente do Conselho Administrativo, ndo havendo eleicdo para escolha do
mesmo.

Art. 30 — Compete ao Conselho Administrativo:

I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral, Relatorio Anual,

lll. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interresse comum;

IV. Contratar e definir funcionarios em conformidade com a
Assembiléia Geral,

V. Propor a reforma do estatulo, apresntando sugestbes e
justificativas;

VI. Apresentar em Assembléia Geral no inicio de cada ano, relatério,
balango financeiro e patrimonial, acompanhado dos respectivos
pareceres do Conselho Fiscal,

VIl. Cumprir a fazer cumprir o estatuto, o regimento intemo e as
deliberagbes da Assembléia Geral e decisdes do Conselho Fiscal;
VIll. Convocar a Assembléia Geral,

IX. Nomear departamento quando necessario ao bom desempenho

de objetivos da entidade.

Art. 31 — O Conselho adiministrativo se reunird no minimo uma vez por
més ordinariamente e exiraordinariamente sempre que as circunstancias o
exigir.

Art. 32 - Compete ao Presidente:
I. Representar o DESENVOLVA, ativa, passiva, em juizo ou fora

dele;
II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Intemo;

-
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.
.
V.
VL.
VIL
VIl
IX.

Convocar e presidir as reunides da diretoria, bem como a
Asembléia Geral,

Realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecimento de
credito em conjunto com o tesoureiro;

Constituir advogado para defesa do DESENVOLVA, quando
necesario,

Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e todos os
demais papéis que dependam da assinatura, bem como rubricar
os livros da secretaria e tesouraria;

Assinar convénios e acordos em conformidade com a diretoria;
Indicar os estabelecimentos bancarios nos quais devem ser
efetivados os depositos de numerarios disponiveis;

Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto.

Art. 33 - Compete ao Vice — Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir 0 mandato em caso de vacancia até seu termino;
Prestar de modo geral sua colaborag&o ao Presidente.

Art. 34 - Compete ao Tesoureiro:

ll.

v.
V.
VL
Vil

VIl

Arrecadar e contabilizar as doagdes, subvensdes, auxilos e
donativos mantendo em dias as escrituras;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem
solicitadas;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

Apresentar semestralmente o balango ao Conselho Fiscal,

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos
pelo DESENVOLVA;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da
instituigdo, contratado por profissionais habilitados, cuidando para
que todos as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil,

Art. 35 - Compete ao Secretario:

Secretariar as reuniées da diretoria e assembléia geral e redigir
atas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

10
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ll. Assessorar o Presidente na elaboragdo do Plano de Trabalho
Anual;

IV. Organizar expediente a ser submetido ao conhecimento da
Assembléia Geral, e prestar os esclarecimentos necessarios;

Art. 36 - Compete ao Suplente:

. Substitur o0 Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir o mandato em caso de vacancia até seu termino;
lll. Prestar de modo geral sua colaboragéo ao Secretario.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O DESENVOLVA, terd um Conselho Fiscal constituido por 3
(trés) membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, juntamente com o
Conselho Administrativo na forma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira e de seu patriménio.

§ 1°- Apés a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, estes escolherdo
entre si, 0 seu Presidente, Secretario e Relator.

§ 2°- Em caso de vacancia serd realizada uma nova eleig3o para
escolha do substituto que assumira o mandato até o seu término.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal n&o poderdo acumular cargos na
Diretoria.

Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros de escritura da entidade;
Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro,
opinando a respeito;

lll. Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem
solicitados;

IV. Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas
pela entidade,;

V. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério
anual da Diretoria.

Paragrafo Unico - O Conselho se reunira ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e extraordinariamente, quando necassario.
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'Art. 39 - Os Diretores, Conselheiros, Sécios, Instituidores, Benfeitores
ou equivalentes, do DESENVOLVA, ndo percebem remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, fungies ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

] Art. 40 - O DESENVOLVA, ndo distribui lucros, resultados, dividendos,
bonificagGes, participagdes ou parcela de seu patrimdnio sob nenhuma forma
ou pretexto.

Art. 41 - O DESENVOLVA, aplicara integralmente suas rendas, recursos
e eventual resultado operacional, na manutengdo e desenvolvimento dos
objetos institucionais no territério nacional.

Art. 42 - O DESENVOLVA, aplicara as subvengoes e doagdes recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo Unico - O DESENVOLVA, podera prestar servigos gratuitos,
podendo aplicar anualmente, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta
proveniente de servigos, acrescida de aplicagdes financeiras, de locagdo e
bens, de vendas de bens ndo integrantes do ativo imobilizado e de doagbes
particulares, cujo montante nunca sera inferior & isengdo de contribuicGes
sociais usufruidas, permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva serd contratada pelo Conselho
Administrativo entre associados ou ndo, sendo remunerado por suas
atividades.

Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva:
I despachar as correspondéncias e informagbes recebidas;
I secretariar os trabalhos do Conselho Administrativo;
ll.  secretariar os trabalhos dos demais conselhos;
IV. criar, extinguir, dirigir e gerenciar os departamentos,
V. fazer cumprir as ordens, determinagies e planos de metas
estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 45 - A estrutura organizacional da Diretoria Executiva sera
dimensionada conforme as necessidades, a partir das demandas dos trabalhos
dos departamentos.
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DOS DEPARTAMENTOS

Art. 46 - Os departamentos serdo constituidos através de ordens
operacionais da Diretoria Executiva com aprovagéo e suspensdo do Conselho
de Administragio, para desenvolver atividades de estudo, planos de agdo,
pesquisas, servigos, atuando também na execugéo daqueles que, a critério do
Conselho de Administragdo, forem viaveis tecnicamente.

Art. 47 - O departamento podera ter dotagdo orcamentéria aprovada
pelo Conselho de Administragéo e gerida pelo Departamento Financeiro com a
seguinte forma operacional:

l. prestacdo de contas semanal;
Il. elaboragédo do plano anual de atividades;
lll. avaliagdo mensal das operagdes e seus resultados;
IV. subordinagdo direta ao Conselho de Administragdo e a
Diretoria Executiva.

Art. 48 - Os departamentos poderdo ser extintos, quando seus
resultados n&o forem satisfatérios ou que n3o atendam aos objetivos do
DESENVOLVA

Art. 49 - Cada departamento sera gerenciado por um associado ou por
um funcionério especialmente contratado para tal fim, com estrutura
administrativa propria através da criagdo de nucleo, na forma que dispde o
regulamento intermno.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 50 - As eleigBes serdo convocadas através de edital a ser afixado
30 (trinta) dias antes do termino do mandato.

Art. 51 - As eleicbes para Conselho Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal dar-se-a por votagdo direta e secrela para um mandato de 2
(dois) anos, podendo se reeleita, por um mandato consecutivo através de
votacio em Assembléia Geral Extraordinéria e ser nomeada comisséo eleitoral
para organizar o processo eleitoral.

Art. 52- As chapas que concorreréo as eleigdes, ser@o compostas de

todos os cargos previstos no presente estatuto e se registraréo até 72 (setenta
e duas) horas antes da data das eleiges, na secretaria da Instituig&o.
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§ 1°- Em 24 (vinte e quatro) horas da data da eleig8o, devera ser tomado
publico, a composigéo de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito.

§ 2°- Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa unica), as eleigdes
serdo realizadas por aclamag&o dos sdcios presentes.

Art. 53- Considera—se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos
dos s6cios presentes as eleigoes.

Art. 54- Para exercer direito de voto & necessario que 0 associado esteja
quites com as obrigagbes sociais e esteja inscrito com 1 (um) ano antes da

convocacgio da eleigéo.

Paragrafo Unico: Logo ap6s a proclamagdo do resultado da nova
Diretoria @ do novo Conselho Fiscal, os membros eleitos serdo empossados
em seguida ou posteriomente em data a ser marcada.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 55- O Patriménio e a receita do DESENVOLVA, constitui-se-do dos
bens e direitos que Ihe couberem, pelos que vierem a adquirir no exercicio de
suas atividades, pelas contribuigdes dos seu sécios, pelas subvencdes e
doagbes oficiais e particulares, moveis, veiculos, semoventes, ages e
apolices da divida publica.

Art. 56- O DESENVOLVA, em caso de extingo ou dissolugdo, os bens
remanescente serdo destinados a outra instituicdo congénere, com
personalidade juridica que seja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS ou na entidade publica a critério da instituigao.

Paragrafo Unico- O DESENVOLVA, poderd receber contribuigdes,
qoawes legados e subvengBes de pessoas fisicas ou juridica, nacional ou
intemacional, destinado a formagio e ampliagdo de seu patrimdnio ou a
realizacfo especifica.

capriTULO VI

EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. §7- O exercicio financeiro do DESENVOLVA, coincidird com o ano
civil.

14
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Art. 58- A prestacdo de contas sera submetida & Assembléia Geral até o
dia 31(trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos
contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico- A prestagdo anual de contas do DESENVOLVA,
contard, entre outros, com os seguintes elementos:

I. Relatério circunstanciado de atividades;

Il. Balango Patrimonial;
Ill. Demonstragdo de Resuitados do exercicio;
IV. Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 59 - O DESENVOLVA, mantera escrituragdo de suas receitas e
despesas, com as formalidades capazes se assegurar a sua exatiddo.

CAPITULO Vii

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60- O DESENVOLVA, sera dissolvido por 2/3 (dois tergos) dos
sécios quites em pleno gozo de seus direitos legais e estatutdrios em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, quando se tomar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 61- O presente estatuto podera ser reformulado a qualquer tempo,
por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos sbcios em  Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em 12
convocagdo, sem maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um
tergco) nas convocagdes seguintes, e enitrara em vigor na data do seu registro
nos 6rgdos competentes.

Art. 62- Os casos omissos serao resolvidos pela diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

Art. 63 - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em
atos que envolvam o DESENVOLVA em obrigag8es relativas a negdcios
estranhos ao seu objeto social, especialmente a prestagdo de avais, endossos,
fiangas e caugdo de favor.

Art. 64 - Ndo sera permitido o manifesto politico partidério nos trabalhos
do DESENVOLVA.

L
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Art. 65 - Nao sera permitido qualquer tipo de discriminagdo por etnia,
idade, género, opgao sexual, condigdo socioecondmica, ou religido.

Art. 66 — Sendo atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°.
9.790/99, de 23/03/1899, para qualificar como organizagdo da sociedade civil
de interesse publico, ficara regida pelo presente estatuto e normas seguintes:

|. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
PRENED publicidade, economicidade e da eficiéncia;
v Il. constituicdo do Conselho Fiscal, conforme Capitulo VIII, do presente
’ estatuto, dotado de competéncna para opinar sobre relatorio de
desempenho financeiro contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para organismo superiores do Instituto;
lll. as nomas de prestagbes de contas a serem observadas pelo
i DESENVOLVA ficam determinadas no minimo:

—
> .‘, I

AN Art. 67 - As normas de prestagbes de contas a serem observadas pelo
i) ESENVOLVA ficam determinadas no minimo:

¥ '] a)Observancia dos principios fundamentais de contabilidade das
Normas Brasileiras de Contabilidade;
~ b) Publicagéo do balango fi nanceiro na imprensa local, juntamente
com o  resumo das atividades, certiddo negativa de débito do INSS,
FGTS, bem como colocar a dnsposngao do publico em geral;
¢) Quando da celebragdo de Termo de Parceria, serdo obedecidas
as instrugdes do Decreto Federal n° 3.100/99 de 30/06/1999, e sera
contratada uma auditoria independente para aplicagdo dos recursos

originados do referido Termo.
d) A prestagado de contas de todos os recursos e bens de origem

publica, recebidos pelo DESENVOLVA sera realizada conforme
determinados no paragrafo do Artigo 70°, da Constituicdo Federal.

Art. 68 - O presente estatuto entra em vigor, a partir da data da
Assemblela de Constituicdo, devendo proceder ao seu registro e tramite para

sua legalizagao.

Pago do Lumiar, Estado do Maranh&o, 06 de junho de 2011.
2° Oficio Extrajudicial de Pago do Lumiar -MA
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22 ALTERACAQ DO ESTATUTO
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS

Art.1°- O Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel - DESENVOLVA,
tambem designado como INSTITUTO DESENVOLVA, é uma organizacdo social
constituido em 11 de agosto de 2003, sendo uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos de carater social, humano, cultural e cientifico, isenta de quaisquer preconceito ou
discrimingdo, quer em suas atividades e objetivos sociais, quer entre os componentes de
seu quadro associativo, o Instituto terd duragdo por tempo indeterminado com numero
ilimitado de sdcios, de ambito nacional & internacional, podendo instalar filiais onde a
administragdo julgar conveniente ou necessério, com sede e foro na Avenida Amazonas, 1,
QD - D, bairro Caiaré no Municipio de Pago do Lumiar — Estado do Maranh&o.

Art.2° - O DESENVOLVA, tem como objetivo trabalhar em beneficio das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social, pelo desenvolvimento sustentével da sociedade. prestar
assisténcia social aos sécios e dependentes, aplicar novos conceitos de desenvolvimento
gue incluam o conhecimento cientifico, os saberes do povo, o saber pessoal e o0 saber
ambiental, adotando tecnologias alternativas para a defesa do meio ambiente, a elevagao e
manuten¢do da qualidade de vida das comunidades e o combate & pobreza, por meio da
prestacéo de servigos sociais com qualidade.

Art.3° - Para a consecugio de suas finalidades, o DESENVOLVA, podera sugerir,
promover, colaborar, coordenar ou executar programas, projetos e acdes visando:

. o desenvolvimentc de pesquisas em busca de inovagbes tecnolégicas, de
aproveitamento sustentavel dos recursos naturais para a solugdo de problemas
comunitarios emergentes tais como habitagéo, saneamento, abastecimento, energia,
criacdo de espacos de uso coletivo;

It. disseminar o uso de tecnologias alternativas Uteis ao desenvolvimento comunitario
nos meios urbano e rurai, através de publicagdes, cursos, oficinas, estagios e vivéncia

. integrar atividades escolares dos cursos técnicos e superior ao mercado de trabalho;

IV. elaborar programas e projetos para geragao de renda e emprego;

V. desenvalver programas e projetos de apoio as instituicdes do terceiro setor,

VI. organizar seminarios, eventos, exposi¢des e congressos voltados aos seus objetivos;
Vil. realizar treinamentos, cursos de quaiificagio profissional;
VIiI. desenvolver atividades de qualificacéo e atualizagéo profissional,

IX. desenvolver novos modelos ndo lucrativos de emprego e crédito; \S
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desenvolver atividades de protecdo ambiental.

promover cursos profissionalizantes e/ou de treinamento e capacitacao profissional de
forma integrada aos cursos de nivel técnico e superior de graduacdo, e com O
mercado de trabalho,

estudar, pesquisar e divulgar métodos e sistemas, organizando Congressos Nacionais
e Internacionais, Seminarios, Debates, Cursos, Feiras, Simpdsios, Ciinicas, Palestras
e outras atividades educacionais e cuiturais que visem sempre o alcance dos
objetivos do DESENVOLVA,

promover a defesa e a preservagdo do meio ambiente, do desenvolvimento
sustentavel e do patriménio historico e cultural brasileiro;

promover o voluntariado;

promover a experimentagdo nao-ucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

promover atividades sociais, ambientais, culturais, educacionais, de preservacao do
patrimonio historico e cultural brasileiro;

realizar pesquisas, desenvolvendo tecnologias alternativas, produgéo de informages
e conhecimentos técnicos e cientificos;

desenvolver e executar programas de: politicas publicas, privadas e do terceiro setor,
projetos técnicos, estudos, levantamentos, prestar consultoria, assessoria, apoio
profissional e outros servigos nas areas: social, salde, turismo, esporte, cultura,
trabalho, educacéo, igualdade racial, meio ambiente, habitac@o, urbanismo, mineral,
geoprocessamento mineral, energia eolica, energias alternativas, energias
renovaveis, biomassa, agronegécio, reforma agraria, agricultura familiar, aquicultura e
outras areas afins;

promover a editoracéo gréfica, publicagéo e comercializagéo de livros, revistas, jornais
e outros periddicos que visem dar maior publicidade e conhecimento dos resultados
alcancados nas pesquisas e estudos realizados por si ou por terceiros;

desenvolver projetos educacionais, bem como, os respectivos programas de trabalho
e planos de agBes para instituigbes de direito privado e publico, na area de educacéo,
através de instrumentos juridicos prdprios, fornecendo toda a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento das atividades institucionais, tais como, material
didético, corpo docente e outros meios Necessarios;

executar de forma direta ou indireta a gestdo administrativa de orgdos publicos,
incluindo hospitais publicos e outras instituicdes de salde desde que sem fins
lucrativos: incluindo coniratagéo de profissionais médicos, enfermeiros, paramédicos,
psicologos, técnicos afins, servicos de execugéo e manutencio correlatos; aquisicéo
elou contratagdo de equipamentos para exames de imagem e laboratorial de

¢

pequena, média e alta compiexidade;
% 2
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XXil. promover estudos e pesquisas de natureza basica, aplicadas as tecnologias e
contribuir para o treinamento cientifico e tecnolégico de recursos humanos para o
sistema pUblico e privado, nas dreas de abrangéncia de suas finalidades estatutérias;

XXIN. contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento da pesquisa experimental
brasileira, colocando as suas instalagbes & disposicdo de pesquisadores, técnicos
brasileiros e estrangeiros devidamente capacitados e qualificados para a realizagdo
de trabalhos cientificos ou aplicagGes tecnaldgicas de méritos reconhecidos;

XXIV. contribuir para o aprimoramento da industria nacional, colocando & disposigdo da
mesma seu corpo de pesquisadores e técnicos, bem como suas instalages,
buscando empresas nacionais qualificadas para participar das etapas das pesquisas
desenvolvidas, executando ou participando de projetos de pesquisas, coerente com
0S interesses comuns;

XXV. incentivar o setor privado para a implantagdo de empresas de baixo, medio e alto
conteuido tecnologico:

XXVI. desenvolver e aplicar pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa, de mercado
interno e externg;

XXVl desenvolver projetos nas areas de portos e aeroportos buscando sempre seu escopo
social, sua integragdo com ¢ meioc ambiente e outras politicas publicas, voltadas para
0 desenvolvimento sustentavel;

XXVIil. desenvolver atendimento e assessoramento aos beneficidrios da Lei Organica da
Assisténcia Social e a defesa e garantia de seus direitos;

XXIX. promover a integracdo de jovens e adultos ao mercado de trabalho;

XXX. promover e contratar a educagio continuada para os profissionais da érea de saude

para aprimoramento, assim como também mobiliza¢bes sociais de conscientizagido com foco

em satide, meio ambiente e saneamento basico para alcance dos resultados esperados.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o DESENVOLVA, podera prestar
servicos gratuitos permanentes e n&o fard qualquer discriminagdo de clientela, em razéo de
género, etnia, nacionalidade, profissdo, credo politico e religioso.

Art. 5° - O DESENVOLVA, terda um Regimento Interno que, aprovado em Assembieia
Geral, disciplinara o seu funcicnamento.

Art. 6° - O DESENVOLVA, a fim de cumprir suas finalidades se organizara em tantas
unidades de prestagéo de servico quantas se fizerem necessérias, as quais se regerao pelo
Regimento Intemo aludide no Art.5°,

Paragrafo unico: Casc o DESENVOLVA adquira bem imoOvel com recursos
provenientes da celebragéo de Termo de Parceria com o setor publico, este sera gravado
com clausula de inalienabilidade.
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CAPITULO i

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - O DESENVOLVA & constituidc por um ntmero ilimitado de sdcios.
distribuidos nas seguintes categorias:

Vi.

Fundadores: Todos os cidaddos que tomarem parte da reuniéo de fundagéo
da entidade e assinarem o livro de frequéncia, pelo qual 0s nomes serao
registrados na ata de fundagao.

Benemérito: os socios fundadores que prestam relevantes servicos a
instituicao.

Honoréarios: os que por suas agles e atitudes se tornem merecedores se
respeito & das homenagens da comunidade por servigos prestados de forma a
colaborar com o desenvolvimento social.

Contribuintes: aqueles que se escreveram no quadro social, cujos nomes
sejam aprovados pela diretoria e se dispunham a cumprir o estatuto e os
regulamentos e contribuicdo mensal da Associagéo.

Efetivo: pessoa fisica que, convidado pelo Conselho de Administrag&o, venha
a participar como associado contribuinte e se prontifique, por um prazo néo
inferior a 3 (trés) anos consecutives, ndo faltar as reunibes e assembiéia e
pagar a anuidade.

Colaborador: pessoa fisica, funcionédrio ou ndo do DESENVOLVA, residente
no municipio de Pagc do Lumiar/MA, em outros municipios ou estados da
federacdo, que venha a associar-se e participe dos estudos, pesquisas,
projetos e programas desenvolvidos, dedicando-se a eles em periodo néo
atingido por contrato de trabalho, (horas de folga, finais de semanas e
feriados), isentos do pagamento de anuidades, para tanto assinando o termo
de Adesdo ao Servico Voluntdrio, previsto no artigo 2° da lei n° 9.608, de
fevereiro de 1998.

§ 1° - Os socios honorarios ndo gozam do direito de votar e serem votados.

§ 2° - Aos sécios contribuintes € vetado aos associados receberem em restituicdo as
contribuicdes ou doacdes que tiverem prestado ao patrimdnio da Entidade, sob nenhum

pretexto.

Art. 8° - Os Direitos e atribuigdes dos sdcios quites com as suas obrigagbes sociais:

L
il
Hi

Votar e ser votado para cargos eletivos;

Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Requerer convocagdo da Assembléia Geral com no minimo de 20% (vinte por
cento) de sécios em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios;

\ . a
N

v
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IV. Frequentar as dependéncias da Instituigdo e participar de qualquer atividade

por ela promovida;
V. Concorrer a qualquer cargo eletivo da instituigdo, desde que tenha caréncia de

2 (dois) anos, sem anistia,
VI, Usufruir dos programas e beneficios da instituic&o;
VIl.  Requerer a qualquer momento sua exoneragao.

Art. 9° - Deveres dos sécios

I.Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagbes, Regulamentos e Resolugdes dos
6rg&os da instituicdo;
Il.Respeitar e acatar as decisdes da Diretoria;
lit. Cooperar para o desenvolvimento € maior prestigio da entidade;
IV.Exercer qualquer cargo para o qual foi eleito ou nomeado, salvo por motivo
justificado;
V.Zelar pela conservacao dos bens da instituicdo;
VI1.Comparecer as reunides que for convocado e acatar as decisdes da maioria;

Art. 10 - Os sdcios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pslos encargos da
instituicdo.

DA ADMISSAO

Art. 11- A admissdo de socios sera decidida pela diretoria, por proposta com
assinatura de dois sé6cios em dias com as obrigagbes sociais, e efetivadas apds o
compromisso de cumprimento pelo postulante dos encargos estatutarios.

Paragrafo Unico - Serdo admitidos novos sécios efetivos na hipdtese de atendimento
as disposigdes do que rege o art, 3° da lei 7066/98 sem cumprimento das caréncias
estatuarias para eleigo e/ou indicagéo.

DAS PENALIDADES

Art. 12 - Os soécios que ndo cumprirem as determinacdes do presente estatuto
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I Adverténcia,
Il. Suspenséo;

. Exclusao. N\
N
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Paragrafo Unico: Os Sécios que desrespeitarem este Estatuto serdo punidos
conforme © Regimento Interno, estando sujeitos as penalidades de adverténcia ou
suspenséo.

Art. 13 - As penas de adverténcia e suspenséo serdo impostas pela Diretoria, salvo
as cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que serdo de atribuigdo da
Assembléia Geral.

Art. 14 - Para a pena de suspenséo do sécio, imposta pela Diretoria, cabera recurso
voluntario e sem efeitc suspensivo a Assembléia Geral.

Art. 15 — considera- se falta grave, passivel de eliminagéo, provocar ou causar grave
prejuizo moral ou material para a instituigdo.

Paragrafo Unico - A exclusgo do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimentc que assegure direito de defesa e de recurso a
entidade.

Art. 16 — A qualquer tempo poderd o associado solicitar seu desligamento da
instituicdo, com oficio dirigido a Diretoria.

CAPITULO il

DA ADMINISTRACAQ
Art. 17 - O DESENVOLVA, serd administrado, por:

. Assembléia Geral;

ll. Conselho Administrativo;
ll.  Conselho Fiscal;
IV. Diretoria Executiva;

V. Departamentos.

Art. 18 — A Assembléia Geral poderd ser ordinaria ou extraordindria, 6rgéao
supremo do DESENVOLVA, e se constituird dos associados a que faz mengdo o Paragrafo
Unico do artigo 41 do presente Estatuto, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18 — O Conselho Administrativo, 6rg3o responsavel pela administracéo e
gestdo do DESENVOLVA, é composto de associados fundadores e efetivos e integra a
estrutura da administracio do Instituto, sendo constituido de dez (10) membros.

Art. 20 - O conselho fiscal é composto de associados efetivos, sendo constituido
de no minima de 03 (trés) membros.
’ \ .\
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Art. 21 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou néo, para desenvolver
os trabalhos de secretariar o Instituto na sua administragdo, sendo sua estrutura
dimensionada conforme necessidades dos servigos.

Art. 22 - Os departamentos desenvolvem planos, projetos e programas, sendo
composto pelos associados e funcionérios especialmente contratados, com subordinagéo
administrativa e financeira ao conselho de administragio, sendo regido pelas normas
especificas definidas quando da sua constituicao.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 — A Assembléia Geral, érgdo de fiscalizagdo, se constituira dos sécios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24 — Compete & Assembléia Geral.

I.  Eleger a diretoria e o Conselho Fiscal;
ll. Resolver os casos omissos neste Estatuto;
IIl.  Decidir sobre a extingdo da Institui¢do;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;,
V. Aprovar o Regimento Interno;
VI. Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente a Assembléia Geral:

. Destituir os administradores;
. Alterar o estatuto, inclusive no tocante a administracao.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il deste
artigo sdo exigidas deliberagfes da assembiéia especial convocada para esse fim, cujo
quorum sera o de 2/3(dois tergos).

Art. 26 — A Assembléia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano para.
I. Aprovar proposta de programagédo anual da Instituicdo, submetida pela
diretorig;
il.  Apreciar o relatdrio anual da diretoria;
. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 27 — A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente quando convocada:
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Art. 21 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou néo, para desenvolver
os trabalhos de secretariar o Instituto na sua administracdo, sendo sua estrutura
dimensionada conforme necessidades dos servigos.

Art. 22 - Os departamentos desenvolvem planos, projetos e programas, sendo
composto pelos associados e funciondrios especiaimente contratados, com subordinac¢ao
administrativa e financeira ao conselho de administragdo. sendo regido peias normas
especificas definidas quando da sua constituigio.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - A Assembléia Geral, 6rgao de fiscalizagdo, se constituira dos socios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24 — Compete a Assembléia Geral:

I. Eleger a diretoria e o Conselho Fiscal,
ll.  Resolver os casos omissos neste Estatuto;
ill.  Decidir sobre a extingdo da Instituic&o;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais,
V. Aprovar o Regimento Interno;
VI.  Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente & Assembleia Geral.

I.  Destituir os administradores;
Il.  Alterar o estatuto, inclusive no tocante a administragao.

Paragrafo Unico — Para as deliberagbes a que se referem os incisos | e Il deste
artigo s3o exigidas deliberacbes da assembiéia especial convocada para esse fim, cujo
quorum sera o de 2/3(dois tercos).

Art. 26 — A Assembiéia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano para:

I. Aprovar proposta de programagdo anual da Instituicdo, submetida pela
diretoria;
. Apreciar o relatério anual da diretoria;
lll. Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 27 — A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente quando convocada:

~ N

AN

i



INSTITUIDO: 11.08.2003
CNPJ: N° (7.075.090/0001-29 )
INSTITUICAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N°9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PUBLICA MUNICTEAL
LEI N° 483 DE (3 DE ABRIL 2413 - MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - MA.

. Peladiretoria;
ll. Peleo conselho fiscal;
ill. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sdcios quites com suas obrigacdes

sociais.

Art. 28 — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicio e publicado na imprensa local, por meio de circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagio com a
maioria dos sécios, e em segunda convocagao com qualquer numero.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 29 — O Conselho de Administrago € o drgdo de representagdo da entidade,
eleito na forma do presente Estatuto Social e sera constituidoe por 30% (trinta por cento) de
membros representantes do poder publico, 30% (Trinta por cento) de membros
representantes da sociedade civil, 10% (Dez por cento) de membros eleitos elou assaciado,
20% (Vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral, 10% {Dez por cento) de membros indicados ou
eleitos., na forma do presente estatuto. Sera constituido por um Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Secretario.

§1° - O mandato do Conselho Administrativo sera de 4 (quatro) anos, sendo vetada
mais de uma reeleigéo consecutiva.

§2°- Os Diretores de Departamentos assim como o Diretor executivo s&o indicados de
forma livre pelo Presidente do Conselho Administrativo, ndo havendo eleicdo para escolha
do mesmo.

Art. 30 - Compete ao Conselho Administrativo:

I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il. Elaborar e apresentar a Assembiéia Geral, Relatorio Anual;
. Reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interresse comum,
IV. Contratar e demitir funcionérios em conformidade com a Assembléia Geral;
V. Propor a reforma do estatuto, apresentando sugestdes e justificativas;
VI. Apresentar em Assembléia Geral no inicio de cada ano, relatério, balango
financeiro e patrimonial, acompanhado dos respectivos pareceres do Conselho
Fiscal;
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Cumprir a fazer cumprir o estatuto, o regimento interno e as deliberacbes da
Assembiéia Geral e decisGes do Conselho Fiscal;

Convocar a Assembléia Geral;

Nomear departamento guando necessario ao bom desempenho de objetivos da

entidade;

Art. 31 — Compete prioritariamente ao Conselho Administrativo

I
M.
V.

Vi,
ViL

Vil

Xl

Publicar anualmente no Diaric Oficial do Estado os relatorios financeiros e de
execugdo dos contratos de gestéo;

Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugéo do seu objeto,

Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Designar e dispensar os membros da Diretlorig;

Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

Aprovar e dispor scbre a alteracdo do estatuto e a extingdo da entidade por

maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Aprovar, por maioria. no minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o

regulamento proprioc contendo 0s procedimentos que deve adotar para a

contratago de cbras, servigos, compras e alienagbes e o plano de cargos,

salarios e bensficios dos empregados da entidade;

Aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execugéo do contrato de gestéo

os relatérios geréncias e de atividades da entidade, elaborados pela Dirstoriz;

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros & contabeis e as contas anuais da entidade, com o

auxilio de auditoria externa.

§ 1° O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 32 — Compete ao Presidente:

I
I
.
Iv.

V.
VI.

VII.

Representar o DESENVOLVA, ativa, passiva, em juizo ou fora dele;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;
Convocar e presidir as reunides da diretoria, bem como a Asembléia Geral;
Realizar operagbes financeiras em qualquer estabelecimento de credito em
conjunto com o tesoureiro efou diretor Executivo;

Constituir advogado para defesa do DESENVOLVA, quando necesario;

Assinar as atas das reunides, balancgos financeiros e todos os demais papéis
que dependam da assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e
tesouraria;

Assinar convénios e acordos em conformidade com a diretoria; i.\ ‘
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Indicar os estabelecimentos bancarios nos quais devem ser efetivados os
depositos de numerdrios disponiveis;

Aplicar as penaiidades de sua al¢ada prevista neste Estatuto.

Compe

Art. 33 - Compete ao Vice — Presidente:

-~

I

H
1.

V.

V.
Vi.

Vil

VIH.

Art.

L
il.
.
v.

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato em caso de vacangcia até seu termino,
Prestar de modo geral sua colabora¢do ao Presidente.

Art. 34 - Compete ao Tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as doagbes, subvensdes, auxilos e donativos
mantendo em dias as escrituras,

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitadas;
Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

Apresentar semestralmente o balango ao Conselho Fiscal,

Manter todo 0 numerério em estabelecimento de crédito;

Assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos pelo
DESENVOLVA;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da instituigéo,
contratado por profissionais habilitados, cuidando para que todos as
obrigagbes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil;

35 - Compete aa Secretario:

Secretariar as reunides da diretoria e assembléia geral e redigir atas;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Assessorar o Presidente na elaboracdo do Plano de Trabalho Anual;

Organizar expediente a ser submetido ao conhecimento da Assembiéia Geral,
e prestar os esclarecimentos necessérios;

Art. 36 - Compete ao Suplente:

I
L.
.

Substitur 0 Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato em caso de vacancia até seu termino;
Prestar de modo geral sua colaboragéo ao Secretario.
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O DESENVOLVA, tera um Conselho Fiscal constituido por 3 (trés)
membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, juntamente com o Conselho Administrativo
na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia 2 fiscalizagéo da gestéo financeira
e de seu patrimdnio.

§ 1°- Apos a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, estes escolherdo entre si, 0
seu Presidente, Secretério e Relator.

§ 2°- Em caso de vacancia serd realizada uma nova eleicdo para escolha do
substituto que assumira o mandato até o seu término.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao acumular cargos na Diretoria.
Art. 38 — Compete ac Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escritura da entidade;

Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a
respeito;

. Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

IV. Requisitar ao Tesoureiro a qualguer tempo, documentacdo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade:

V. Apreciar os balangos e inventérios que acompanham o relatério anual da
Diretoria.

Paragrafo Unico - O Conselho se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 39 - Os Diretores, Conselheiros, Socios, Instituidores, Benfeitores ou
equivalentes, do DESENVOLVA, ndo percebem remuneraggo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 40 - O DESENVOLVA, nao distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 41 - O DESENVOQLVA, aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional, na manutengdo e desenvolvimento dos objetos institucionais no

territério nacional.

Art. 42 - O DESENVOLVA, aplicaréd as subvengbes e doagbes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.
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Paragrafo Unico - O DESENVOLVA, podera prestar servicos gratuitos, podendo
aplicar anualmente, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta proveniente de
servigos, acrescida de aplicagdes financeiras, de locagio e bens, de vendas de bens néo
integrantes do ativo imobilizado e de doagbes particulares, cujo montante nunca sera inferior
a isencdo de contribuicBes sociais usufruidas, permanentes e sem qualquer discriminaco

de clientela.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art, 43 - A Diretoria Executiva sera contratada pelo Conselho Administrativo entre
associados ou ndo, sendo remunerado por suas atividades.

Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva:

I despachar as correspondéncias e informagdes recebidas;

It secretariar os trabalhos do Conselho Administrativo,

. secretariar os trabalhos dos demais conselhos;

V. dirigir e gerenciar os departamentos;

V. fazer cumprir as ordens, determinagdes e planos de metas estabelecidas
pelo Conselho de Administracéo.

VI.  realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecimento de credito
em conjunto com o Presidente;

Art. 45 - A estrutura organizacional da Diretoria Executiva sera dimensionada
conforme as necessidades, a partir das demandas dos trabalhos dos departamentos.

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 46 - Os departamentos serdo constituidos através de ordens operacionais da
Diretoria Executiva com aprovagdo e suspensdo do Conselho de Administrag&o, para
desenvolver atividades de estudo, planos de agédo, pesquisas, servigos, atuando também na
execugdo daqueles que, a critério do Conseiho de Administracdo, forem viaveis
tecnicamente.

Art. 47 - O departamento poderd ter dotaco orcamentéria aprovada pelo Conselho
de Administracio e gerida pelo Departamento Financeiro com a seguinte forma operacional:

I. prestacao de contas semanal;
ll. elaboragdo do plano anual de atividades; N
{fl. avaliagdo mensal das operagdes e seus resultados; N
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IV. subordinacdo direta ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva.

Art. 48 - Os departamentos poderdo ser extintos, quando seus resultados nao forem
satisfatérios ou que ndo atendam aos objetivos do DESENVOLVA.

Art. 49 - Cada departamento serda gerenciado por um associado ou por um
funcionario especialmente contratado para tal fim., com estrutura administrativa propria
através da criagdo de ntcleo, na forma que dispde o regulamento interno.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 50 — As eleigbes serdo convocadas através de edital a ser afixado 30 (trinta) dias
antes do termino do mandato.

Art. 51 — As eleicdes para Conselho Administrativo @ Conselho Fiscal dar-se-a por
votacdo direta e secreta para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo se reeleita, por um
mandato consecutivo através de votacdo em Assembléia Geral Extraordinaria e ser
nomeada comiss3a eleitoral para organizar o processo eleitoral.

Art. 52- As chapas que concorrerso as eleigies, seréc compostas de todos 0s cargos
previstos no presente estatuto e se registraréc até 72 (setenta e duas) horas antes da data
das eleigdes, na secretaria da Instituigao.

§ 1°- Em 24 (vinte e quatro) horas da data da eleicio, devera ser tornado publico, a
composigao de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito.

§ 2°- Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa unica), as eleicOes serdo
realizadas por aclamagéo dos socios presentes.

Art. 53- Considera—se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos s0cios
presentes as eleigoes.

Art. 54- Para exercer direito de voto é necessario que o0 associado esteja quites com
as obrigagdes sociais e esteja inscrito com 1 (um) ano antes da convocagéo da eleicio.

Paragrafo Unico: Logo apos a proclamagéo do resuitado da nova Diretoria e do novo
Conselho Fiscal, 0s membros eleitos serdo empossados em seguida ou posteriomente em

data a ser marcada. 1

3
CAPITULO V N
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DO PATRIMONIO

Art. 65- O Patrimonio e a receita do DESENVOLVA, constitui-se-8o0 dos bens e
direitos que the couberem, pelos que vierem a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas
contribuicbes dos seu sécios, pelas subvengdes e doagdes oficiais e particulares, moveis,
veiculos, semoventes, agbes e apdlices da divida publica.

Art. 56- O DESENVOLVA, em caso de extingdo ou dissolucdo, os bens remanescente
serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica que seja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou na entidade publica a

critério da instituicao.
Paragrafo Unico- O DESENVOLVA, podera receber contribuigdes, doacdes legades
e subvengdes de pessoas fisicas ou juridica, nacional ou internacional, destinado a
formacg&o e ampliagio de seu patrimdnio ou & realizagéo especifica.
CAPITULO VI

EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 57- O exercicio financeiro do DESENVOLVA, coincidird com o ano civil.

Art. 58- A prestagado de contas sera submetida a Assembléia Geral até o dia 31(trinta
e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico- A prestacaoc anual de contas do DESENVOLVA, contara, entre
outros, com 0s seguintes elementos:

. Relatério circunstanciado de atividades;

Il. Balango Patrimonial,
lil. Demonstracio de Resultados do exercicio;
IV. Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 59 - O DESENVOLVA, manterd escrituragdo de suas receitas e despesas, com
as formalidades capazes se assegurar a sua exatidao.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS ~
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Art. 60- O DESENVOLVA, sera dissolvido por 2/3 (dois tergos) dos sacios quites em
pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios em Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 81- O presente estatuto podera ser reformulado a qualquer tempo, por deciséo de
2/3 (dois tercos) dos sécios em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
ndo podendo deliberar em 12 convocagdo, sem maioria absoluta dos associados ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data do seu
registro nos 6rgdos competentes.

Art. 62- Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela
Assembiléia Geral.

Art. 63 - E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que
envolvam o DESENVOLVA em obrigacbes relativas a negécios estranhos ao seu objeto
social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugio de favor.

Art. 64 - N&o sera permitido o manifesto politico partidario nos trabalhos do
DESENVOLVA.

Art. 85 - Nao sera permitido qualquer tipo de discriminagéo por etnia, idade, género,
opcéo sexual, condigao socioecondmica, ou religido.

Art. 66 — Sendo atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°. 8.790/89, de
23/03/1999, para qualificar como organizagéo da sociedade civil de interesse publico, ficara
regida pelo presente estatuto e normas seguintes:

I. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

Il. constituiciio do Conselho Fiscal, conforme Capitulo Vi, do presente estatuto,
dotado de competéncia para opinar sobre relatério de desempenho financeiro contabil,
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para organismo

superiores do Instituto;
lIl. as normas de prestagbes de contas a serem observadas pelo DESENVOLVA

ficam determinadas no minimo:

Art. 67 - As normas de prestagdes de contas a serem observadas pelo
DESENVOLVA ficam determinadas no minimo:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) Publicaggo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com ©
resumo das atividades, certiddo negativa de débito do INSS, FGTS, bem.como
colocar a disposigéo do publico em geral; Y
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¢) Quando da celebragdo de Termo de Parceria, serdo obedecidas as instrugdes
do Decreto Federal n°. 3.100/99 de 30/06/1999, e sera contratada uma auditoria
independente para aplicagéo dos recursos originados do referido Termo.

d) A prestagdio de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
recebidos pelo DESENVOLVA sera realizada conforme determinados no paragrafo do

Artigo 70°, da Constituicdo Federal.

Art. 88 - O presente estatuto entra em vigor, a partir da data da Assembieia de
Constituicdo, devendo proceder ao seu registro e tramite para sua legalizagao.

ngo do Lumiar, Estado do Maranhao, 06 de julho de 2015.

CARTORIO DO 2° OFICIO DE PAGO DC LUMIAR
Ana Carolina Brasil Campos Maciel
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ATA DA 13* ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA INSTITUIGAO SEM h’fA IDA
ECONOMICA
Ao nono dia (13) do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte e trés (2023

horas, no local da reunido, situado a Av. Amazonas, 1, QD - D, Bairro Caiare = pago do
e Desenvolvimento

), &s nove

Lumia - Maranh#o, reuniram-se os membros associados do Instituto d
Social Sustentavel - DESENVOLVA, com o proposito de deliberar sobre @ eleigdo do
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal e posse da nova diretoria, gestao 12,08.2023 a
11.08.2027. Compareceram, na reunido toda a diretoria em obediéncia a9 Edital de
convocagio n® 01/2023 emanado pela presidente e secretaria os quais declaram a sua ciéncia
no ato presente, o Presidente da mesa diretora da Eleigao, o Sr. Fabio Reis Coqueiro fez @
abertura da secdo de eleicho onde fora registrada somente a Chapa 01 Diretoria =
PRESIDENTE: Fabio Reis Coqueiro, portador do CPF n° 018.527.853-14 RG n°
119319599-0 SSP/MA. brasileiro, solteiro, administrador, residente na Av. Neiva Mereira, 300,
Condominio Grand Park Arvores, Bloco Ipé, Apto 204, Calhau — Sdo Luis - MA; VICE-
PRESIDENTE: Celso Higino de Almeida Cardoso Filho, Brasileiro. Solterio, administrador,
portador do CPF n° 254.521.423-04 e RG. n° 17009693-9 SSP-MA residente na Av. Colares
Moreira, qd. 48 Ed Leblon, bloco A, apt. 303 - Renascenca | - Séo Luis - MA; SECRETARIA:
Flavia Cristina Pinto Otelo, portadora do CPF n°® 023.778.163-80 e R.G. n® 027020642004-
4 SSP/MA, brasileira, solteira, nutricionista, residente na Av. Neiva Moreira, 300, Condominio
Grand Park Arvores, Bloco Ipé, Apto 204, Calhau — Séo Luis ~ MA; TESOUREIRQ: Samuel
Costa Vieira Moreno, portador do CPF n° 048.787.143-01 e R.G. n® 024880852003-0
SSP/MA, brasileiro, casado, contador, residente na Rua 3 casa 309 - Vila Samey Filho | -
Pago do Lumiar-MA SUPLENTE: Marcel Rodrigo Silva Diniz, portador do CPF n°
913.690.103-20 e R.G. n® 62743296-4 SSP/IMA, brasileiro, solteiro, publicitano, residente na
Rua Guimaraes, casa § — Quadra 44 — Quintas do Calhau — S&0 Luis - MA; CONSELHEIRA
FISCAL: Samay Moreno Azoubel, portadora do CPF n° 048.787.173-19 e RG. n°
024880972003-9 SSP/MA, brasileira, casada, jornalisata, residente na Av. Amazonas, casa
27 - Loteamento Dom Manoel ~ Pago do Lumiar-MA, CONSELHEIRO FISCAL: Rodrigo
Soares Teixeira, portador do CPF n® 835.098.013-34 e R.G. n° 80907897-0 SSP/MA,
brasileiro, Casado, assessor parlamentar, residente na Rua das Mitras, n® 16 — apt® 401 - Ed. /

Antonio Horofre Pinheiro — Jardim Renascenga — Sao Luis - MA; CONSELHEIRO FISC {_/- WV '
/ r\} v
Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiare — Pago do Lumiar - Maranhao / CEP.65.13¢ v
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CNPJ: N2 07.075.090/0001-29
UTILIOADE PUBLICA ESTADUAL LEI N® 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO mmv LA
UTILIDADEPUBLICAMUNICIPALLEIN?483 DEO3 DEABRIL2013
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA.

Jason Jales Milhomens Cardoso, portador do CPF n° 01862836361 e RG T
27055012004-8 SSP/MA. brasileiro, solteiro, administrador, residente na Av. Colares Moreira.
n° 48 - apt® 303 Ed  Buzios — Renascenga 2 — Sao Luis-MA; a qual foi posta em vota
aclamagéo e aprovada por unanimidade, na condigdo de presidente da mesa diret
eleigio declarou os membros elettos e empossados Em poder da palavra 0 Pr
reeleita Sr Fabio Reis Coqueiro agradeceu a confranga em si depositada e pediu 0 em

de todos neste quadriénio Assim solicitou a leitura formal da ata, no que fol feita O Presidente
presente

penho

encerrou os trabalhos Nada mais foi dito ou declarado, o que para constar, lavrel @
ata. que depois de lida e achada conforme, vai por todos assinada Eu, Flavia Cristina Pinto
Otelo, secretaria desta reunido Fabio Reis Coqueiro presidente, Celso Higino de Almeida
Cardosa Filho Vice Presidente; Samuel Costa Vieira Moreno Tesour&io, Marcel Rodrigo
Silva Diniz Suplente; Samay Costa Moreno Azoubel Conselheira Fiscal Rodrigo Soares
Teixeira Conselneiro Fiscal, Jason Jales Milhomens Cardoso Conselheiro Fiscal
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Poder Judictanio — TIMA
Selo: PRENOT031583CA7R13L1UMQPAL62
16/08/2023 13 31 33, Ato 15 1. Parte(s) INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
Total R$ 37,20 Emol RS 33,52 FERC R$ 1,00 FADEP RS 1,34
FEMP R$ 1.34 Consulte em hitps.//sela tima jus br

Poder Judiciario — TIMA
Selo: AVERBA031683MAUVF3L7STIYBX38
16/08/2023 13.32:18. Ato 15.9 1, Parte(s) INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
Total R$ 89.24 Emol R$ 80 .41 FERC R$ 2 41 FADEP R$ 3,21
FEMP RS 3.21 Consulte em htips //selo tima jus br

Poder Judiciaric - TJMA
Selo: AVERBA031583M1FZ3N34KQE4RDOS
16/08/2023 13:33:16, Ato' 15.9 2, Parte(s) INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
Total R$ 112.02 Emol R$ 100.98 FERC RS 3.00 FADEP R$ 4.02
FEMP RS 4,02 Consulte em hitps #/selo tima jus br

Poder Judiciario - TIMA
Selo: ARQUIV0315683VHTSFLLIF4K7H11
16/08/2023 13 .33:30. Ato: 15 22, Parte(s): INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
Total R$ 6,02 Emol R3$ 544 FERC R$ 0.16 FADEP R$ 0,21
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INSTITUIDO EM: IMSJB&)
CNPJ: N° 07.075.050/6001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEIN*9.7)3 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICAMUNICIPALLEIN"483DEQ3DE ABRIL 2013
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA.

RELAGAO DA DIRETORIA

1. PRESIDENTE: Fabio Reis Coquelro, portader do CPF n° 018.527.853-14e R G.
n® 119319599-0 SSP/MA, brasileiro, solteiro, administrador, residente na Av
Neiva Moreira, 300, Condominio Grand Park Arvores, Bloco Ipé, Aplo 204.
Calhau - S&o Luls -~ MA:

2. VICE-PRESIDENTE: Celso Higino de Almelda Cardoso Filho, Brasieio.
solteiro, administrador, portador do CPF n° 254.521.423-04 e R.G. n® 17005693-
9 SSP-MA residente na Av. Colares Mareira, qd. 48 Ed. Leblon, bloco A, apt 303
- Renascenga | — S&o Luis — MA;

3. SECRETARIA: Flavia Cristina Pinto Otelo, portadora do CPF n® 023.778.163-
80 e R.G. n° 027020842004-4 SSP/MA, brasileira, solteira, nutricionista, residente
na Av. Neiva Moreira, 300, Condominio Grand Park Arvores, Bloco Ipé, Apto 204,
Calhau — S3o Luis — MA;

4. TESOUREIRO: Samuel Costa Vieira Moreno, portador do CPF n® 048.787.143-
01 e R.G. n°® 024880952003-0 SSP/MA, brasileiro, solterio, contador. residente
na Rua 2 casa 1 - Quadra D ~ Caiaré — Pago do Lumiar-MA

5. SUPLENTE: Marcel Rodrigo Silva Diniz, portador do CPF n® 913.680.103-20 e
R.G. n® 62743296-4 SSP/MA, brasileiro, solteiro, publicitario, residente na Rua
Guimarées, casa 8 — Quadra 44 — Quintas do Calhau — S&o Luis - MA;

6. CONSELHEIRA FISCAL: Samay Moreno Azoubel, portadora do CPF n°
048.787.173-12 e R.G. n° 024880972003-9 SSPMA, brasileira, casada,
jornalisata, residente na Av. Amazonas, casa 27 — Loteamento Dom Manoe! —
Pago do Lumiar-MA;

7. CONSELHEIRO FISCAL: Rodrigo Soares Teixeira, portador do CPF n°
835.008.013-34 e R.G. n° 80907897-0 SSP/MA, brasileiro, casado, assessor
parlamentar, residente na Rua das Mitras, n® 16 — apt® 401 — Ed. Antonio Honofre
Pinheiro — Jardim Renascenca — Sao Luis - MA;

8. CONSELHEIRO FISCAL: Jason Jales Milhomens Cardoso, portador do CPF
n® 018.628.363-61 e R.G. n® 27055012004-8 SSP/MA, brasileiro, solteiro,
administrador, residente na Av. Colares Moreira, n® 48 — apt® 303 Ed. Buzios ~
Renascenga 2 - Sdo Luls-MA;

Pago do Lumiar/MA, 13 de agosto de 2023.

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Calaré - Pago do Lumiar - Maranhlio - CEP.&6X 130-000
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INSTITUIDO EM: 11.08.2003
CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEIN°9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICAMUNICIPALLEIN“483DEO3 DE ABRIL2013
MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR-MA.

RELAGAO DOS ASSOCIADOS

1. Samuel Costa Vieira Moreno, portador do CPF n° 048.787.143-01 e R.G. n°
024880952003-0 SSP/MA, brasileiro, casado, contador, residente na Rua 2 casa
1 - Quadra D - Caiaré — Pago do Lumiar - MA;

2. Jason Jales Milhomens Cardoso, portador do CPF n® 018.628.363-61 e R.G.
n° 27055012004-8 SSP/MA, brasileiro, solteiro, administrador, residente na Av.
Colares Moreira, n® 48 — apt® 303 Ed. Buzios — Renascenga 2 — S50 Luis-MA;

3. Marcel Rodrigo Silva Dinlz, portador do CPF n® 913.680.103-20 e R.G. n°
627432968-4 SSP/MA, brasileiro, solteiro, publicitario, residente na Rua
Guimarées, casa 8 — Quadra 44 - Quintas do Calhau — S30 Luls - MA;

4. Flavia Cristina Pinto Otelo, portadora do CPF n° 023.778.163-80 e R.G. n°
027020642004-4 SSP/MA, brasileira, solteira, nutricionista, residente na Av,
Neiva Moreira, 300, Condominio Grand Park Arvores, Bloco Ipé, Apto 204,
Calhau - Sdo Luls - MA;

5. Fabio Reis Coqueiro, portador do CPF n®018.527.853-14 e R.G. n® 119319599-
0 SSPIMA, brasileiro, solteiro, administrador, residente na Av, Neiva Moreira,
300, Condominio Grand Park Arvores, Bloco Ipé, Apto 204, Cathau - S&o Luis -
MA;

6. Rodrigo Soares Teixeira, portador do CPF n°® 835.098.013-34 e RG. n°
80807897-0 SSP/MA, brasileiro, casado, assessor parlamentar, residente na
Rua das Mitras, n® 16 — apt® 401 ~ Ed. Antonio Honofre Pinheiro - Jardim
Renascenga — S0 Luis MA;

7. Samay Moreno Azoubel, portadera do CPF n° 048.787.173-19 e R.G. n°
024880972003-9 SSP/MA, brasileira, casada, jomalisata, residente na Av.
Amazonas, casa 27 ~ Loteamento Dom Mancel — Pago do Lumiar-MA;

8. Celso Higino de Almeida Cardoso Filho, Brasileiro, solterio, administrador,
portador do CPF n® 254.521.423-04 e R.G. n® 17009693-9 SSP-MA residente na
Av. Colares Moreira, qd. 48 Ed. Lebion, bloco A, apt. 303 - Renascenga | - Sdo

Luis — MA;

Pago do Lumiar/MA, 13 de agosto de 2023,
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Preksidente

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Calaré — Pago do Lumiar - Maranh#o - CEP.65.130-000
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