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ANEXO A

A Licitante classificada em primeiro lugar no processo licitatorio, terd o prazo de cinco dias Uteis
apos o término do certame para apresentar todas as funcionalidades para uma equipe técnica
designada pelo IPRESPEC. As funcionalidades do sistema serdo avaliadas conforme tabela
abaixo:

MODULO 1- FUNCOES OBRIGATORIAS

Item Especificacdo Atende
(Sim/Né&o)

01 Permitir a troca de senha de acesso pelo préprio usudrio do sistema, sem
necessidade de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.

02 Permitir a atualizacdo e consulta de parametros internos do sistema, de
forma a reconhecer de forma clara as regras de negocio vigentes.

03 Permitir a atualizacdo e consulta de textos genéricos no sistema, para
emissdo de documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.

04 Permitir a parametrizacdo de modelos varidveis de cheques a serem
emitidos pelo sistema.

05 Permitir a parametrizacdo de modelos varidveis de contracheques a serem
emitidos pelo sistema.

06 Permitir a parametrizacdo de modelos varidveis de documentos a serem
emitidos pelo sistema.

07 Funcionalidade para célculo e visualizagdo de tempo decorrido entre datas.

08 Funcionalidade para atualizagdo e consulta de parametros utilizados para
calculo do IRRF.

09 Funcionalidade para atualizacdo e consulta de faixas, percentuais, teto de
contribuicdo e descontos referentes ao INSS.

10 Funcionalidade para atualizagdo e consulta de cotacGes de unidades
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monetarias.

11

Funcionalidade para parametrizagdo de arquivos a serem importados da
Prefeitura e demais autarquias, com informacdes relativas a servidores
ativos, inativos e pensionistas.

12

Permitir a atualizacdo e consulta de fungdes internas de calculo do sistema,
Store Procedures, de forma a reconhecer de forma clara as regras de negocio
vigentes implementadas sob essa forma de construcdo.

13

Funcionalidade para permitir a geragdo de arquivos em extensdo XML, para
integracdo com o SIPREV/Gestdo do Ministério da Previdéncia Social.

14

Disponibilizar um gerador de relatérios web que permita o acesso a base de
dados de producio para elaboracdo de relatorios sintéticos e analiticos, com
a possibilidade de exibigcdo de graficos.

15

Permitir que os relatorios gerados no item anterior sejam incorporados ao
menu do sistema pelo proprio usudrio, sem a necessidade de geragdo de
novas versoes do produto.

16

Permitir a assinatura através de certificado digital padrao ICP-Brasil,
certificado Al.

17

Todos os mddulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em data
center de responsabilidade da contratada.

18

Possibilitar o upload de documentos digitalizados e armazenamento no
banco de dados, para seguranca da informacao.

19

Possibilitar o controle de acesso aos modulos, itens de menu, formularios e
informacdes, administrando permissdes para inclusdo, alteragdo, exclusdo e
visualizacdo das informagdes.

20

Permitir a parametrizacdo de senhas fortes, contendo OBRIGATORIAMENTE
caracteres especiais, maiusculos, minusculos e numéricos.

21

Registrar o histdorico de todas as intervencgGes de usudrios no sistema
(inclusdo, alteracdo, exclusdo, tentativas de acesso) e disponibilizar consultas
de auditoria via sistema.
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MODULO 2- CADASTROS E RECADASTRAMENTO

Item

Especificacdo

Atende
(Sim/Nao)

O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma
Web (obrigatario).

Utilizar o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestdo Previdenciaria.

Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histdrico de
alteragtes efetuadas, das contribui¢cdes do servidor e patronais.

Permitir o cadastro de etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo
historico de alteractes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano
oferecido.

Permitir o cadastro de regras para cada etapa do fluxo de concessdo de
beneficios, mantendo histdrico de alteragdes efetuadas, para todos os
beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de requisitos para validagdo de cada regra para todas as
etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo histérico de alteragGes
efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de regras para concessdo de beneficios, de acordo com o
enquadramento legal, mantendo historico de alteracSes efetuadas, para todos
os beneficios em cada plano oferecido.

Funcionalidade para permitir importacdo de arquivos do SISOBI — Sistema
Informatizado de Obitos do Ministério da Previdéncia Social ou da plataforma
utilizada vigente.

Realizar auditoria da base de dados em relacdo aos registros importados do
SISOBI ou da plataforma utilizada vigente, identificando pessoas falecidas
através do CPF, nome da pessoa, data de nascimento e nome da mée.
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Realizar auditoria da base de dados em relagdo aos registros importados do
SISOBI ou da plataforma utilizada vigente, identificando possiveis obitos

10 1 através de parte do nome da pessoa, parte do nome da mde e fonética do
nome da pessoa e da mae. Ex.: Mateus = Matheus; Stefani = Estefani =
Stephani.

Permitir o agendamento para Recadastro de Servidores Ativos, Inativos e
111 Dependentes de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situagdo de
Participacdo, Matricula, Sexo, Data de Nascimento, Lotacdo e DIB.

12 1 Permitir a emissdo de Lista de Convocados para Recadastro.

Permitir emitir Carta de Convocacdo para Recadastro e gerar mala direta para
131 que os participantes sejam notificados.

14 1 Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento.

151 Permitir a emissao de Relatdrios de Recadastrados por Periodo.

Permitir a emissdo de Relatdrios de Ndo Comparecimento ao
161 Recadastramento.

171 Permitir a emissdo de Relatorios de Acompanhamento de Recadastramento.

Permitir, em funcionalidade tnica do sistema, o registro de informac&es
pessoais, documentos pessoais, informacdes profissionais (vida laboral), dados
18 1 bancarios, informacdes de dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos
do servidor, de forma a permitir andlise contextualizada das informagdes do
servidor.

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente,
através de funcionalidade do sistema, com propagacdo da alteragdo em todas
191 as tabelas do modelo de dados, sem necessidade de acesso direto ao banco

de dados e utilizacdo de ferramentas de manipulacdo de dados.

201 Permitir o cadastro de autoridades competentes e respectivas assinaturas.

211 Permitir cadastro especifico de profissionais de satde.

Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possam
222 ser utilizados nas funcionalidades de Reajuste Salarial.




IPRESPEC

INSTITUTO DF PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
O SAC PLDIRO DOYS CRENTES-MA
CNFJ- 30,240 GTA40D01-3%

Pagina 18 de 28

Permitir o cadastro de informacGes de Reajuste Salarial, por ente, informando
232 o Ato Legal de Sustentacdo.

Permitir o cadastro de Referéncia Salarial, a partir da combinacdo das
242 informacdes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.

Permitir a execugdo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, com
25 > possibilidade de livre parametrizacdo dos itens a serem avaliados, de acordo
com a necessidade especifica do Instituto.

Permitir a execugao de funcionalidade para eliminacdo de duplicidade
indevida de informacGes de servidores ativos e inativos e de dependentes,
262 respeitando as regras de integridade referencial do banco de dados, como
medida de saneamento da base de dados.

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
confronte datas de nascimento e de admissao do servidor, de forma a

272 identificar incompatibilidades (ex.: data de admissdo anterior a data de
nascimento).

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
282 confronte datas de admissdo e de adesdo ao plano, de forma a identificar
incompatibilidades (ex.: data adesdo anterior a data de admissao).

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
292 | identifique CPF invalido.

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
302 | identifique CPF em indevida duplicidade.

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
312 identifique servidor ou dependente sem cadastro de sexo.

Permitir a execugio de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
323 identifique servidor sem adesdo a plano.

Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
333 identifique data de encerramento de beneficio incompativel.

34 Permitir a parametrizagdo das situacdes funcionais indicando quais requisitos

de concessdo serdo impactados, descontando tempo, na validagdo de
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elegibilidade.

Permitir anexar documentos comprovatorios de tempo exposto a agentes
35 insalubres (laudo médico e PPP).

Permitir a indicacdo no cargo do segurado de tempo de magistério, satde e
36 comprovado.

Validacdo automatica de tempos concomitantes, de acordo a legislagdo
37 vigente, emitindo alerta ao usudrio caso o acimulo seja indevido.

Gerar automaticamente o quadro de frequéncia, a partir das informacgtes
38 lancadas do cargo.

Funcionalidade que permita a inclusdo rapida vérios periodos anteriores do
39 segurado.

Permitir vincular um periodo de uma matricula em outra, quando o mesmo

40 segurado possuir dois ou mais concursos.
a1 Permitir o cadastro de enderegos e telefones vinculados ao segurado.
42 Permitir a digitalizacdo de documentos pessoais e controle de validade.

Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indica¢do de grau de
43 parentesco, direito a cota de pensdo por morte e percentual de rateio.

Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e Salario
44 Familia.

Permitir a inclusdo de procurador responsavel pelo segurado incapaz, inclusive
45 para efeito de recebimento de beneficio.

Permitir o controle de periodos comprovados de moléstia grave por laudos
46 independentes.

MODULO 3- SIMULACAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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ltem Especificagdao Atende
(Sim/Néo)

1 O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma
Web (Obrigatdrio).

5 Utilizar o mesmo banco de dados (integragdo forte) dos demais modulos do
Sistema de Gestdo Previdenciaria.

3 Possui simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes.

4 Possui controle da concessdo e célculos de beneficios de acordo com as regras
e critérios de elegibilidade.

5 Permitir a emissdo de relatdrios com cenarios de concessdo de beneficios.

6 Permitir registro, atualizacgdo e consulta dos dados dos orgdos empregadores.

7 Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo.

8 Permitir o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

9 Permitir o registro de periodos sem contribuicdo.

10 Maodulo integrado automaticamente com o Médulo de Folha de Pagamento,
sem necessidade de outras intervengdes no sistema.

11 Permite a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial, de acordo com o
padrdo vigente do MPS.

12 | Permite apurar de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislagdo vigente.

13 Possuir simulador de Abono de Permanéncia.

14 Possuir simulador de aposentadorias especiais por exposi¢ao a agentes
nocivos.

15 Permitir a parametrizagdo de limite minimo de percentual para concessdo de

beneficios por invalidez.
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Possuir simulador exclusivo para validacdo de elegibilidade nas regras de

16 _
aposentadoria.

i Possuir simulador exclusivo para exibicdo dos valores de pagamento do
beneficio, tanto pelo dltimo saldrio quanto pela média salarial.

18 Possuir pardmetro indicando se a verificagdo do saldrio em relagdo ao minimo
utilizara o minimo da época ou o minimo atual.

i9 Permite a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com
campos vinculados aos dados do processo.

5 Permite a emissio de documentos a partir de modelos parametrizados para
cada situacdo de concessdo de beneficio.

21 Permite o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir
de modelos parametrizados.

55 Permite a emissdo dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado.

55 Executa a gestdo dos assentamentos e afastamentos relativos a vida laboral do
servidor.
Permitir a altera¢iio de informacdes de um beneficio jd concedido, utilizando

24 | janela prépria do sistema, sem a necessidade de acesso direto ao banco de
dados e utilizacdo de ferramentas de manipulagdo de dados.

25 | Permitir a emissdo da certiddo comprobatoéria de tempo de servigo — CTC.

26 Permitir integracdo com Modulo de Protocolo, de modo a associar o Numero
do Processo de Protocolo ao Processo de Concessdo.

27 Permitir a impressdo de segunda via da Certiddo de Tempo de Contribuicdo —
CTC.
Imprimir na CTC um hash de validagdo do documento e consequentemente um

28 | link no portal onde o cidaddo podera informar o hash e o sistema fard a
verificagcdo da autenticidade do documento.

29

Permitir a emissdo de e-mail de Comunicagdo de Tramitacdo de Processo de
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Concessdo de Beneficio para o servidor.

30 | Emitir recibo de entrega da CTC

31 Permitir a distribuigdo de um tempo de contribuigdo do RPPS, na CTC, para
mais de um orgdo de destino.

32 | Permitir o cancelamento de uma CTC emitida.

93 Na simulacdo de beneficio, permitir a execugdo de prévia de primeiro

pagamento.

MODULO 4 - FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ATIVOS DO RPPS

ltem Especificagdo Atende
(Sim/Ndo)

O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em plataforma

1 | Web (Obrigatdrio).
Utilizar o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais maodulos do

2 | sistema de Gestdo Previdenciaria.
O sistema permite o cadastro de beneficiarios previdencidrios por regras legais

3 de aposentadoria, com calculos de reajustes e demais previsGes para cada
regra.
O sistema permite a suspensdo do pagamento por ndo comparecimento ao

4 | recadastramento.
Permitir o calculo dos valores de pagamento para os beneficios suspensos,

5 | porém ndo envia-los no arquivo bancario.
Permitir o desbloqueio dos pagamentos suspensos por falta de

g | recadastramento e consequente envio de todos 0os meses suspensos para o

banco.

Permitir o controle de rateio automatico de cotas de Pensdo por Morte.
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Permitir o registro sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de Pensio por

8 Morte: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.
Permitir a gestdo de pensdes alimenticias, independentemente da regra de
9 | célculo e de pagamento.
10 Permitir a geracdo de arquivos bancérios em padrdao CNAB.
11 Permitir a geracdo de arquivos bancarios, padrao CNAB, criptografados.
17 | Permitira exportacdo/importacdo de arquivos de convénios.
Permitir a emissdo de contracheques no portal do segurado, inclusive
13 controlando de forma parametrizada a quantidade de meses que estardo
disponiveis para consulta.
14 | Possuira funcionalidade para a geragdo de Informe de Rendimentos.
Possuir funcionalidade para geracao de DIRF, com controle individualizado dos
15 | pardmetros e informagdes para geragao.
Possuir funcionalidade para emissdo do comprovante de rendimentos pela
16 | |nternet.
Permitir tratamento de empréstimos consignados junto as instituicdes
17 | bancérias.
Possuir funcionalidade para reajustes dos beneficios, com controle
individualizado dos pardmetros e informagdes para cédlculo do indice, podendo
18 | @ aplicacdo do reajuste se dar nas seguintes instancias, combinadas ou
isoladamente: por ente, plano, grupo de beneficio, beneficio, cargo, pessoa,
considerando a hipotese de paridade.
Possuir funcionalidade para tratamento de Abono Anual (132 terceiro), com
controle individualizado dos pardmetros e informagdes para calculo do indice,
13 | podendo a aplicacdo do reajuste se dar nas seguintes instancias, combinadas
ou isoladamente: por plano, beneficio por plano ou rubrica.
20 Possuir calendario para pagamentos da folha, por tipo de folha e data de

competéncia.
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Possuir relatério para conferéncia de Margem Consignavel, com a

21 | possibilidade de utilizagdo de varios filtros, isoladamente ou combinados.
Possuir funcionalidade para tratar o arquivo de retorno do banco, apés o
22 | envio do arquivo de crédito bancario.
Possuir funcionalidade para tratar a integragdo com Contabilidade, no nivel de
23 | rubrica, para um beneficio em um plano.
Possuir funcionalidade para promover a integracdao com Contabilidade, com as
24 opcdes de contabilizacdo de rubricas consignadas e de liquidacdo de
empenho.
Possuir funcionalidade para geracdo do arquivo contendo informagdes sobre
25 | Processos de concessdo de beneficios em determinado periodo, para posterior
envio ao Tribunal de Contas.
Possuir funcionalidade para calculo de folha complementar, com flexibilidade
26 | de escolha do grupo de servidores contemplados.
Possuir relatdrio para verificacdo da variagdo de valores de rubricas entre
27 meses.
28 Possuir relatdrios de folha sintéticos e analiticos.

MODULO 5 - APLICATIVO PARA SMARTPHONES E TABLETS — APP

Item Especificagdo Atende
(Sim/Nao)
" Disponibilizacdo de informacdes de interesse dos servidores vinculado ao
RPPS através de aplicativo compativel com smartphones e tablets.
5 Disponibilidade de obtencdo nas lojas PlayStore e Apple Store, sem custo
para o servidor.
3 Login através de usudrio e senha cadastrados para o servidor, em
ANDROID E I0S.
4 Permitir o envio de Notificacdes Push individualizadas ou para um grupo

de servidores, para ANDROID E 10S.




DE SAC PEDRO DOYS CRENTES-MA
CONMFJ: 30.Z40 GTA0001-31

IPRESPEC

INSTITUTO OF PREVIDENCIA DO SERVIDORES

Pagina 25 de 28

5 Permitir a visualizagdo e geragdo de .PDF do contracheque, em ANDROID E
10S.

6 Permitir enviar o contracheque gerado para e-mail do servidor.

7 Permitir a visualizacdo e geragdo de .PDF do informe de rendimentos, em
ANDROID E 10S.

3 Permitir enviar o informe de rendimentos gerado para e-mail do servidor,
em ANDROID E I0S.

5 Permitir a visualizacdo e geragdo de codigo de barras para boleto de
contribui¢do, em ANDROID E |OS.

16 Possuir opgdo de copia do codigo de barras para colar em outro APP de
pagamento, em ANDROID E I0S.

11 Permitir enviar codigo de barras gerado para e-mail do servidor, em
ANDROID E I0S.

12 Permitir que o servidor envie mensagens para o instituto, em ANDROID E
10S.

14 Permitir a consulta de agendas médicas e sua situagdo, em ANDROID E
10S.

14 Permitir a consulta de protocolos abertos e sua situacao, em ANDROID E
10S.

- Permitir a solicitacdo de abertura de processos pelo aplicativo, em
ANDROID E 10s.

. Enviar Push quando o processo do servidor tramitar no instituto, em
ANDROID E 10S.

17 Permitir que sejam cadastrados banners informativos e de publicidade de
forma parametrizada, em ANDROID E 10S.
Permitir a criacdo e publicagdo de eventos que ocorrerdo no Instituto, para

18 que o servidor possa fazer sua inscricdo pelo aplicativo, em ANDROID E
10S.

15 Disponibilizar canal de comunicacd@o do servidor com o Instituto através do

aplicativo, em ANDROID E 10S.

MODULO 6 - PORTAL DO SEGURADO (VIA WEB)

ltem

Especificacdo

Atende
(Sim/N&o)
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O sistema executa as funcionalidades do mddulo nativamente em plataforma

1 Web (Obrigatorio).

Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais mddulos do

2 Sistema de Gestdo Previdenciaria.

3 Permitir a geracdo de senha padrdo para todos os segurados.

4 Permitir estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios do Instituto.

5 Permitir emitir o Informe de Rendimentos.

6 Permitir emitir o contracheque.

7 Permitir o preenchimento de dados do recadastramento de segurados.

Permitir que o servidor solicite a efetivacdo das alteragdes registradas no

8 recadastramento.

9 Permitir agendar e consultar processos registrados para o segurado.

10 Permitir ao segurado consultar seus dados cadastrais.

11 Permitir ao segurado consultar os dados cadastrais de seus dependentes.

12 Permitir a troca de senha pelo proprio segurado, com opg¢do “esqueci minha
senha”, neste caso o sistema devera efetuar perguntas pré-cadastradas para
identificacdo.

13 Permitir a execucdo de Simulacdo de Beneficios, inclusive com registo de tempos
de servico anterior, permitindo que os tempos cadastrados por ele sejam
utilizados somente no PORTAL DO SEGURADO.

14 Permitir a emissdo de Extratos de Contribuigdo.

15 Permitir a emissdo de Boletos de Contribuicdo.

16 | Abertura de servicos através de protocolo de atendimento online

17 Permitir a parametrizacdo dos banners que serdo exibidos ao segurado quando

conectar-se ao portal.
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18 Permitir a parametrizacdo de links uteis que serdo exibidos ao segurado quando
conectar-se ao portal.
19 Permitir que o administrador do portal consiga conectar-se utilizando as

credenciais do segurado.

O sistema sera avaliado por médulo, realizando o seguinte calculo:

Modulo = 100 pontos / nimero de itens.

A pontuagdo minima exigida para classificagdo sera de 90 pontos por modulo. Estara
desclassificada a empresa que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida em qualquer dos
modulos. Portanto, ndo sera permitido compensar a falta de pontuacdo minima em um modulo

com uma pontuacdo maior do que a minima exigida em outro médulo.

Estara classificada a empresa que atender a pontuacao minima em todos os médulos.

O Licitante devera disponibilizar, em prazo ndo superior a 90 (noventa dias) dias corridos,
contados a partir da assinatura do Contrato, as funcionalidades assinaladas como ‘Ndo Atende’
no Anexo A. O descumprimento desta clausula & motivo suficiente para rescisdo do Contrato

pelo Instituto.
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IT

DESCRIMINACAO

QUANT

V. UNIT

V. TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA
PRIVADA PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS DE CESSAO DE DIREITOS
DE USO DE SOFTWARES E
APLICATIVOS INTEGRADOS, PARA
GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL, E REALIZACAO
DE REAVALIACAO ATUARIAL 2023,
PARA ATENDER O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SAO PEDRO DOS CRENTES - MA -
[PRESPEC.

Meses

12




