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ANEXO A

A Licitante classificada em primeiro lugar no processo licitatório, terá o prazo de cinco dias úteis

após o término do certame para apresentar todas as funcionalidades para uma equipe técnica

designada pelo IPRESPEC. As funcionalidades do sistema serão avaliadas conforme tabela

abaixo:

MÓDULO 1- FUNÇÕES OBRIGATÓRIAS

Atende

(Sim/Não)

EspecificaçãoItem

Permitir a troca de senha de acesso pelo próprio usuário do sistema, sem

necessidade de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.

01

Permitir a atualização e consulta de parâmetros internos do sistema, de

forma a reconhecer de forma clara as regras de negócio vigentes.

02

Permitir a atualização e consulta de textos genéricos no sistema, para

emissão de documentos com características peculiares do Instituto.

03

Permitir a parametrização de modelos variáveis de cheques a serem

emitidos pelo sistema.

04

Permitir a parametrização de modelos variáveis de contracheques a serem

emitidos pelo sistema.

05

Permitir a parametrização de modelos variáveis de documentos a serem

emitidos pelo sistema.

06

07 Funcionalidade para cálculo e visualização de tempo decorrido entre datas.

08 Funcionalidade para atualização e consulta de parâmetros utilizados para

cálculo do IRRF.

Funcionalidade para atualização e consulta de faixas, percentuais, teto de

contribuição e descontos referentes ao INSS.

09

Funcionalidade para atualização e consulta de cotações de unidades10
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monetárias.

Funcionalidade para parametrização de arquivos a serem importados da

Prefeitura e demais autarquias, com informações relativas a servidores

ativos, inativos e pensionistas.

11

Permitir a atualização e consulta de funções Internas de cálculo do sistema,

Store Procedures, de forma a reconhecer de forma clara as regras de negócio

vigentes implementadas sob essa forma de construção.

12

Funcionalidade para permitir a geração de arquivos em extensão XML, para

integração com o SIPREV/Gestão do Ministério da Previdência Social.

13

Disponibilizar um gerador de relatórios web que permita o acesso à base de

dados de produção para elaboração de relatórios sintéticos e analíticos, com

a possibilidade de exibição de gráficos.

14

Permitir que os relatórios gerados no item anterior sejam incorporados ao

menu do sistema pelo próprio usuário, sem a necessidade de geração de

novas versões do produto.

15

Permitir a assinatura através de certificado digital padrão ICP-Brasil,

certificado Al.

16

Todos os módulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em data

center de responsabilidade da contratada.

17

Possibilitar o upload de documentos digitalizados  e armazenamento no

banco de dados, para segurança da informação.

18

Possibilitar o controle de acesso aos módulos, itens de menu, formulários e

informações, administrando permissões para Inclusão, alteração, exclusão e

visualização das Informações.

19

Permitir a parametrização de senhas fortes, contendo OBRIGATORIAMENTE

caracteres especiais, maiusculos, minúsculos e numéricos.

20

Registrar o histórico de todas as intervenções de usuários no sistema

(inclusão, alteração, exclusão, tentativas de acesso) e disponibilizar consultas

de auditoria via sistema.

21



IPRESPEC
iiMSTtTt/TO n«= F>ncrvir>isiMCi.^ ooa 5.i=f?virx>n(?y«

€->fc sAo t»tior«o i>o% c:r7t:»'JTeü ma
c:r>4r*j o7*«'oou i

Página 16 de 28

MÓDULO 2- CADASTROS E RECADASTRAMENTO

Atende

(Sim/Não)
EspecificaçãoItem

0 sistema executa as funcionalidades do módulo nativamente em plataforma

Web (obrigatório).1  1

Utilizar o mesmo banco de dados (integração forte) dos demais módulos do

Sistema de Gestão Previdenciária.2 2

Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histórico de

alterações efetuadas, das contribuições do servidor e patronais.3 3

Permitir o cadastro de etapas do fluxo de concessão de benefícios, mantendo

histórico de alterações efetuadas, para todos os benefícios em cada plano

oferecido.
4 4

Permitir o cadastro de regras para cada etapa do fluxo de concessão de

benefícios, mantendo histórico de alterações efetuadas, para todos os

benefícios em cada plano oferecido.
5 5

Permitir o cadastro de requisitos para validação de cada regra para todas as

etapas do fluxo de concessão de benefícios, mantendo histórico de alterações

efetuadas, para todos os benefícios em cada plano oferecido.
6 6

Permitir o cadastro de regras para concessão de benefícios, de acordo com o

enquadramento legal, mantendo histórico de alterações efetuadas, para todos

os benefícios em cada plano oferecido.
7 7

Funcionalidade para permitir importação de arquivos do SISOBI - Sistema

Informatizado de Óbitos do Ministério da Previdência Social ou da plataforma

utilizada vigente.
8 8

Realizar auditoria da base de dados em relação aos registros importados do

SISOBI ou da plataforma utilizada vigente, identificando pessoas falecidas

através do CPF, nome da pessoa, data de nascimento e nome da mãe.
9 9
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Realizar auditoria da base de dados em relação aos registros importados do

SISOBI ou da plataforma utilizada vigente, Identificando possíveis óbitos

através de parte do nome da pessoa, parte do nome da mãe e fonética do

nome da pessoa e da mãe. Ex.: Mateus = Matheus; Stefani = Estefani =

Stephani.

101

Permitir o agendamento para Recadastro de Servidores Ativos, Inativos e

Dependentes de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situação de

Participação, Matrícula, Sexo, Data de Nascimento, Lotação e DIB.
111

Permitir a emissão de Lista de Convocados para Recadastro.12 1

Permitir emitir Carta de Convocação para Recadastro e gerar mala direta para

que os participantes sejam notificados.13 1

Permitir a emissão do Comprovante de Recadastramento.14 1

Permitir a emissão de Relatórios de Recadastrados por Período.15 1

Permitir a emissão de Relatórios de Não Comparecimento ao

Recadastramento.16 1

Permitir a emissão de Relatórios de Acompanhamento de Recadastramento.17 1

Permitir, em funcionalidade única do sistema, o registro de informações

pessoais, documentos pessoais, informações profissionais (vida laborai), dados

bancários, informações de dependentes, vínculos com RPPS e assentamentos

do servidor, de forma a permitir análise contextualizada das informações do

servidor.

18 1

Permitir a troca da matrícula funcional do servidor em um determinado ente,

através de funcionalidade do sistema, com propagação da alteração em todas

as tabelas do modelo de dados, sem necessidade de acesso direto ao banco

de dados e utilização de ferramentas de manipulação de dados.

19 1

Permitir o cadastro de autoridades competentes e respectivas assinaturas.20 1

Permitir cadastro específico de profissionais de saúde.21 1

Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nível salariais, que possam

ser utilizados nas funcionalidades de Reajuste Salarial.22 2
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Permitir o cadastro de informações de Reajuste Salarial, por ente, informando

o Ato Legal de Sustentação.23 2

Permitir o cadastro de Referência Salarial, a partir da combinação das

informações referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe  e Nível Salarial.24 2

Permitir a execução de Avaliação de Desempenho do Servidor, com

possibilidade de livre parametrização dos itens a serem avaliados, de acordo

com a necessidade específica do Instituto.
25 2

Permitir a execução de funcionalidade para eliminação de duplicidade

indevida de informações de servidores ativos e inativos e de dependentes,

respeitando as regras de integridade referencial do banco de dados, como

medida de saneamento da base de dados.

26 2

Permitir a execução de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

confronte datas de nascimento e de admissão do servidor, de forma a

identificar incompatibilidades (ex.: data de admissão anterior à data de

nascimento).

27 2

Permitir a execução de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

confronte datas de admissão e de adesão ao plano, de forma a identificar

incompatibilidades (ex.: data adesão anterior à data de admissão).
28 2

Permitir a execução de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

identifique CPF inválido.29 2

Permitir a execução de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

identifique CPF em indevida duplicidade.30 2

Permitir a execução de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

identifique servidor ou dependente sem cadastro de sexo.312

Permitir a execução de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

identifique servidor sem adesão a plano.32 3

Permitir a execução de funcionalidade de saneamento de base de dados, que

identifique data de encerramento de benefício incompatível.33 3

Permitir a parametrização das situações funcionais indicando quais requisitos

de concessão serio impactados, descontando tempo, na validação de
34
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elegibilidade.

Permitir anexar documentos comprovatórios de tempo exposto a agentes

insalubres (laudo médico e PPP).35

Permitir a indicação no cargo do segurado de tempo de magistério, saúde e

comprovado.36

Validação automática de tempos concomitantes, de acordo a legislação

vigente, emitindo alerta ao usuário caso o acúmulo seja indevido.37

Gerar automaticamente o quadro de frequência, a partir das informações

lançadas do cargo.38

Funcionalidade que permita a inclusão rápida vários períodos anteriores do

segurado.39

Permitir vincular um período de uma matrícula em outra, quando o mesmo

segurado possuir dois ou mais concursos.40

Permitir o cadastro de endereços e telefones vinculados ao segurado.41

Permitir a digitalização de documentos pessoais e controle de validade.42

Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indicação de grau de

parentesco, direito à cota de pensão por morte e percentual de rateio.43

Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e Salário

Família.44

Permitir a inclusão de procurador responsável pelo segurado incapaz, inclusive

para efeito de recebimento de benefício.45

Permitir o controle de períodos comprovados de moléstia grave por laudos

independentes.46

MÓDULO 3- SIMULAÇÃO E CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PREViDENCIÁRIOS
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Atende

(Sim/Não)
EspecificaçãoItem

O sistema executa as funcionalidades do módulo nativamente em plataforma

Web (Obrigatório).
1

Utilizar o mesmo banco de dados (integração forte) dos demais módulos do
Sistema de Gestão Previdenciária.

2

Possui simulador de benefícios parametrizável com todas as regras vigentes.3

Possui controle da concessão e cálculos de benefícios de acordo com as regras

e critérios de elegibilidade.
4

Permitir a emissão de relatórios com cenários de concessão de benefícios.5

Permitir registro, atualização e consulta dos dados dos órgãos empregadores.6

Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo.7

Permitir o cadastro do histórico de trabalho dos servidores, destacando o

tempo em RGPS e outros RPPS.
8

Permitir o registro de períodos sem contribuição.9

Módulo integrado automaticamente com o Módulo de Folha de Pagamento,

sem necessidade de outras intervenções no sistema.
10

Permite a exportação dos dados para o Cálculo Atuarial, de acordo com o

padrão vigente do MPS.
11

Permite apurar de Tempo de Contribuição, de acordo com a legislação vigente.12

Possuir simulador de Abono de Permanência.13

Possuir simulador de aposentadorias especiais por exposição a agentes
nocivos.

14

Permitir a parametrização de limite mínimo de percentual para concessão de

benefícios por invalidez.
15
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Possuir simulador exclusivo para validação de elegibilidade nas regras de

aposentadoria.
16

Possuir simulador exclusivo para exibição dos valores de pagamento do

benefíciO; tanto pelo último salário quanto pela média salarial.
17

Possuir parâmetro indicando se a verificação do salário em relação ao mínimo

utilizará o mínimo da época ou o mínimo atual.
18

Permite a edição de documentos a partir de modelos parametrizados com

campos vinculados aos dados do processo.
19

Permite a emissão de documentos a partir de modelos parametrizados para

cada situação de concessão de benefício.
20

Permite o registro do histórico de alteração dos documentos emitidos a partir

de modelos parametrizados.
21

Permite a emissão dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas

do Estado.
22

Executa a gestão dos assentamentos e afastamentos relativos à vida laborai do

servidor.
23

Permitir a alteração de informações de um benefício já concedido, utilizando

janela própria do sistema, sem a necessidade de acesso direto ao banco de

dados e utilização de ferramentas de manipulação de dados.

24

Permitir a emissão da certidão comprobatória de tempo de serviço - CTC.25

Permitir integração com Módulo de Protocolo, de modo a associar o Número

do Processo de Protocolo ao Processo de Concessão.
26

Permitir a impressão de segunda via da Certidão de Tempo de Contribuição -

CTC.
27

Imprimir na CTC um hash de validação do documento  e consequentemente um

link no portal onde o cidadão poderá informar o hash e o sistema fará a

verificação da autenticidade do documento.

28

29
Permitir a emissão de e-maií de Comunicação de Tramitação de Processo de
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Concessão de Benefício para o servidor.

Emitir recibo de entrega da CTC30

Permitir a distribuição de um tempo de contribuição do RPPS, na CTC, para

mais de um órgão de destino.
31

Permitir o cancelamento de uma CTC emitida.32

Na simulação de benefício, permitir a execução de prévia de primeiro

pagamento.
33

MÓDULO 4 - FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ATIVOS DO RPPS

Atende

(Sim/Não)
EspecificaçãoItem

O sistema executa as funcionalidades do módulo nativamente em plataforma

Web (Obrigatório).1

Utilizar o mesmo banco de dados (integração forte) dos demais módulos do

Sistema de Gestão Previdenciária.2

O sistema permite o cadastro de beneficiários previdenciários por regras legais

de aposentadoria, com cálculos de reajustes e demais previsões para cada

regra.
3

O sistema permite a suspensão do pagamento por não comparecimento ao

recadastramento.4

Permitir o cálculo dos valores de pagamento para os benefícios suspensos,

porém não enviá-los no arquivo bancário.5

Permitir o desbloqueio dos pagamentos suspensos por falta de

recadastramento e consequente envio de todos os meses suspensos para o

banco.
6

Permitir o controle de rateio automático de cotas de Pensão por Morte.7
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Permitir o registro sobre inclusões, alterações e cancelamentos de Pensão por

Morte: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.8

Permitir a gestão de pensões alimentícias, independentemente da regra de

cálculo e de pagamento.9

Permitir a geração de arquivos bancários em padrão CNAB.10

Permitir a geração de arquivos bancários, padrão CNAB, criptografados.11

Permitir a exportação/importação de arquivos de convênios.12

Permitir a emissão de contracheques no portal do segurado, inclusive

controlando de forma parametrizada a quantidade de meses que estarão

disponíveis para consulta.

13

Possuir a funcionalidade para a geração de Informe de Rendimentos.14

Possuir funcionalidade para geração de DIRF, com controle individualizado dos

parâmetros e informações para geração.15

Possuir funcionalidade para emissão do comprovante de rendimentos pela

Internet.16

Permitir tratamento de empréstimos consignados junto às instituições

bancárias.17

Possuir funcionalidade para reajustes dos benefícios, com controle

individualizado dos parâmetros e informações para cálculo do índice, podendo

a aplicação do reajuste se dar nas seguintes instâncias, combinadas ou

isoladamente: por ente, plano, grupo de benefício, benefício, cargo, pessoa,

considerando a hipótese de paridade.

18

Possuir funcionalidade para tratamento de Abono Anual (132 terceiro), com

controle individualizado dos parâmetros e informações para cálculo do índice,

podendo a aplicação do reajuste se dar nas seguintes instâncias, combinadas

ou isoladamente: por plano, benefício por plano ou rubrica.

19

Possuir calendário para pagamentos da folha, por tipo de folha e data de

competência.

20
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Possuir relatório para conferência de Margem Consignável, com a

possibilidade de utilização de vários filtros, isoladamente ou combinados.21

Possuir funcionalidade para tratar o arquivo de retorno do banco, após o

envio do arquivo de crédito bancário.22

Possuir funcionalidade para tratar a integração com Contabilidade, no nível de

rubrica, para um benefício em um plano.23

Possuir funcionalidade para promover a Integração com Contabilidade, com as

opções de contabilização de rubricas consignadas  e de liquidação de

empenho.

24

Possuir funcionalidade para geração do arquivo contendo informações sobre

processos de concessão de benefícios em determinado período, para posterior

envio ao Tribunal de Contas.
25

Possuir funcionalidade para cálculo de folha complementar, com flexibilidade

de escolha do grupo de servidores contemplados.26

Possuir relatório para verificação da variação de valores de rubricas entre

meses.27

Possuir relatórios de folha sintéticos e analíticos.28

MÓDULO 5 - APLICATIVO PARA SMARTPHONES E TABLETS  -APP

Atende

(Sim/Não)

EspecificaçãoItem

Disponibilização de informações de interesse dos servidores vinculado ao

RPPS através de aplicativo compatível com smartphones e tablets.
1

Disponibilidade de obtenção nas lojas PlayStore e Apple Store, sem custo

para o servidor.
2

Login através de usuário e senha cadastrados para  o servidor, em

ANDROIDEIOS.
3

Permitir o envio de Notificações Push individualizadas ou para um grupo

de servidores, para ANDROID E lOS.
4
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Permitir a visuaüzação egeração de .PDF do contracheque, em ANDROiD E

lOS.
5

Permitir enviar o contracheque gerado para e-mail do servidor.6

Permitir a visualização e geração de .PDF do informe de rendimentos, em

ANDROID BIOS.
7

Permitir enviar o informe de rendimentos gerado para e-mail do servidor,

em ANDROID BIOS.
8

Permitir a visualização e geração de código de barras para boleto de

contribuição, em ANDROID E lOS.
9

Possuir opção de cópia do código de barras para colar em outro APP de

pagamento, em ANDROID E lOS.
10

Permitir enviar código de barras gerado para e-mail do servidor, em

ANDROID BIOS.
11

Permitir que o servidor envie mensagens para o instituto, em ANDROID E

lOS.
12

Permitir a consulta de agendas médicas e sua situação, em ANDROID E

lOS.
13

Permitir a consulta de protocolos abertos e sua situação, em ANDROID E

lOS.
14

Permitir a solicitação de abertura de processos pelo aplicativo, em

ANDROID E lOS.
15

Enviar Push quando o processo do servidor tramitar no instituto, em

ANDROID ElOS.
16

Permitir que sejam cadastrados banners informativos e de publicidade de

forma parametrizada, em ANDROID E lOS.
17

Permitir a criação e publicação de eventos que ocorrerão no Instituto, para

que o servidor possa fazer sua inscrição pelo aplicativo, em ANDROID E

lOS.

18

Disponibilizar canal de comunicação do servidor com o Instituto através do

aplicativo, em ANDROID E lOS.
19

MÓDULO 6 - PORTAL DO SEGURADO (VIA WEB)

Atende

(Sim/Não)
EspecificaçãoItem
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0 sistema executa as funcionalidades do módulo nativamente em plataforma
Web (Obrigatório).1

Utilizar o mesmo banco de dados (integração forte) dos demais módulos do
Sistema de Gestão Previdenciária.2

Permitir a geração de senha padrão para todos os segurados.3

Permitir estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuários do Instituto.4

Permitir emitir o Informe de Rendimentos.5

Permitir emitir o contracheque.6

Permitir o preenchimento de dados do recadastramento de segurados.7

Permitir que o servidor solicite a efetivação das alterações registradas no
recadastramento.8

Permitir agendar e consultar processos registrados para o segurado.9

Permitir ao segurado consultar seus dados cadastrais.10

Permitir ao segurado consultar os dados cadastrais de seus dependentes.11

Permitir a troca de senha pelo próprio segurado, com opção "esquecí minha
senha", neste caso o sistema deverá efetuar perguntas pré-cadastradas para
identificação.

12

Permitir a execução de Simulação de Benefícios, inclusive com registo de tempos
de serviço anterior, permitindo que os tempos cadastrados por ele sejam
utilizados somente no PORTAL DO SEGURADO.

13

Permitir a emissão de Extratos de Contribuição.14

Permitir a emissão de Boletos de Contribuição.15

Abertura de serviços através de protocolo de atendimento online16

Permitir a parametrização dos banners que serão exibidos ao segurado quando
conectar-se ao portal.

17
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18 Permitir a parametrização de Ünks úteis que serão exibidos ao segurado quando

conectar-se ao portal.

Permitir que o administrador do portal consiga conectar-se utilizando as

credenciais do segurado.

19

O sistema será avaliado por módulo, realizando o seguinte cálculo:

Módulo = 100 pontos / número de itens.

A pontuação mínima exigida para classificação será de 90 pontos por módulo. Estará

desclassificada a empresa que não obtiver a pontuação mínima exigida em qualquer dos

módulos. Portanto, não será permitido compensar a falta de pontuação mínima em um módulo

com uma pontuação maior do que a mínima exigida em outro módulo.

Estará classificada a empresa que atender a pontuação mínima em todos os módulos.

O Licitante deverá disponibilizar, em prazo não superior a 90 (noventa dias) dias corridos,

contados a partir da assinatura do Contrato, as funcionalidades assinaladas como 'Não Atende'

no Anexo A. O descumprimento desta cláusula é motivo suficiente para rescisão do Contrato

pelo Instituto.
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Quantitativos e Vaiores

DESCRIMINAÇAO UNID QUANT V. TOTALIT V. UNIT

CONTRATAÇAO DE EMPRESA
PRIVADA PARA A PRESTAÇÃO DOS
SERVIÇOS DE CESSÃO DE DIREITOS
DE USO DE SOFTWARES E

APLICATIVOS INTEGRADOS, PARA
GESTÃO DE REGIMES PRÓPRIOS DE

PREVIDÊNCIA SOCIAL, E REALIZAÇÃO
DE REAVALIAÇÃO ATUARIAL 2023,
PARA ATENDER O INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE
SÃO PEDRO DOS CRENTES - MA -
IPRESPEC.

Meses 12


