PROJETO DE LEI N° 003/97 . de 01 de Janeiro de 1997.

"Dispée sobre a estyrutura
, Administrativa do Mumapm
de Sdo Pedro dos Crentes

e da outras providéncias".

Disposi¢oes Preliminares

Art.1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais, os quais exercem
as atribuigdes e competéncias nos termos da Constituigéo do Estado,
da Lei Orgéanica do Municipio, das leis e regulamentos.

Doé Principios Basicos da A¢ao Administrativa

Art.2° - O Poder Executivo adotara o planejamento para

_aplicagdo de recursos humanos, financeiros e materiais como

instrumento de agédo para o' desenvolvimento econdmico, social e
cultural do Municipio de Sao Pedro dos Crentes.

Art.3° - O Poder Executivo podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas
nacionais ou estrangeiras, ou, ainda, consorciar-se com outras
entidades e.empresas para resolugao de problemas ¢comuns e melhor
aproventamento de recurso financeiros e técnicos.

"Art.4° - O Poder Exécutivo integrard a .comunidade na

'V|da politico-administrativa do Municipio, atraveés. de orgaos coligiados

compostos de servidores publicos; representantes do Governo
Municipal e municipes com atuagdo destacada na comunidade.
Art.5° - Decretado estado de emergéncia no Municipio

pelo .Governador-do Estado, o Prefeito, mediante decreto, ‘podera

instituir programas especiais de trabalho para aproveitamento de
pessoas carentes.
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Da 'Esti'utura Administrativa
Art.6° - O Poder Executlvo é composto pela estrutura dos
seguintes orgaos ,|
| - 6rgdos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Juridica.
Il - érgaos de administracao geral:
a) Secretaria Executiva de Administracdo Geral;
b) Secretaria Municipal' de Educagéo, Cultura, Desporto
e Lazer; '
c) Secretaria Municipal de Acdo Social e Assuntos

Politicos Extraordinarios Internacionais:

Paragrafo Unico - Os. Orgéos que compoem a presente
estrutura, subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha de autoridade
integral.

. -Art7° - A estrutura organizacional do Poder Executivo
compreende ‘
| - nivel'de administragéo superior,
Il - nivel de assessoramento;
1L - nivel de gerenc:a

Da Coimpeténcia dos Orgdos

Art.8° - Compete . ao Gabinete do Prefeito assisti-lo na
sua representacéo adminis'trativa e politica; no relacionamento com
autoridades; na recepgdo aos que procurarem o Prefeito; no estudo e
triagem. de . expediente encaminhando ao Prefeito; assessora-lo
através de atividade de relagoes publicas, bem como manté-lo
informado sobre o noticiario divulgado diariamente através dos érgdos
de imprensa; fazer divulgar o noticiario relative a administragdo
municipal e executar outras atnbwg:oes que forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo. |

Art.9° - Compete-a Assessoria Juridica representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente, inclusive peranté o 6rgéo de
Contas competente; exercer as fungdes de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; cobranga judicial da

divida ativa da natureza tributaria do -Municipio e exercer outras

atlwdades correlatas.



Art.10° - A Secretaria Exeucutiva de Administragio

" Geral, dentre outras atribuicbes, compete:

| - apoiar a polltlca de desenvolvimento dos setores
industrial e comercial no amblto do Municipio;

, Il - Implantacéo de acbes para o desenvolvimento de
cooperativismo;

lll - implantag¢ao, em convénio com a TELMA, de sistemas
de comunicagdo telefénica,” de forma a integrar os distritos e
povoados do Municipio a esse sistema;

IV - administracdo da atividade de planejamento
governamental de carater econdmico e financeiro;

V - formulagéo da politica, crediticia e tributaria;

VI - arrecadacéo de tributos e rendas do Municipio;

VIl - encargos.gerais do Municipio;

VIII - escrituragao contabil;

IX - elaboragéo e execugéo orcamentaria;

X - controle dos saldos orgcamentarios;

Xl - inventario, tombamento, registro e conservagao de
bens moveis e imdveis: '

Xl - divulgagédo, registro e arquivo de leis, decretos e
outros documentos do Municipio;

XIII - administragdo de pessoal e previdéncia;

XIV - desenvolvimento de recursos humanos
recrutamento, selegao e treinamento de pessoal;

XV regime jurIdICO concurso publico e plano de cargos e
carreiras;

XV - elaboragao de folha de pagamento do pessoal.

XVII - controlar e supeérvisionar obras e servigcos. similares,
de iniciativa do municipio, bem como licénciar obras particulares;

XVIII - orientar € controlar as construgbes e a manutengéo
de prédios e qualquer outro bem imdvel, bem como dos
equipamentos, maquinas e \_/el_culos do Municipio;

- IXX - conftrolar, fiscalizar e orientar os servigos. do sistema
viario do: municipio, administrando os servigos pertinentes a obras
originais e de recuperagao de estradas, de pontes, de bueiros e
similares;

XX - projetar servicos de planejamento de obras de
Implantagao ampliagéo e reforma do sistema de iluminagéo pulbica
do-municipio;
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XXI - estudar, projetar e implantar em convénio com a
CEMAR o programa de eltrificacéo rurual do municipio;

XXIl - incrementar; a producao de ceramica, em programas
comunitarios, no sentido de lmplantagao do programa de habitacéo a
populagéo de baixa renda do Municipio;

XXMl - fiscalizar e controlar os servicos de saneamento
basico do Municipio, projetos de galeria pluvial, abastecimento d'agua
e esgoto sanitario, bem assim, calgamento e melhorias urbanas de
responsabilidade do Poder Publico Municipal;

XXIV - promover levantamento da situagdo viaria do
Municipio, descrevendo a necessidade assistencial e premente;

XXV - controlar e supervisionar as obras, servicos e
concessoOes de carater particular, no sentido de orientar quanto as
construcdes urbanas, implantacdo de um plano diretor para
saneamento das irregularidades no crescimento urbano do municipio;

: ’ XXVI - supervisionar e conservar as.vias e logradouros
publlcos do municipio, |mplantando programas-urbanisticos;

.. XXVIl - promover, coordenar e gerenciar 0s servlgos de
limpeza publica, admlnlstragao de coleta de lixo e demais servigos
urbanos;

_ XX\'_/III - regulamentar e fiscalizar as normas de transito,
estabelecer locais de siléncio, definir paradas de 6nibus e areas de
estacionamento de veiculos particulares e de aluguéis, proceder a
sinalizagéo das vias publlcas para a seguranga do transito.

IXXX - formular e executar as'politicas agricola, fundiarias,
de abastecimento, pecuaria, irrigagédo e pesca;

—.. . XXX - assistir -aos pequenos produtores rurais e
pecuanstas com a difuséo de técnologia especifica;

XXXI - desenvolver atividades que objetivem o aumento

‘da produgao agropecuaria;

"XXXIl - modernizar e racionalizar o 'processo de

comermallzagao e abastecimento;
_ XXXl - colaborar nas agbes dos Governos Estadual e

Federal no processo de regulanzagao fundiaria;

- XXXV - elaborar e executar programas de-irrigacéo;

XXXV - incentivar e prestar assisténcia técnica para a
atlwdade pesqueira, inclusivo-artesanal.

Paragrafo Unico.- ficam criados na Secretaria Executiva
de Admlmstragao Geral 0s seguintes 6rgéos operacionais:

I - Departamento de Pessoal;
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Il - Departamento de Coordernagéo e Controle Interno;

lil - Departamento de Compras e Patrimonio;

IV - Departamento do Tesouro Municipal;

V - Departamento de Obras e Servigcos Gerais;

VI - Departamento! de Transporte e Servigos Urbanos;

VIl - Departamento de Habitagdo e Urbanismo;

VIl - Departamento de Limpeza Publica;

VIl - Departamento de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

IX - Departamento de Abastecimento e Irrigagéo

Art.11° - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Desporto e Lazer, dentre outras atribuicdes, compete:

I - execucdo, controle e supervisdo relativa a politica
educacional, cultural, de desporto e lazer;

il - controle e fiscalizagdo do funcionamento dos
estabelecimentos municipais de ensino;

Il - promover cursos, estagios e treinamento de
orientacéo pedagdgica para o-corpo docente municipal;

IV - coordenar a distribuicdo de material didatico e da
merenda escolar;

V - assisténcia ao estudande carente;-

VI - assisténcia as escolas da rede particular de ensino,
de maneira a viabilizar o ensino fundamental e o profissionalizante;

VIl - promover atlwdades qué preservem a hlstorla a
memoaria cultural € o folclore do MunICIpIO

VIl - promover e apoiar festas civicas e tradicionais;

. IX-incentivar o artesanato;

X - incentivar e apouar as atividades esportivas amadoras
em todas as modalidades; priricipalmente; nas escolas, objetivando
ciiar a representatividade municipal em jogos e competicges;

. Xi - incentivar as atividades esportivas municipais;

X - administrar estadios, quadras e ginasios esportivos;

_ Xl - mcentlyar o turismo.

Paragrafo Unico - Ficam criados na Secretaria Municipal
de Educagao Cultura, Desporto e Lazer os seguintes oOrgaos
operacionais:

| - Setor Municipal ¢ de Alimentagdo Escolar - SEMAE;

~ .. It- Departamento. de Desporto e Lazer;
“Il-- Departamento de Ensino.
IV - Departamento de Coordenacéo e Estatistica Escolar.
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Art.12° - A Secretaria Municipal de Agdo Social e
Assuntos Politicos Extraordinarios Internacionais, dentre outras
atribuigdes, compete: :

| - a formulagéo ‘e execugéo da politica de promocéo,
protecdo e recuperagio da saide da populagao;

Il - promover as inspegdes de saude no Municipio;

lll - realizar servicos de vigildncia sanitaria nos prédios
publicos e comerciais e nas escolas recomendando as medidas
necessarias ao saneamento das areas insalubres;

IV - adotar medidas de prevengédo contra doencas
epdémicas, parasitarias e infecciosas;

V - promover e colaborar com os 6rgaos estaduais e
federais nas campanhas de vacinacgéo;

VI - promover campanhas nas comunidades a respeito de
higiene alimentar e combate a verminose;

.~ - VIl - assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia e a
velhice, bem como desenvolvimento comunitario;

. VIl - disciplinar a coleta, o depdsito e incineragéo do lixo;

X - regulamentar o tratamento e o destino. do lixo
hospitalar, compreendidos como tal, os residuos das unidades de
saude, dos consultérios, das farmacias e dos servicos que usem
aparelhos radiotivos;

X - execugédo da polltlca de meio ambiente, sua prevengao
e recuperacao;

X - evitar a devastag:ao da flora e da fauna;

- Xl - fiscalizar as atividades causadoras efetivas de
alteragcdo do meio ambiente.

. _ -_Paragrafo Unico - Ficam criados na Secretaria Municipal
de Saude e Agéo Social, os seguintes 6rgéos operacionais:

.. | - Departamento de Vigildncia Sanitéria;

Il - Departamento de Assiténcia e Ag¢éo Social;

Il - Departamento de Apoio a Familia e Criangas
Carentes. -

_IV - Departamento Municipal de Agua e Esgoto-DEMAE

. Art13° - ficam criados os cargos comissionados
constantes do anexo. | da presente Lei.

.. . Art14° - ficam criadas as Fung¢bes Gratificadas (FG)
constantes do Anexo Il da presente Lei, onde serdo, beneficiados
servidores que por suas funt;oes comprovem a dqualificagdo e
desempenho satisfatorio ao serwgos que Ihes forem ortogados.
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Paragrafo Umco - as fungdes gratificadas serao
regulamentadas por decretos do Executivo Municipal de acordo com

as necessidades comprovadas no servigo publico municipal.

Art15° - O Prefelto mediante decreto,. podera criar
secbes ou unidades de semgos dentro da estrutura de cada
Secretaria de acordo com as conveniéncias necessarias ao bom
desempenho das atividades de cada uma.

Art.16° - Ressalvados os casos de privativa competéncia
estabelecidos na Constituigdo do Estado e na Lei Organica do
Municipio, é facultado ao Prefeito e Secretarios Municipais, delegar

competéncia que lhes tenham sido atribuidas a 6rgéao ou agentes sob

sua jurisdi¢do. :
Art.17° - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar
os saldos orcamentarios da administracio municipal de modo a
compatibiliza-lo a estrutura resultante da apllcagao desta Lei.

.. Art18° - O Poder Executivo definira, em: Regimento, o
funcionamento, a estrutura e atribuicbes de cada Secretaria.

Art.19° - O Poder Executivo, mediante decreto, definira o
quadro. de servidores de cada Secretaria, cabendo ao Secretario
Municipal, respectivo definir a lotagdo dos mesmos.

Art.20° - O Poder Executivo, mediante Lei instituira o
Regime Unico dos servidores publicos municipais e o Plano de
Cargos e Salarios, obedecendo o disposto em: Lei maior,

Art.21° - As Secretarias, Orgéo e Departamentos criados
nesta Lei, serdo preenchidos de acordo com as necessidades do
Executivo Municipal e ainda conforme Plano de Governo e

disponibilidade financeira.

“Art.22° - Esta Lei entrardA em vigor na data de sua

'publi'cé'éao retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 1997.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DOS CRENTES, 01 de janeiro de 1997. '

ost Go es Coelbo

Prefeito Municipal




ANEXO |
QUADROS DE CARGOS COMISSIONADOS
- 1 _ . _
DENOMINACAO : QUANTIDADE

- Chefe de Gabinete do Prefeito ' 01
- Assessor Juridico 01
, - Secretario Municipal de Administragao e
" Financas 01
- Secretario Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Lazer 01
- Secretario Municipal de Salide e A¢do Social 01
- Secretario Municipal de Obras, Transporte e
5 Servigos Urbanos 01
- Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento 01
- Diretor do Departamento Pessoal 01
- Diretor do Departamento de Coordenagio e Controle
Interno 02
- Diretor do:Departamento de Compras: e Patrimdnio 01
- Diretor do Departamento de Insdustria € Comércio 01
- Diretor do Departamento do Tesouro Municipal 01
- Diretor do-Departamento de Cultura 01
- Diretor do Departamento de Ensino 01
- Diretor do-Departamento de Desporto e Lazer 01
- Diretor do Departamento de Vigildncia Sanitaria 01
- Diretor do Departamento de Assiténcia e Agdo Social 01
- Diretor do-Departamento de Meio-Ambiente 01
- - Diretor do Departamento de Obras e Servicos Gerais 01
"(‘ , - Diretor do Departamento de Transporte e Servicos
‘ _Urbanos. ‘ 01
- Diretor do Departamento de Habitacdo e Urbanismo 01
- Diretor do: Departamento de Limpeza Publica 01
- - Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria e
- Pesca 01

- Diretor do departamento de Abastecimento e [rrigagdo 01
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ANEXO
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO QUANTIDADE
FG-1 10%
FG-2 20%
FG-3 30%
FG-4 40%
FG-5 50%
FG-6 60%
FG-7 80%




