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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES — MA

LEI N° 165/2007

t

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 019/97, de 11 de abril
de 1997 e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Pedro dos Crentes, no uso de suas atribuicSes legais e
constitucionais, faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Pedro dos Crentes aprovou e eu
sanciono a scguinte lei:

Art. 1°. Os artigos 1°, 2° 3°, 9°, 16, 17, 18, 23,59, 65, 69, 72, 74, 98, 99, 100, 104, 129, 153,
171, 174, 178, 179, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, da Lei
Municipal n® 019, de 11 de abril de 1997, que passam a vigorar com as seguintes
alteragSes; e sfo.introduzidos, concomitantemente, os artigos 9°-A, 24-A, 24-B, 56-A, 58-
A, 74-A, 180-A, 181-A, 182-A, 182-B, 192-A, na forma seguinte:

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos: Servidores Piiblicos do Municipio de Sdo
Pedro dos Crentes, de suas autarquias, inclusive as em regime especial, e das Fundagbes
Publicas municipais; aplicdvel aos servidores de qualquer categoria dessas entidades,
ressalvadas as disposi¢Ges especiais atinentes ao Magistério em seu Estatuto préprio.

Paragrafo Unico. e

Art. 2°, Para os cfeltos desta Lcl servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
pubhco de provimento efetivo ou em comissio.

Paragrafo Unico. Equipara-se a servidor o pessoal contratado por tempo determinado para
exercer ﬁman decorrente "de necessidade temporaria de excepeional interesse publico,
sujeltando -S¢ as dlsposu,:oes desta lei.

Art. 3°. Cargo puiblico, como unidade basica de natureza organizacional, é o conjunto de
atribuiges e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuigéo padromzada
e paga pelos cofres publicos, devendo ser criado por lei, com denominagfio prépria, para
provnnento em carater efeuvo ot'em’ comissdo. .

Art. 9°. Os cargos publicos municipais serdo providos por:
I-

- promoc,:ﬁo_;

III - ...
IvV-..
V-..
VI-..

A
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VII - recondugio.

Art. 9°-A. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdio portadoras; sendo que para tais pessoas serfio
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 16. ..

I-...

II-..

IlT — Os concursos serdo realizados quando a Administragio julgar oportuno e terdio
validade de 02 (dois) anos apds a publicagio do resultado, podendo ser prorrogada a
validade por 1gual penodo a critério da Admmlsn'ag:ao

v-..

Art. 17. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e
pelo empossando, que compreende sua aceitagfio expressa, no qual deverdio constar as
atribuiges, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei. )

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contadoes do ato de provimento, prorrogéavel
até 120 (cento e vinte) dias, a requerimento do interessado.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licen¢a ou qualquer outro tipo de afastamento legal, o
prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeag#o.

§ 4°. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegio médica oficial, s6 podendo
ser empossado aqueleﬁ_que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18..

-,
I-..
- ..
IV-..
V..
VI- ..
VII-...

§1°.. .
§ 2° Revogado. S %
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Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estigio probatério por periodo de 03 (irés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagdio para o desempenho do cargo e para sua
permanéncia no servigo piblico, observados os seguintes requisitos:

I-..

II- ...

I - ...

IvV-..

V-..

VI - capacidade de iniciativa;

VII - responsabilidade.

Art. 24, Constatado pelos chefes de reparticio o ndo cumprimento dos requisitos previstos
no artigo 23 por servidor sujeito a estigio probatério, o Prefeito Municipal baixara o
competente decreto de exoneragio ou recondugio, conforme o caso, observado o seguinte:

I, - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, serd submetida a
homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da contmuldade de apuragfo. dos” fatores enuinerados nos incisos I a VI deste artigo.

II - Da avaliaggo desfavoravel cabe reciirso com efeito suspensivo, no prazo de 08 (oito)
dias, contados da ciéneia do servidor.

III - O servidor ndo aprovado no estdgio probatério, apés decorrido o prazo de eventual
recurso ou improvido este, serd exonerado ou, se estivel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observadas as disposigGes legais a respeito.

IV - O servidor néio podera ser promovido, removido, redistribuido, reclassificado ou posto
a dlsposu,:ao de outrds drgdos ou entidades, nem obter as licengas constantes desta lei
durante 0 penodo de estigio. .

Art. 24-—A O semdor hab1htado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art 24-B. O serv1dor estavel so perdera 0 cargo em virtude de sentcnga judicial transitada

em Julgado ou de proccsso adnnmst:ratlvo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa. o

Art. 28. Ao chefe do érgio para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
Art.29. ...

m-.. ' ’

§ fb.-... ‘ %



‘PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES — MA

§ 2°. O servidor, quando afastado em virtude do disposto nos incisos I, II e Il do artigo 74,
dever4 entrar em exercicio imediatamente apés o término da licenga ou do afastamento.
§ 3°. ...

Art. 31. O servidor ndio podera se auscntar do Municipio para estudo ou outra atribuigdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimentos, sem prévio autorizagio ou designacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 54, Revers#o € o retorno 4 atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou ' '
II - no interesse da administragfio, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estdvel quando na atividade; ‘

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

e) haja cargo vago; et

1) ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

g) Nio conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, incluido o tempo de
atividade, se do sexo masctlino, ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino.

§ 1° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° O servidor que retornar & atividade por interesse -da administragdo percebera, em
substituigfo aos proventos da aposentadoria, a remuneracéio do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantageris de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
§ 3° O servidor de que trata o inciso II somente ter4 os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos c¢inco anos no cargo.

Art. 56. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades ~ '

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada | _

em inspegdo médica.
§1° .. S )
§2° ... S
§3° ... ‘

§ 4°. Se julgado incapaz para o servigo publico e impossivel sua readaptagfo, o readaptando
serd aposentado. ’ ‘

Art. 56-A. Recondugéo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de: ‘ ' :

-

- |
f ﬂ/Z
!



I - inabilitagdo em estdgio probatério reIativo a outro cargo;

II - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto nesta lei.

Art. 57. A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I-..

Im-...

Im - ...

IV —revogado;

V-..

VI - readaptacdo;

VII — falecimento;

VIII - posse em outro cargo inacumuldvel.
Art. 58-A. A exoneragio de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungio de confianga dar-se-
a:

[ - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

Art. 59. ...
I-..
II-..
Hi-..

a) ..
b) do decreto que promover, aposentar, exonerar ou demitir.

Art. 65. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade apos 03
(trés) anos de exercicio, quando nomeado por concurso, e apds 05 (cinco) anos de exercicio
completos na ocasidio da instalago do Municipio, quando nomeado em carater efetivo sem
concurso. :

Axt.-69. O servidor em gozo de férias ndo serd obrigado a interrompé-las em virtude de
promoc¢io.

Art. 72. Apds cada decénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administrag8io, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

§ 1°. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis e se estendem aos
servidores ocupantes de cargo em comiss@o quando o exercerem por dez anos ininterruptos.

A

N
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§ 2°. Nio se concederd licenga para capacitagio se houver o servidor, em cada decénio:
I-..
II-..
I - ...
a) -..
b) -..
c) -..
d)

Art. 73. Revogado.

Art. 74. Conceder-se-a ao servidor llceng:a
I-..

VI X Para desempenho de mandato classista;
VI - Para capacitagéo,
VIII - A gestante, adotante e paternidade

§ 1°. As licengas previstas nos incisos I, II e III serfo precedidas de exame por médico ou
junta médica do Municipio.

§ 2°. A licenga para desempenho de mandato classista serd sem remuneragfio para o
desempenho de. mandato em confederagao federacio ou sindicato representativo da
categoria, observado o seguinte:

I - para entidades com até 1.000 associados, um servidor;

II - para entidades com 1.001 a 5.000 associados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 5.000 associados, trés servidores.

IV - somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregiio ou
representagfio nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério do Trabalho.

V - A licenga tera durag:ao igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigio, e por uma Unica vez.

§. 2° A hcenga para capac1ta<;ao obedeceri ao dlsposto no artigo 72.

......

Art. 74-A_ Para amarmentar o proprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera
ser parcelada em do1s penodos de meia hora cada.

Art 98..
I-..
II-...

m-.. - _1 %
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vV - ... !

V-..
VI - Revogado.

Art. 99. E permitida a consignagdo sobre o vencimento e os proventos.

Art. 100. A soma das consignagdes nfo poderd exceder a 30% (trinta por cento) do
vencimento ou proventos.

- Parégrafo Unico. ...

Art. 104. ...

I-..

II-..

I - ...

V.- ..

V. — O vencimento total durante o afastamento por motivo de senten¢a transitada em
julgado de que decorra pena de suspenso.

§1° ...
§2°. ...
§3°. ...

Art. i28. Revogadd.' -

Art. 129. Sem qualquer prejuizo de vencimento, direito ou vantagem legal, podera o
servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) nascimento de filho;

b). falecimento do’ cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela ¢ irmdos.
Art. 153. E vedada a acumulago remunerada de dois cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, XI
da’Constituigio Federal: '

a) ..

b ...

- ¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes

regulamentadas.

§2°... e : %
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§3°. ...

Art, 171. ...

§ 1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias ou mais consecutivos; e inassiduidade habitual sua falta injustificada por 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, de forma intercalada, no periodo de um ano.

§ 2° Na apuragfio de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual serd adotado o
procedimento sumdrio a que se refere o artigo 180-A.

§ 3° A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo s6 sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacfio.

Art. 174. ...

I-..

II-.. -

InL-.. !

§1°. ...

§2° ..

§3°. A demissdo, ou a destitui¢sio de cargo em comissio incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo piiblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

ey

AT 178. ...

P pm——n

§.1°% As dentincias sobre ﬁrégula_ri_dadé'é que resultem em penas disciplinares serfio objeto
de‘apuracfo, desde que conteriham a identificagiio do denunciante e sejam formuladas por
es¢rito, confirmada a autenticidade; -

§ 2°. Quando o fato narrado ndb configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia ser4 arquivada, por falta de objeto.

Art. 179. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis, que na ocasidio nio estejam exercendo cargo ou exercendo fungdio de que sejam
exonerdveis “ad nutum”, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,
o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
tef'nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§.1°. A Comissdo terd como secretirio servidor designado pelo seu presidente, indicado
dentre seus membros.” - o '

§ 2°. Néo poderd participar de comissio de sindicincia ou de mnquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangitineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

SECAOI
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

A



Art. 180-A. Detectada a qualquer tempo a acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou
fungdes piblicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgio o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados da
data da ciéncia e, na hipGtese de omissio, adotard procedimento sumario para a sua
apurag#o e regularizagéo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

I - instauragéio, com a publicagio do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio
objeto da apuragio;

IT - instrugdo sumdria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§ 1°. A indicagéio da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fung¢Ses publicas em
situagfio de acumulagfio ilegal, dos drgdos’ ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§°2°. A comissdio lavrara, até trés dias apos a publicagfio do ato que a constituiu, termo de
iridiciacdio em que serdo trafiscritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
cOmo promovera a citagio pessoal'do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do ‘processo na reparticéio, observado ‘o disposto nesta lei quanto a prazos e colheita de
provas. ‘

§ 3° Apresentada a defesa, a comissfio elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, ef que resumird as pe¢as principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagdio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera
0.processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de ¢inco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisfo. .

§ 5° A opgdo pelo servidor até o wltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipétese em que se converters automaticamente em pedido de exoneragfio do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituicdio ou cassagdo de~aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou funges publicas em regime de acumulagio ilegal, hipdtese em que os érgdos
ou entidades de vinculagfio serdo comunicados. '

§ 7°. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumdrio ndo exceder4 trinta dias, contados da data de publicagfio do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagio por até quinze dias, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposicGes deste artigo observando-se, no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais disposi¢Bes desta lei aplicaveis ao
procedimento ordinario.

SECAOII

A
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

[ Subsego I
DA 'SINDICANCIA

Art 181. A sindicéncia € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagfio com as atribuigdes
do cargo em que se encontre investido, através do qual serfio apuradas as infragdes que néo
resultem nas penas de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, destitui¢do de cargo ou fung#o,
.demiss#o, demissdo a bem do servigo piblico e cassagdo de aposentadoria.

Paréprafo Unico. A sindicincia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

Art. 181-A. Sempre que o ilicito praticado pélo servidor ensejar a imposicéio de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagfio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissfio, serd obrigatéria a instauragiio de
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Da sindicéncia podera resultar:

I- arquivamento do processo; ,

1T aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III - instauragéio de processo disciplinar.

Subsegdo II
‘DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 182. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragfio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagio com
as_atribui¢cSes do cargo em que se encontre investido, através do qual serdo apuradas as
infragSes que resultem nas ‘penas de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, destitui¢do de
cargo ou fungfo, demissio, demissio a bem do servico publico e cassa¢do de
aposentadoria.

Art. 182-A. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdio, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

II - inguérito administrativo, que compreende instrugo, defesa e relatério;

II - julgamento.

Art. 182-B. Na apuragdo de infragéio relativa a abandono de cargo e falta injustificada ao
trabalho sera adotado o procedimerito sumério e demais disposi¢Ges desta lei em que forem
compativeis, observando-se especialmente que:

I - aindicagfio da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagfio do periodo de auséncia ao servico
superior a trinta dias; '

.
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b) no caso de inassiduidade habitual, péla indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco), durante o periodo de doze
meses; '

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a'comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor, em que resumir4 as pegas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinara sobre eventual penalidade a ser aplicada ou
sobre o arquivamento dos autos e remeterd o processo & autoridade instauradora para
julgamento. '

Art, 183. O prazo para a conclus@o do processo disciplinar nfio excedera 90 (noventa) dias,
contados da data da instalago da comissdio previamente constituida, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Paragrafo Unico. As reunies da comissfio serfio registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas. ‘

Subseée‘ig 11
DO INQUERITO

I

Art 184. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, pessoalmente
pelo denunciado oy por procurador legalmente habilitado, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagéo dos meios e recirsos admitidos em lei.

Art. 185. Os autos da sindicncia integrar@io o processo disciplinar, como peg¢a informativa
da instruc&o.

Péi‘égrafo tnico. Na hipétese de o relatério da sindicdncia concluir que a infragio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminbars copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragfio do processo disciplinar.

Art. 186. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes,investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos. :

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de acoripanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinqui ir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. ‘
§ 2° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer

de conhecimento especial de perito.




Art, 187. As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos. -

§ 1° Se a testemunha for servidor piblico, a expedigio do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéio do dia e hora marcados
para inquirig&o. '

§ 2° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nfo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 3°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 4°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 188. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promoverd o interrogatério
do acusado a respeito da imputagio que lhe ¢ feita.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada im deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareagdo entre eles! ,

§ 2°. O procurador do acusado poder4 assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 189. Tipificada a infragfio disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§"1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissiio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparti¢do.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado eni apor o ciente na copia da citag8io, 0 prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a
citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 5°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado 2 comunicar 4 comisso o lugar
onde podera ser encontrado. ]

§ 6°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no mural da Prefeitura Municipal e da sede da comisséio e por 02 (duas) vezes em
jornal de grande circulagfio local ou 01 (uma) vez no Didrio Oficial do Estado, para
apresentar defesa.

§ 6°. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da tltima
publicagéo do edital. :

§ 7°. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, apés Julgado o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Piblico para instauragéio da ag#io penal, ficando trasladado na

repartigdo, : /
l !
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Art. 190. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar defesa
no prazo legal, :

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa. '

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a antoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. :

Art. 191. Apreciada a defesa, a comissfo elaborari relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Apb6s essas providéncias, o processo disciplinar, com o relatério da comisséo, serd
remetido & autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.

§ 4°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, cabera o julgamento &
autoridade competente para imposigfio da pena mais grave.

Subsecdo [V
DO JULGAMENTO

Art. 192. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisgo.

§.1° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comissdo, néio ficando,
todavia, vinculada a conclusio do relatério; devendo, porém acata-lo salvo se
flagrantemente contrario & prova dos autos.

§ 2° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. _

§ 3° Verificada a ocorréncia de vicio insanivel, a autoridade que determinou a instauragéio
do processo declarara a sua nulidade total ou parcial, e ordenari, no mesmo ato, a
constituigéio de outra comissfo para instaurago de novo processo.

§ 4°. O julgamento fora do prazo leégal nfio implica nulidade do processo.

§ 5° A autoridade julgadora que der causa 4 prescri¢go da aplicagdo das penas disciplinares
serd responsabilizada na forma prevista nesta lei.

§ 6° Em caso de extingiio da punibilidade pela prescri¢io, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 192-A. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusgo do processo ¢ o cumprimento da

penalidade,
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acaso aplicada.

Paragrafo tinico. Ocorrida a exoneragdo nos casos de que trata esta lei, o ato serd convertido
em demiss#o, se for o caso. :

Art. 193 . Revogado.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més subseqiiente e ficam revogados expressamente os artigos 73, 128 ¢

193 e os incisos IV do artigo 57 ¢ VI do artigo 98, da Lei Municipal n® 019, de 11 de abril
de 1997, bem como ficam revogadas as demais disposi¢ées em contrario.

Sdo Pedro dos Crentes-MA.., 08 de maio de 2007.
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