ESTADO DO M-ARANHRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
CNPJ N° 01 577 844/0001-62

LEI N° 340/2019

. EDITAL DE PUBLICACAO = " "0 it
DE SANCAO e PROMULGACAO LEGAL

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO, o Prefeito Municipal de S&o Pedro dos
Crentes, Estado do Maranhdo, Sr. LAHESIO RODRIGUES DO BONFIM, no uso de
suas atribui¢des legais previstas nas Constituicdes Federal e Estadual e com fulcro no
art. 49 da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os cidaddos de Sao Pedro dos
Crentes - MA, as autoridades constituidas e a todos a quem possa interessar que, nesta
data, SANCIONA E PROMUGA A LEI MUNICIPAL N° 340/2019, que Dispde
sobre o Regime de Trabalho dos Servidores do Magistério da Educagio
Fundamental do Sistema Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias, e para que
tenha vigéncia, eficdcia e gere seus legais efeitos. E para que nenhum cidaddo possa
alegar ignorancia, fago publico o presente Edital que sera afixado em local de costume e

de facil acesso ao publico. Dou a Lei Municipal n° 340/2019, de 10 de julho de 2019,
por publicada.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo da

presente Lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se
contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES,
ESTADO DO MARANHAO, EM 10 DE JULHO DE 2019.

Lahesio Rodrigues do Bonfim
Prefeito Municipal

CERTIFICO que, nesta data, publiquei e registrei a presente Lei e seu respectivo
Edital de’ Sangdo e ‘Promulgagio, tendo sido afixado um exemplar no' Atrio desta
Prefeitura Municipal e demais locais de acesso ao pubhco para que seja- cumpnda nos'
seus proprios termos. S&o Pedro dos Crentes/MA, em 10 de julho:de:2019..

Jessione Cardoso da Silva
Chefe de Gabinete

Av. Canai n° 102 Centro, CEP: 65978-00 Fone: (99) 3604-1016 E-mail: pmspc@hotmail.com
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO PEDRO DOS CRENTES
CNPJ n° 01.577.844/0001-62

LEI N° 340, DE 10 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre o Regime de Trabalho dos
Servidores do Magistério da Educagfio
Fundamental do Sistema Municipal de
Ensino, e di outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuigdes legais e constitucionais, fago saber em cumprimento ao disposto na
Constituigio Estadual e nos arts. 11, inciso V e 64, inciso I, da Lei Otrgénica Municipal que a
Camara Municipal de Sio Pedro dos Crentes, Estado do Maranhio, aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores efetivos do Magistério da Educagfio Fundamental do quadro efetivo da
Secretaria Municipal de Educagdio poderdo optar pela unificagiio de 02 (duas) jornadas de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais para 01 (uma) de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O servidor do Magistério participara do processo de unificagdio de jornada
descrito no caput desse artigo, mediante requerimento especifico dirigido ao Secretério
Municipal de Educagéo de S&o Pedro dos Crentes, que instruira o processo e encaminhara para
a Secretaria Municipal de Administrag#o.

Art. 2° O professor e o especialista néo poderéo participar do processo de op¢#o, se:

I - estiver afastado das atividades funcionais por licengas, afastamento para participagdio em
cursos, para exercer mandato eletivo ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria
ou a disposigdo de outros 6rgdos;

II - estiver com carga horaria reduzida;

III - ndo tiver disponibilidade para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou que a
unificagdo venha ocasionar aciimulo ilegal de cargos, inclusive por incompatibilidade de
horérios;

IV - estiver em estagio probatdrio.

§ 1° Para fins de aferi¢@io do disposto no inciso III, o servidor devera informar todos os seus
vinculos funcionais, inclusive com outros Estados, Municipios e na esfera federal, indicando as
respectivas jornadas.

Art. 3° O servidor apto para participar do processo de opgdo devera ter sido aprovado em
Avali¢do de Desempenho, prevista na Lei Municipal n® 144/2006 e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Caso o Municipio nfio tenha implementado o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho previsto na Lei Municipal n® 144/2006 e suas alteragdes, o servidor sera
considerado apto para participar do processo de opgéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
CNPJ n° 01.577.844/0001-62

Art. 4° A unificagdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais sera autorizada por Portaria
a ser emitida pelo Prefeito Municipal, que reenquadrara o servidor na tabela de vencimento do
cargo em que ocupa em nivel equivalente & jornada de 40 horas, desde a data da publicagdo da
respectiva portaria.

§1° As atividades funcionais deverdo ser desempenhadas nas Unidades de Ensino, na forma da
Lei Municipal n° 144/2006 e suas alteragdes;

§ 2° Os procedimentos de autorizagdo e implantagdo na folha de pagamento serdo realizados
pela Secretaria Municipal de Educaggo, que encaminhard o processo para a Secretaria
Municipal de Administragdo para a finalizaggo do procedimento de pagamento.

Art. 5° A unificagdo da jornada de trabalho sera preferencialmente exercida na Unidade de
Ensino onde o servidor se encontra lotado, contudo poderdo ser preenchidas caréncias em outras
Unidades de Ensino, dentro do mesmo municipio, nas zonas urbana ou rural, de acordo com as
necessidades da respectiva Unidade de Ensino.

Art. 6° Edital especifico dispora sobre a possibilidade de servidores do Magistério detentores

de 2 (dois) cargos de 20 horas, optarem por 1 (um) cargo de 40 horas, conforme disponibilidade
orgamentdria e a necessidade do servico.

§ 1° Ap6s a publicagdo do edital, o servidor tera que apresentar requerimento que ser4 analisado
pela Secretaria Municipal de Educago € pela Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 2° A efetivaggio da medida ficara condicionada a publica¢o da exoneragéo da matricula mais
antiga do servidor.

Art. 7°. A unificagdo de jornada serd computada para efeitos do calculo da contribuigio
previdencidria a partir da efetiva implantagéio e integrara os proventos de aposentadoria desde
que o servidor venha percebendo por mais de 05 (cinco) anos consecutivos.

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugdo da presente Lei
pertencerem, que a cumpram e fagam cumprir, tio inteiramente como nela se contém. Ao
Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faca publicar, registrar e correr.

Redigida e lavrada na Procuradoria do Municipio de S&o Pedro dos Crentes. Publicada no Pago

Municipal, mediante afixagfo no local de costume e no Diario Oficial, na data supra.

LAHESIO RODRIGUES DO BONFIM
Prefeito de Sao Pedro dos Crentes
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Tutelar gestante terd direito a 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos
de licenga remunerada, a partir do oitave més de gestagdo. Pardgra-
Jo Primeiro — Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga terd inicio
no dia do parto. Pardgrafo Segundo — No caso de natimorto, a con-
selheira serd submetida a exame médico quando completados trinta
dias do fato e, se considerada apta, retornard ao exercicio da fngao.
Pardgrafo Terceiro — As licengas previstas no caput deste artigo se-
rdv concedidas com o pagamento da remuncragdo. Art. 45°— A licen-
¢a paternidade serad concedida de forma remunerada ao conselheiro
pelo nascimento de filho, pelo prazo de cinco dias, contados do nas-
cimento do filho. Art. 46° - Sera concedida ao conselheiro ou conse-
lheira a licenga remunerada para tratamento de saiide e por acidente
em servigo com base em pericia médica. Pardgrafo Primeiro - Para
a concessdo de licenga, considera-se acidente em servigo o dano fisi-
cu ou mental sofrido pelo Conselheiro e que se relacione com o exer-
cicio das suas atribui¢Ges. Art. 47° — O exercicio efetivo da fungdo
publica de conselheiro tutelar serd considerado tempo de servigo
piiblico para os fins estabelecidos em lei e: I - Sendo o conselheiro
twtelar servidor ou empregado piiblico municipal, o seu tempo de
exercicio da fungdo serd contado para todos os efeitos, exceto para
promog¢do por merecimento. 11— O retorno ao cargo, emprego ou fun-
¢80 que exercia, assim que findo o seu mandato; III — A contagem do
tempo de servigo para todos os efeitos legais, podendo a Prefeitura
Municipal firmar convénio com os Poderes Estadual ¢ Federal para
permitir igual vantagem ao servidor piiblico estadual ou federal. Se-
¢iv X Das Proibi¢des dos Conselheiros Tutelares Art. 49° — Ao
Conselheiro Tutelar é proibido: - recusar fé a documento piiblico;

IT - opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo; III —aco-
meter a pessoa que ndo seja membro de conselho tutelar o desempe-
nho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade; IV — valer-se da
fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem; V — receber propi-
na, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuiges; VI — proceder de forma desidiosa; VII - exercer
quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da
fungéio e com o horério de trabalho; VIIT — exceder-se no exercicio da
funciio, abusando de suas atribuigdes especificas; X - aplicar medida
prevista em Lei sem a prévia discussio e decisio do Conselho Tute-
lar. Seciio XTI Das Penalidades Arz. 50° — O Conselheiro Tutelar
responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
da sua fungdo. Art. 51° - Sdo penalidades disciplinares aplicaveis
aos membros do Conselho Tutelar: I — adverténcia; Il — suspen-
sdo; III - destituigdo da fungdo. Art. 52°- O Conselheiro serd des-
tituido da fungdo nos seguintes casos: I- pela prdtica de crime con-
tra a administra¢do publica ou contra a crianga e o adolescente; 11
~ incontinéncia publica ou conduta escandalosa no exercicio da fin-
¢do; 1l - ofensa fisica em servigo, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem; IV - posse em cargo, emprego ou outra fungdo piiblica
remunerada; Se¢dio XII Do Processo Administrativo Discipli-
nar Art. 5§3°— Qualquer servidor publico ou cidaddo que vier a ter
ciéncia de irregularidade no Conselho Tutelar poderd tomar as pro-
vidéncias necessdrias para sua imediata apuragdo pelo conselho muni-
cipal de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, mediante sindi-
cdncia ou processo adnministrativo disciplinar; assegurada ao acusado a
ampla defesa e o contraditorio. Art. 54°—Da sindicéncia, que ndo exce-
derd o prazo de trinta dias, podera resultar: I~ o arquivamento da de-
nuncia; Il-a aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensao; Il
- a instauragdo de processo disciplinar. Art. 55°— Como medida caute-
lar e a fim de que o conselheiro ndo venha interferir na apuragdo de ir-
regularidade, a pedido do conselho municipal de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, poderd a autoridade compelente determinar o
seu afastamento do exercicio da fungio, pelo prazo de até trinta dias,
sem prejuizo da remuneragdo. Segiio XIII Das Disposigies Finais
Art. 56° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotugGes proprias consignadas no orgamento vigente, podendo o Po-
der Execulivo abrir créditos suplementares ou adicionais, se neces-

sario, para a viabilizagdo dos servigos de que tratam o art. 4°, bem
como para a estruturagdo dos Conselhos Municipal de Direito e Tu-
telar. Art. 57° - Aplicam-se aos Conselheiros Tutelares, naquilo que
ndo forem contrdrias ao disposto nesta Lei ou incompativeis com a
natureza tempordria do exercicio da fun¢do, as disposi¢des do Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio e da legislagdo correla-
ta referente av direito de petigdo e av processo administrativo
disciplinar. Art. 58° — Ficam resguardados os atuais mandatos
dos Conselheiros Municipais dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente de e do Conselho Tutelar deste municipio, e consequente-
mente as prerrogativas dos mesmos, adquiridos anterior d vigéncia
desta Lei. Art. 59°— Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do revogando as disposigées em contrdrio, em especial a Lei Munici-
pal n° 173/2003. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
AFONSO CUNHA, ESTADO DO MARANHAO, EM 11 DE MAIO
DE 2015. José Leane de Pinho Borges - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DOS CRENTES-MA

LEI N° 340, DE 10 DE JULHO DE 2019. Dispde sobre o Regime
de Trabalho dos Servidores do Magistério da Educagio Fundamental
do Sistema Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias. O PRE-
FEITO DE SAO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO DO MARA-
NHAO, no uso das atribuices legais e constitucionais, fago saber
em cumprimento ao disposto na Constituigio Estadual e nos arts. 11,
inciso V e 64, inciso I, da Lei Orgénica Municipal que a Cimara Mu-
nicipal de Sdo Pedro dos Crentes, Estado do Maranhgo, aprovou e EU
sanciono a seguinte Lei: Art, 1° Os servidores efetivos do Magistério
da Educagdo Fundamental do quadro efetivo da Secretaria Municipal
de Educacio poderdio optar pela unificagio de 02 (duas) jornadas de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais para 01 (uma) de 40 (quarenta)
horas semanais. Parégrafo tinico. O servidor do Magistério participa-
ré do processo de unificagio de jornada descrito no caput desse artigo,
mediante requerimento especifico dirigido ao Secretario Municipal
de Educacéio de Séio Pedro dos Crentes, que instruiré o processo ¢
encaminhara para a Secretaria Municipal de Administragdo. Art. 2°
O professor ¢ o especialista ndo poderfio participar do processo de
opgdo, se: [ - estiver afastado das atividades funcionais por licengas,
afastamento para participagiio em cursos, para exercer mandato ele-
tivo ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria ou a
disposigdo de outros 6rgdos; II - estiver com carga horéria reduzida;
IIT - ndo tiver disponibilidade para a jornada de 40 (quarenta) ho-
ras semanais ou que a unificagdo venha ocasionar actimulo ilegal de
cargos, inclusive por incompatibilidade de horarios; IV - estiver em
estagio probatorio, § 1° Para fins de aferigfio do disposto no inciso
IIl, o servidor devera informar todos os seus vinculos funcionais, in-
clusive com outros Estados, Municipios ¢ na esfera federal, indican-
do as respectivas jornadas. Art. 3° O servidor apto para participar do
processo de opgdo deverd ter sido aprovado em Avali¢io de Desem-
penho, prevista na Lei Municipal n° 144/2006 e suas alteragSes. Pa-
régrafo tinico. Caso o Municipio nfo tenha implementado o Sistema
de Avaliagdo de Desempenho previsto na Lei Municipal n° 144/2006
e suas alteragdes, o servidor sera considerado apto para participar do
processo de opgdo. Art. 4° A unificagdo da jornada de trabalho para
40 horas semanais serd autorizada por Portaria a ser emitida pelo Pre-
feito Municipal, que reenquadrarj o servidor na tabela de vencimento
do cargo em que ocupa em nivel equivalente & jornada de 40 horas,
desde a data da publicagio da respectiva portaria. §1° As atividades
funcionais deverdo ser desempenhadas nas Unidades de Ensino, na
forma da Lei Municipal n° 144/2006 e suas alteragGes; § 2° Os proce-
dimentos de autorizagdo ¢ implantagfo na folha de pagamento serfio
realizados pela Secretaria Municipal de Educaggo, que encaminhara o
processo para a Secretaria Municipal de Administragio para a finali-
zagdo do procedimento de pagamento. Art. 5° A unificagéio da jornada
de trabalho sera preferencialmente exercida na Unidade de Ensino
onde o servidor se encontra lotado, contudo poderdio ser preenchidas
caréncias em outras Unidades de Ensino, dentro do mesmo muni-
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cipio, nas zonas urbana ou rural, de acordo com as necessidades da
respectiva Unidade de Ensino. Art. 6° Edital especifico disporé sobre
a possibilidade de servidores do Magistério detentores de 2 (dois)
cargos de 20 horas, optarem por 1 (um) cargo de 40 horas, conforme
disponibilidade orgamentéria e a necessidade do servigo. § 1°Apbs a
publicacdo do edital, o servidor terd que apresentar requerimento que
serd analisado pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Secre-
taria Municipal de Administragdo. § 2° A efetivagiio da medida ficara
condicionada 4 publicagfio da exoneragio da matricula mais antiga do
servidor. Art. 7°. A unificago de jornada serd computada para efeitos
do calculo da contribuigdo previdenciaria a partir da efetiva implan-
tagdo ¢ integrard os proventos de aposentadoria desde que o servidor
venha percebendo por mais de 05 (cinco) anos consecutivos. Art. 8°.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposig¢des em contrrio. Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e execugfio da presente Lei pertencerem, que a
cumpram ¢ fagam cumprir, t3o inteiramente como nela se contém. Ao
Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faga publicar, registrar
¢ correr.  Redigida e lavrada na Procuradoria do Municipio de Séo
Pedro dos Crentes. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagdo
no local de costume e no Diério Oficial, na data supra. LAHESIO
RODRIGUES DO BONFIM Prefeito de Sio Pedro dos Crentes

PORTARIAS
CIM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIMODAL

PORTARIA N° 0872019 SAQ LUIS/MA, 22 DE JULHO DE 2019, Dis-
pde sobre a Comissio Permanente de Licitagfio encarregada dos procedi-
mentos licitatérios do Conséreio Intermunicipal Multimodal — CIM e
da outras providéncias. A Presidente do CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL MULTIMODAL - CIM, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo Estatuto do CIM, das outras providencias; RESOLVE: Art.
1°. Nomear o Sr. LAERTH DO NASCIMENTO PEREIRA, CPF n°
523.873.483-20, para o cargo de Presidente da Comissio Permanente
de Licitagdo do CIM. Art. 2°. Ficam designados o Sr. LUIZ CARLOS
DE CAMPOS JUNIOR, CPF n° 961.149.753-91 e Sra. CLEIANY
COSTA ALVES, CPF n° 013.575.423 — 21, para compor como mem-
bros da Comissdo. Art. 3°. Fica designado como membros suplen-
tes da Comissdo a Sra. JACKELINE COELHO LUZO, CPF n°
303.919.033-49 ¢ o Sr. LETACIO SILVA DE OLIVEIRA, CPF
n° 008.879.593-42. Art. 4°. O Presidente ¢m seus impedimentos
€ auséncias sera substituido por integrantes da Comissio, observada
a ordem sequencial estabelecida no artigo 2°. Dé Ciéncia, Registre,
Publique-se ¢ Cumpra-se.Gabinete da Presidente do Consércio In-
termunicipal Multimodal - CIM, S#o Luis (MA), 22 de julho de 2019.
KARLA BATISTA CABRAL SOUZA Presidente do CIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES-MA

Portaria n°128, de 22 de margo de 2019 A PREFEITA MUNICI-
PAL SANTA INES, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas por Lei, pela Constitui-
¢d0 Federal, Estadual e pela Lei Orgénica do Municipio RESOL-
VE_EXONERAR, o Servidlor ALEXANDRINA SILVA LOPES
SANTANA,CPF: 550.442.393-72 ocupante do cargo de PROFES-
SORA, A PEDIDO, de acordo com o art. 52, da Lei n° 75/2014 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Inés. A pre-
sente Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo, revogadas
todas as disposigdes em contréario. Gabinete da Prefeita Municipal de
Santa Inés, Estado do Maranhdo, em 22 de margo de 2019, Cumpra-
se, Publique-se. Maria Vianey Pinheiro Bringel Prefeita Municipal

Portaria n° 149, de 29 de Margo de 2019 A PREFEITA MUNICI-
PAL SANTA INES, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, pela Constitui-
¢ao Federal, Estadual e pela Lei Organica do Municipio RESOL-
VE_EXONERAR, o Servidor ANA EVA SILVA CUNHA, CPF;

920.410.603-44, ocupante do cargo de PROFESSORA, MATRICU-
LA 25429-2, A PEDIDO, de acordo com o art, 52, da Lei n° 75/2014
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Inés. A
presente Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo, revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Gabinete da Prefeita Municipal de
Santa Inés, Estado do Maranhdo, em 29 de Margo de 2019, Cumpra-
se, Publique-se. Maria Vianey Pinheiro Bringel Prefeita Municipal

Portaria n° 257 de 09 de maio de 2019 A PREFEITA MUNICI-
PAL SANTA INES, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe s3o conferidas por Lei, pela Constitui-
sio Federal, Estadual e pela Lei Orgénica do Municipio RESOL-
VE EXONERAR, a pedido, o (a) Servidor (a) LAECIO DA SILVA
BARBOSA, CPF: 627.697.663-68, RG: 000122498399-5 ocupante
do cargo de Vigia, de acordo com o art, 52, da Lei n° 75/2014 do
Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Santa Inés. A pre-
sente Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo, revogadas
todas as disposigSes em contrario. Gabinete da Prefeita Municipal de
Santa Inés, Estado do Maranhdo, em 09 de maio de 2019. Cumpra-
se, Publique-se. Maria Vianey Pinheiro Bringel Prefcita Municipal

Portaria n° 261 de 13 de maio de 2019 A PREFEITA MUNICI-
PAL SANTA INES, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe siio conferidas por Lei, pela Constitui-
¢iio Federal, Estadual ¢ pela Lei Orgénica do Municipio RESOL-
VE_EXONERAR, a pedido, o (a) Servidor (a) DEUSDETH GON-
CALVES HENRIQUE FILHO, CPF. 010.300.973-64, ocupante do
cargo de MOTORISTA, de acordo com o art. 52, da Lei n® 75/2014
do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Santa Inés. A
presente Portaria entra em vigor na data de sua Publicagiio, revogadas
todas as disposigées em contrério. Gabinete da Prefeita Municipal de
Santa Inés, Estado do Maranhdo, em 13 de maio de 2019. Cumpra-
se, Publique-se. Maria Vianey Pinheiro Bringel Prefeita Municipal

Portaria n° 264 de 14 de maio de 2019 A PREFEITA MUNICI-
PAL SANTA INES, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei, pela Consti-
tuigiio Federal, Estadual e pela Lei Organica do Municipio RE-
SOLVE_EXONERAR, a pedido, o (a) Servidor (a) CHARLES SIL-
VA GOMES, CPF: 517.337.652-04, RG: 062676312017-5 ocupante do
cargo de Vigia, de acordo com o art. 52, da Lei n° 75/2014 do Estatuto
dos Servidores Pitblicos do Municipio de Santa Inés. A presente Portaria
entra em vigor na data de sua Publicagdo, revogadas todas as disposigtes
em contrério. Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Inés, Estado do
Maranhiio, em 14 de MAIO de 2019, Cumpra-se, Publique-se. Maria
Vianey Pinheiro Bringel Prefeita Municipal

Portaria n® 267 de 16 de maio de 2019 A PREFEITA MUNICI-
PAL SANTA INES, ESTADO DO MARANHAQO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, pela Constitui-
séo Federal, Estadual e pela Lei Orgdnica do Municipio RESOL-
YE EXONERAR, A PEDIDO, o(a) Servidor(a) AGGILSON AN-
JOS SANTOS, CPF: 833.525.703-53, ocupante do cargo de VIGIA,
de acordo com o art. 52, da Lei n® 75/2014 do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Santa Inés. A presente Portaria entra em
vigor na data de sua Publicagfio, revogadas todas as disposigdes em
contrario. Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Inés, Estado do
Maranhdo, em 16 de maio de 2019. Cumpra-se, Publique-se. Maria
Vianey Pinheiro Bringel Prefeita Municipal

Portaria n° 268 de 16 de maio de 2019 A PREFEITA MUNICIPAL
SANTA INES, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, que lhe sio conferidas por Lei, pela Constituigio
Federal, Estadual e pela Lei Orginica do Municfpio RESOLVE
EXONERAR, A PEDIDO, o (a) Servidor () BERNARDA ARAU-
JO DOS SANTOS, CPF. 196.242.983-00 ocupante do cargo de
Agente Administrative, de acordo com o art. 52, da Lei n° 75/2014
do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Santa Inés. A




