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Estado do Maranhão
Prefeitura Municipal de São Pedro dos Crentes

CNPJ - 01.577.844/0001-62

LEI N“ 245/2012

EDITAL DE PUBLICAÇÃO

DE SANÇÃO e PROMULGAÇÃO LEGAL

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAÇÃO a Prefeita Municipal de São Pedro dos
Crentes, Estado do Maranhão, LUIZA COUTINHO MACEDO, no uso de suas

atribuições legais previstas nas Constituições Federal e Estadual e com fulcro no art. 49

da Lei Orgânica do Município, faz saber a todos os cidadãos de São Pedro dos Crentes-

MA, às autoridades constituídas e a todos a quem possa interessar que, nesta data,
SANCIONA E PROMUGA A LEI MUNICIPAL N» 245/2012, Dispõe sobre

alteração do Anexo I estabelecido na Lei Municipal do Plano de Carreira e

Remuneração da Magistério Publico Municipal 144/2006, com alterações pelas
Leis Municipais n» 167/2007. 170/2007, 231/2011 e 240/2011 e dá outras

providências, para que tenha vigência, eficácia e gere seus legais efeitos. E para que
nenhum cidadão possa alegar ignorância, faço público o presente Editai que será
afixado em local de costume e de fácil acesso ao público. Dou a Lei Municipal
245/2012, de 17 de Abril de 2012 por publicada.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execução da

presente Lei pertencer que a cumpram e a façam cumprir tão inteiramente como nela se
contém.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES,
ESTADO DO MARANHÃO, EM 17 DEXABRIL DE 2012.

zi

Luiza Coutinho Macedo

Prefeita Municipal

CERTIFICO que, nesta data, publiquei: e
Edital de Sanção, e Promulgado, tendo sidò afixado

Prefeitura Municipal e demais Iccais de acesso ao público para que seja cumprida
seus próprios termos. São Pedro dos Crentes em 17 de Abril de 2012.
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Elaine Mendes da Silva
Chefe de Gabinete
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ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES

AV. CANÂA, 102 CENTRO, CNPJ 01.577.844/0001-62

LEI N« 245/2012

Dispõe sobre a alteração do Anexo I estabelecido na Lei
Municipal do Plano de Carreira e Remuneração da
Magistério Publico Municipal n" 144/2006,
alterações pelas Leis Municipais n" 167/2007, 170/2007,
231/2011 e 240/2011 e dá outras providências.

com

^  O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES, neste ato
^  representado por sua Prefeita Municipal, LUIZA COUTINHO MACEDO, FAZ saber que

Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
a

Art. 1

Remuneração do Magistério Publico Municipal do Município de São Pedro dos Crentes
144/2006, com alterações pelas Leis Municipais n° 167/2007, 170/2007, 231/2011 e 240/2011,
disciplinando sobre o vencimento dos servidores ocupantes dos cargos de Professores I, II e III,
que passa a vigorar de acordo com o ANEXO I na presente Lei.

Art. 2° - As alterações nos valores dos vencimentos acima especificados e descritos no Anexo I
desta Lei se dão pelo cumprimento da Lei Federal rf 11.738/2008.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposições em contrário.

Art. 4^^ — Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, gerando seus efeitos legais e
financeiros.

Fica alterado o ANEXO I estabelecido na Lei Municipal do Plano de Carreira e
n'

,  . Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execução da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a façam cumprir tão inteiramente como nela se contém.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO DO
MARANHÃO, EM 17 DE ABRIL DE 2012.

LUIZA CÒUTÍNHO MACEDO
Prefeita Municipal
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LEI N9 245/2012

ANEXO I

SALÁRIO EXIGÊNCIASCARGO CLASSE REF.

I 906,25 Formação Nível Médio na modalidade normal

919,84 Formação Nível Médio na modalidade normal + 02 anos de efetivo

exercício no Município + 05 pontos de Curricuium

Formação Nível Médio na modalidade normal + 05 anos de efetivo

exercício no Município + 07 pontos de Curricuium

Formação Nível Médio na modalidade normal + 10 anos de efetivo

exercício no Município + 10 pontos de Curricuium

Professor Nível I A

933,64

IV 947,64

I 961,86 Formação Nível Médio na modalidade normal + 11 anos de efetivo

exercício no Município + 13 pontos de Curricuium

Formação Nível Médio na modalidade normal + 14 anos de efetivo

exercício no Município + 15 pontos de Curricuium

Formação Nível Médio na modalidade normal + 18 anos de efetivo

exercício no Município + 18 pontos de Curricuium

Formação Nível Médio na modalidade normal + 20 anos de efetivo

exercício no Município + 20 pontos de Curricuium

976,28
Professor Nível I B

990.93

IV 1.005,79

I 1.020,88 Formação Nível Médio na modalidade normal + 21 anos de efetivo

exercício no Município + 25 pontos de Curricuium

Formação Nível Médio na modalidade normal + 22 anos de efetivo

exercício no Município + 30 pontos de Curricuium

Formação Nível Médio na modalidade normal + 23 anos de efetivo

exercício no Município + 35 pontos de Curricuium

Formação Nível Médio na modalidade normal + 25 anos de efetivo

exercício no Município + 40 pontos de Curricuium

II 1.036,19
Professor Nível I C

1.051,74

IV 1.067,51
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SALÁRIOCARGO CLASSE REF. EXIGÊNCIAS
20 horas 25 horas

1.143,45 1.295,91 Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena

1.160,60 1.315,34 Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 02 anos de

efetivo exercício no Município -j- 05 pontos de Curricuium

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 05 anos de

efetivo exercício no Município + 07 pontos de Curricuium
Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena+ 10 anos de

efetivo exercício no Município + 10 pontos de Curricuium
Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 11 anos de

efetivo exercício no Município + 13 pontos de Curricuium
Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 14 anos de

efetivo exercício no Município + 15 pontos de Curricuium
Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 18 anos de

efetivo exercício no Município + 18 pontos de Curricuium
Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 20 anos de

efetivo exercício no Município + 20 pontos de Curricuium

Professor Nível II A

1.178,01 1.335,07

IV 1.195,68 1.355,10

1.213,61 1.375,43

1.231,82 1.396,06
Professor Nível II B

1.250,29 1.417,00

IV 1.269,05 1.438,25

1.288,08 1.459,83 Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 21 anos de

efetivo exercício no Município + 25 pontos de Curricuium
Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 22 anos de

efetivo exercício no Município + 30 pontos de Curricuium 
Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 23 anos de

efetivo exercício no Município + 35 pontos de Curricuium
Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 25 anos de

efetivo exercício no Município + 40 pontos de Curricuium

1.307,40 1.481,73
Professor Nível II C

1.327,02 1.503,95

IV 1.346,92 1.526,71
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SALÁRIOCARGO CLASSE EXIGÊNCIASREF.

20 horas 25 horas

I 1.372,14 1.555,09 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas 

Formação em Níveí de Pós Graduação, em Curso na área de Educação,
com duração mínímade 360 horas + 02 anos de efetivo exercício no

Município + 05 pontos de Curriculum

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 05 anos de efetivo

exercício no Município + 07 pontos de Curriculum
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 10 anos de efetivo

exercício no Município + 10 pontos de Curriculum

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 11 anos de efetivo

exercício no Município + 13 pontos de Curriculum
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 14 anos de efetivo

exercício no Município + 15 pontos de Curriculum

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 18 anos de efetivo

exercício no Município + 18 pontos de Curriculum
Formação em Níveí de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 20 anos de efetivo

exercício no Município + 20 pontos de Curriculum
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 21 anos de efetivo

exercício no Município + 25 pontos de Curriculum

1.392,72 1.578,41
Professor Nível III A

1.413,61 1.602,09

IV 1.434,81 1.626,12

I 1.456,33 1.650,51

Professor Nível III B
1.478,18 1.675,27

1.500,35 1.700,40

IV 1.522,86 1.725,90

I 1.545,79 1.751,79
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Professor Nível III C 1.568,89 1.778,07 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 22 anos de efetivo

exercício no Município + 30 pontos de Curricuium
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 23 anos de efetivo

exercício no Município + 35 pontos de Curricuium

Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação,com duração mínima de 360 horas + 25 anos de efetivo

exercício no Município + 40 pontos de Curricuium

1.592,42 1.804,74

IV 1.616,31 1.831,81
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