Estado do Maranhdo
Prefeitura Municipal de Sao Pedro dos Crentes
CNPJ -01.577.844/0001-62

LEI N° 288/2016

EDITAL DE PUBLICACAO
DE SANCAO e PROMULGACAO LEGAL

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAGAO a Prefeita Municipal de Sdo Pedro dos
Crentes, Estado do Maranhdo, LUIZA COUTINHO MACEDO, no uso de suas
atribui¢des legais previstas nas Constitui¢des Federal e Estadual e com fulcro no art. 49
da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os cidaddos de Sdo Pedro dos Crentes-
MA, as autoridades constituidas e a todos a quem possa interessar que, nesta data,
SANCIONA E PROMUGA A LEI MUNICIPAL N° 288/2016, Dispie sobre a
alteracio dos anexos I, Il e 11l da Lei Municipal n° 267/2014 que dispde sobre a
criacio e implantacio do Plano de Cargos, Carreiras e Salirios - PCCS dos
servidores da Cimara Municipal de Sio Pedro dos Crentes, Estado do Maranhiio e
di outras providéncias, para que tenha vigéncia, eficacia e gere seus legais efeitos. E
para que nenhum cidaddo possa alegar ignorancia, fago publico o presente Edital que
sera afixado em local de costume e de facil acesso ao publico. Dou a Lei Municipal n°
288/2016, de 22 de Novembro de 2016 por publicada.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da
presente Lei pertencer que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se
contém.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES,
ESTADO DO MARANHAO, EM 22 DE NOVEMBRO DE 2016.

EM}A_, Cou/t 'n/L\:D NAYS (4/:/;@

Luiza Coutinho Macedo
Prefeita Municipal

CERTIFICO que, nesta data, publiquei e registrei a presente Lei e seu respectivo
Edital de Sangdo e Promulgagdo, tendo sido afixado um exemplar no Atrio desta
Prefeitura Municipal e demais locais de acesso ao publico para que seja cumprida nos
seus proprios termos. Sdo Pedro dos Crentes em 22 de Novembro de 2016.

Irene Coellto Barros Pinto
Chefe de Gabinete
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AV. CANAA, 104, CENTRO

LEI MUNICIPAL N° 288/2016

Dispoe sobre a alteragio dos anexos I, II e III da Lei
Municipal n® 267/2014 que dispde sobre a criagdo e
implanta¢io do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS dos servidores da Cimara Municipal de Sio
Pedro dos Crentes, Estado do Maranhao e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS
CRENTES/MA FAZ SABER QUE OS VEREADORES APROVARAM E A PREFEITA
MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Cémara
Municipal de Sdo Pedro dos Crentes, conforme explicitado nos anexos, que fazem parte desta

Lei.

§ 1°. Os cargos a que se refere o caput deste artigo integram o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sdo Pedro dos Crentes.

§ 2° O regime juridico dos Cargos instituidos pela presente Lei ¢ o mesmo instituido pelo
Municipio de Sdo Pedro dos Crentes a seus servidores, ou seja, estatutario.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. A Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Cémara
Municipal de Sdo Pedro dos Crentes tem por finalidade precipua:

I — determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da
instituigdo;

Il — fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e desenvolver os
recursos humanos da instituigo, no que diz respeito a politica de cargos, carreira e salérios.

CAPITULO 111
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 3°, Para efeito deste Plano, adotam-se as seguintes defini¢des:
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AV.CANAA, 104, CENTRO

I — Cargo Publico: é o conjunto de obrigagdes, deveres e responsabilidades atribuidas a um
servidor publico, criado por Lei, de natureza permanente, denominagdo propria e numero certo,
de provimento efetivo ou em comissao.

Il — Func¢io Piablica: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, cuja extingdo dar-se-a automaticamente quando vagar.

[II - Classe de Cargos: ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominag¢do e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio, em série
formando uma carreira ou de forma isolada sem constituir carreira;

IV — Carreira: é a série progressiva de niveis na mesma classe que estabelece o avanco
remuneratorio horizontal, pelo critério de antiguidade, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei;

V — Nivel: é o simbolo atribuido a uma série horizontal dentro da mesma classe visando
determinar a faixa de vencimentos a elas correspondentes;

VI — Progressiio: ¢ a passagem do servidor de seu padrido de nivel de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa horizontal de vencimentos da classe a que pertence,
pelo critério de antiguidade, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL E ESTRUTURA DO PLANO

Art. 4°. O Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos e fungdes que compdem a lotagdo da
Camara Municipal de Sdo Pedro dos Crentes, necessario em quantidade e qualidade para
assegurar eficaz cumprimento de suas fungdes e objetivos institucionais.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal é constituido pelos cargos
indicados nos anexos I e Il que integram esta Lei:

a) ANEXO I - QUADRO PESSOAL EFETIVO - QPEF — é formado pelo pessoal que
ingressou ou ingressarda mediante concurso publico de provas ou provas e titulos na fungio
publica, com estabilidade apos o intersticio legal de estdgio probatorio, findo o qual somente
poderd ser exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativo Disciplinar, Processo
Judicial e previsdes da Constituigdo Federal, assegurando-se a ampla defesa e o contraditorio
ao acusado.

b) ANEXO II - QUADRO DE CARGO EM COMISSAO - QCC — é formado pelo pessoal
detentor de cargo de confianga do presidente do legislativo, sendo a nomeagdo feita mediante
Portaria e exoneragdo “ad nutum” da mesma forma, por ato e vontade de quem o nomeou.

Art. 5°. A Progressdo de nivel na carreira ¢ um direito dos ocupantes de cargos efetivos e
consistira na elevagdo do servidor ao nivel salarial imediatamente posterior ao que pertenga,
dentro da mesma classe, conforme estabelecido no Anexo I11.
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Paragrafo unico. A progressdo ocorrerda sempre por antiguidade de modo compulsorio, desde
que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

[ - encontrar-se em efetivo exercicio no cargo;

IT - ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel anterior, excluindo-se do
computo os periodos referentes as licengas para trato de assuntos particulares e/ou as
suspensdes decorrentes de penalidades administrativas.

CAPITULO V i
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 6°. O vencimento € a retribui¢do financeira paga ao servidor pelos efetivos servigos
prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados na presente Lei,
conforme Anexos I e II.

Art. 7°. Remuneragio € o somatdério de valores financeiros devidos ao servidor,
compreendendo o vencimento e outras vantagens incorporadas ou tempordrias estabelecidas em
Lei.

Art. 8°. Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras encontram-se em conformidade
com as respectivas tabelas salariais.

Art. 9°. Nenhum servidor da Camara Municipal de Sdo Pedro dos Crentes podera perceber
vencimento superior ao estabelecido pela Constitui¢do Federal.

Paragrafo Gnico. A menor remuneragdo atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior ao
saldrio minimo vigente.

Art. 10. A remunerac¢io do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em Lei, ou por
for¢a de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagdo ou restitui¢do a Fazenda Publica
Municipal, nem sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto o caso de prestagdo de
alimentos resultantes da homologag¢é@o ou decisdo judicial.

§ 1°. O servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for demitido, exonerado ou
que tiver cassada a sua disponibilidade, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quita-la.

§ 2°. Quando o débito € originado de comprovada ma fé, o servidor deve quitd-lo em 30 (trinta)
dias, a contar da conclusio do processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

§ 3° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo implicard em sua inscrigdo na
Divida Ativa do Municipio.

Art. 11. Mediante autorizagiio escrita do servidor, podera haver consigna¢do em folha de
pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros, desde que existente
convénio ou autorizag¢do do Presidente da Camara.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AV. CANAA, 104, CENTRO

SECAO 1
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 12. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, o Presidente da Camara
podera conceder a gratificagdo por prestagdo de servigos extraordinarios e dedicagdo exclusiva
ou somente esta até o limite de 100% do salario base do servidor.

Art. 13. As vantagens de que trata este capitulo serdo concedidas, revistas ou revogadas, por
meio de portaria do Presidente da Camara Municipal.

Art. 14. O servidor perdera o direito a gratificagdo e/ou adicional de fungdo quando afastado do
exercicio do cargo em atividade, exceto em licenga médica, licenca gestante e férias, nos
termos do Regime Geral de Previdéncia Social, observando-se o enquadramento do respectivo
servidor.

SE(:AQ 11
DAS DIARIAS

Art. 15. Serfio concedidas diarias aos servidores e Edis da Céamara Municipal, sendo
disciplinada por ato da Mesa Diretora e concedida pelo Presidente da Cdmara Municipal, e no
caso do Presidente sera concedida pelo Tesoureiro.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 16. A progressdo na carreira do funcionario de que trata a presente Lei ocorrera apds o
estagio probatorio e efetivo exercicio de 02 (dois) anos na fun¢do classe inicial, obedecendo
aos seguintes critérios.

I — A Progressdo de que se trata o caput deste artigo ¢ a passagem do funciondrio de um nivel
para o outro imediatamente seguinte, com intersticio minimo de 02 (dois) anos, obedecendo aos
seguintes pré-requisitos:

a) Durante o intersticio ter, no maximo, 45 (quarenta e cinco) faltas justificadas ou ndo;
b) Nio ter sofrido puni¢do disciplinar (adverténcia e suspensdo), nos ultimos 02 (dois)
anos que antecedem a progressiio horizontal;

I1- Na passagem do funcionario de um nivel para o imediatamente seguinte o funcionario
percebera um reajuste em cima do salario Base inicial, conforme demonstragdo no Anexo Il
desta Lei.

a) O Salério Base inicial sera o salario minimo instituido pelo Governo Federal.
b) A Tabela do anexo III serd readequada de acordo a Politica de recuperagdo do salério
minimo efetuada pelo governo federal.
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CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo sdo submetidos ao regime de tempo
integral de acordo com o horario de funcionamento da sede do Poder Legislativo e os
ocupantes de cargo em comissdo conforme estabelecido em ato administrativo do Presidente da
Camara.

Art. 18. Os ocupantes de cargos em comissdo, nomeados através de Portaria, somente serio
considerados exonerados por ato do Presidente da Camara.

Art. 19. A partir da vigéncia desta Lei os servidores ocupantes de cargos efetivos serfio,
imediatamente, enquadrados no nivel de progressdio da carreira correspondente a sua situagiio
funcional atual, conforme estabelecido no anexo III desta Lei.

Art. 20. Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a expedir todo e qualquer ato
necessdrio ao fiel e bom cumprimento desta Lei.

Art. 21. Os reajustes salariais do pessoal constante nos Anexos da presente lei sdo os do salario
minimo para os de base minimo e o do INPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), para os demais cargos.

Art. 22. Os casos omissos decorrentes da implantagéo deste Plano serdo resolvidos pela Mesa
Diretora da Cdmara Municipal de Sio Pedro dos Crentes.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correro por conta das dotagdes orcamentérias
proprias da Camara Municipal de Sdo Pedro dos Crentes.

Art. 24. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a partir
de 1° de novembro de 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO
DE MARANHAO, EM 22 DE NOVEMBRO DE 2016.

LUIZA COUTINHO MACEDO
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO — QPEF

DENOMINACAO

QUANT.

VENCIMENTO BASE

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 01 R$ 880,00
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — 01 R$ 880,00
ASD
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUADRO DE CARGO EM COMISSAO- QCC
NOMENCLATURA QUANT. VENCIMENTO

ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 2.200,00
ASSESSOR TECNICO DO CONTROLE 01 R$ 1.571,46
INTERNO
ASSESSOR CONTABIL 01 R$ 1.284,80
CHEFE DA SECRETARIA 01 R$ 880,00

ADMINISTRATIVA




