ESTADO DO MAl}ANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 315/2018

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAGAO, o Prefeito Municipal de S&o Pedro dos Crentes,
Estado do Maranhdo, Sr. LAHESIO RODRIGUES DO BONFIM, no uso de suas atribui¢des
legais previstas nas Constituigdes Federal e Estadual e com fulcro no art. 49 da Lei
Orgénica do Municipio, faz saber a todos os cidaddos de Sdo Pedro dos Crentes - MA, as
autoridades constituidas e a todos a quem possa interessar que, nesta data, SANCIONA E
PROMUGA A LEI MUNICIPAL N° 315/2018, que Institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes, Estado do
Maranhio, de conformidade com a Legislacdo Federal, e adota outras providéncias,
para que tenha vigéncia, eficicia e gere seus legais efeitos. E para que nenhum cidaddo
possa alegar ignoréancia, fago publico o presente Edital que sera afixado em local de costume
e de facil acesso ao publico. Dou a Lei Municipal n° 315/2018, de 28 de Fevereiro de 2018,
por publicada.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugfio da presente
Lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES,
ESTADO DO MARANHAO, EM 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Lahesio Réoﬂ{\'gues do Bonfim

Prefeito Municipal

hefe de Gabinete
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LEI'N° 315/2018, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Institui o Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes,
Estado do Maranhdo, de conformidade com a
Legislagdo Federal, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DOS CRENTES,
Estado do Maranh#o, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULOI

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Pedro dos Crentes, Estado do Maranh#o, de que
sdo beneficidrios os servidores publicos municipais efetivos ativos, estaveis por forga do
artigo 19 - ADTC, inativos e pensionistas.

Art, 2° Cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores de S#o Pedro dos
Crentes - IPRESPEC, nos termos do art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para
atender a nova Legislagio Federal (Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, Lei
Federal n°® 9.717 de 27/11/98, EC 41 de 31/12/03, EC 47 de 05/07/2005, EC 70 de
29/03/2012 e demais disposigdes legais), que passa a reger-se pela presente lei.

CAPITULO IT
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes -
IPRESPEC, observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-4 por esta Lei,
regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Administrativo.

Art. 4° O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes
- IPRESPEC, terd como sede e foro o Municipio de S%o Pedro dos Crentes, Estado do
Maranhdo, sua operacionalizagio sera executada de forma autdbnoma e independente a da
Prefeitura Municipal, e, como Entidade Autirquica, ficard vinculado ao Gabinete do
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Prefeito do Municipio de S@o Pedro dos Crentes ¢ sua duragdo serd por prazo
indeterminado.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Instituto de Previdéncia dos Servidores de S&o Pedro dos Crentes -
IPRESPEC, obedecera aos seguintes principios:

I - Universalidade de participagio dos servidores municipais efetivos,
estaveis, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdencidrio, mediante
contribuicdo;

Il - Carater democrético e descentralizado da gestdio administrativa, com a
participacdo de entidades de classe de servidores ativos, inativos e pensionista;

III - Inviabilidade de criagfio, majorag@o ou extensdio de qualquer beneficio
ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Séo Pedro dos Crentes, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribuigdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas que
somente poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios e da taxa de
administrag@io prevista no art. 15 da Portaria MPS N° 402/2008;

V - Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de
diversificagfo, liquidez e seguranga econdmico-financeira e conforme estabelecido
pelo Conselho Monetério Nacional;

VI - Aplicagdes dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas
federais sobre limites de aplicagfio de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

VII - Subordinagio da constituigdo de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VIII - Os proventos da aposentadoria e as pensdes de que trata esta lei serfio
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, ressalvado os casos em que couber paridade;

IX - Valor mensal das aposentadorias e pensdes néio inferior ao menor salério
minimo vigente no pais;
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X - Pleno acesso dos servidores as informac@es relativas & gestdo dos érgdos

colegiados e instincias de decisfio em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo;

XI - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do
IPRESPEC, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - Registro contabil individualizado das contribui¢Ses pessoais de cada
servidor e dos entes estatais do Municipio de S&o Pedro dos Crentes;

XIII - Escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade
aplicada aos Regimes Préprios de Previdéncia Social especificamente as Portarias MPS
n° 916/2003, n° 402/2008 e n° 1.768/03;

XIV - Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orgamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - Submissdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial;

XVI - Contribui¢gSes dos entes estatais do Municipio de S@o Pedro dos
Crentes ndo poderd exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigio dos servidores
publicos;

XVII - Vedagio de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de S#o Pedro
dos Crentes e aos servidores publicos municipais e dependentes, bem como a prestagéo
assistencial, médica e odontoldgica; e

XVIII - Vedagg@o a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos
publicos, com excegéo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° A gestdo previdencidria do IPRESPEC tera sua operacionalizagfio
executada de forma autdnoma e independente a da Prefeitura Municipal de S#o Pedro
dos Crentes, podendo ser contratado servigos especializados de terceiros.

Art. 7° Preservada a autonomia do IPRESPEC, o Regime Previdenciério a
que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:
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a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisio, nos
campos previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada
a legislagéo federal;

b) fixar metas;

¢) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucéio e pelos
prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPRESPEC;

d) avaliar desempenho, com aferigio de sua eficiéncia e da observancia
dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,

impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutérios e regimentais aplicaveis; e

¢) formalizar outras obriga¢des previstas em dispositivos desta Lei e da

Legislag#o geral aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei
classificam-se em segurados e dependentes.

Art. 9° Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na
qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I — cedido para outro érgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragdio do Municipio.

Art. 10. O servidor efetivo requisitado da Unidio, de Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.
Seciio I

Dos Segurados

Art. 11. Séo segurados do IPRESPEC:
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I - o servidor publico titular de cargo efetivo e os estaveis, nos termos do
artigo 19 do ADCT, dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
inclusive de regime especial e fundagdes piiblicas; e

IT - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragfo,
bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por
regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Na hipétese de acumulagio remunerada, dentro das hipéteses
constitucionalmente admitidas, o servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatdrio em relagfio a cada um dos cargos ocupantes.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,

estadual, distrital ou municipal filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo
de exercente de mandato eletivo.

Art. 12. A perda da condigéio de segurado do IPRESPEC ocorrera nas

seguintes hipéteses:

I - morte;
II - exoneragéo ou demisséo;
III - por deciséo judicial;
IV - cassag#o de aposentadoria ou de disponibilidade; ou
V - falta de recolhimento das contribuigdes previdencidrias, nas
hipéteses previstas nesta lei.
Secio II
Dos Dependentes

Art. 13. Sdo dependentes dos segurados do IPRESPEC, sucessivamente:

I - o conjuge; a companheira, o companheiro, os filhos nio emancipados de
qualquer condig@o, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

II — os pais;
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III - o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo
¢ presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigSes do inciso I, mediante declaragéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e nfio possua bens suficientes para o préprio sustento e
educagio.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unifo estdvel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unifio estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
ou entre pessoas do mesmo sexo, desde que formem entidade familiar, quando forem
solteiros, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum enquanto ndo se separarem.

Art. 14. A perda da qualidade de dependente, para os fins do IPRESPEC,
ocorre:

I — Para o cOnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada
a prestacdo de alimentos; ou

b) pela anulagio do casamento.

II - Para o companheiro ou companheira, pela cessagfio da unido estavel com
o segurado (a), enquanto ndo lhe for assegurada a presta¢do de alimentos;

III - Para o filho e o irm&o de qualquer condi¢#io, a0 completarem vinte e um
ano de idade, salvo se invalidos ou pela emancipagfo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipag@o for decorrente de colagfo de grau cientifico em curso de ensino
superior; e

IV - Para os dependentes em geral:

a) Pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econémica;
b) Por decisdo Judicial
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c) Pela morte.

Art. 15. A inscrigio do segurado é automitica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° A inscricdo de dependente invélido requer sempre a comprovagio
desta condig¢do por inspegdo médica.

§ 2° As informagGes referentes aos dependentes deverdio ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigfio de segurado implica o automético cancelamento

da inscrig8o de seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 17. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntéria por idade

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigo;
d) aposentadoria compulsoéria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) saldrio maternidade; e

h) salério familia.

I - quanto aos dependentes:

a) pens#o por morte; e
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b) auxilio-reclusgo.

Seciio I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 18. A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptag@o e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condiggo.

I - aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio doenga sendo os
proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da Lei.

b) proporcionais ao tempo de contribuigfio, quando a invalidez permanente
do segurado n#o se enquadrar nas condi¢des especificadas na alinea anterior.

Il - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢Ses deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagfo funcional que cause a perda ou redugfio, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

III - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija ateng@io médica para sua recuperago.

IV — o acidente sofrido pelo segurado no local € no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e
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for¢a maior.
V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horirio de
servigo:

a) na execugio de ordem ou na realizagdio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdio espontinea de qualquer servigo ao municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

e) nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasidio da
satisfagio de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§1° No célculo dos proventos da aposentadoria referida neste artigo serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribui¢bes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuig#io, se posterior aquela competéncia.

§ 2° O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica até 31 de dezembro de 2003 (data de publicagio da Emenda
Constitucional n® 41) e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragfio do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des
constantes no paragrafo anterior e as dos §§ 3° 8°e 17 do art. 40 da Constitui¢iio Federal,
aplicando-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
paragrafo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

§ 3° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo,

sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.
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§ 4° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurivel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase,
esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avan¢ados de Paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS);
contaminagdo  por radiagdio, com base em conclusio da medicina especializada, e
hepatopatia. Considera- se também como doenga grave, a cegueira total, de ambos os
olhos, desde que caracterizada ap6s o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do
Municipio de Sdo Pedro dos Crentes, além de outras que a Lei assim definir.

§ 5° A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 serd concedida apés a
comprovagdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do
Municipio.

§ 6° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria
por invalidez independerd de auxilio-doenga e ser4 devida a partir da publicagio do ato de
sua concessdo.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagéio do
termo de curatela, ainda que provisdrio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secdo II
Da aposentadoria voluntiria por idade

Art. 19. O segurado, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, desde que atenda as seguintes condigdes
¢ requisitos minimos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher; e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§1° No célculo dos proventos da aposentadoria referida neste artigo sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia. Os
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beneficios serdo reajustados na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para a
manutencéo do valor real.

§ 2° Aos segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengfio deste beneficio, é assegurada a concessdo com base nos critérios

da legislagdo entfio vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

§ 3° O valor do provento calculado na forma dos paragrafos anteriores nio
poderé ser superior a 100% (cem por cento) da tltima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
contribuigdo previdencidria para o IPRESPEC, no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

Secéio II
Da aposentadoria por idade tempo de contribuigio

Art. 20. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragéio publica até 16 de dezembro de 1998 e que tenha preenchido os requisitos
entre esta data e 31/12/2003 poderéa optar pela aposentadoria voluntéria, com proventos
integrais, em virtude de direito adquirido, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

III - contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, &
soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20%
(vinte por cento) do tempo de contribuigiio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava
para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Paragrafo vnico. Os proventos do servidor de que trata esse artigo ndo
poderdo ser superiores a 100% (cem por cento) da Gltima remuneraggo no cargo efetivo, e o
reajuste dar-se-4 na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 21. O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela
aposentadoria voluntéria, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:
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I - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos ou mais de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria;

IIT - contar com tempo de contribui¢fio previdencidria igual, no minimo, a
soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

§ 1° O provento da aposentadoria por tempo de contribui¢dio proporcional,
ser4 equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se
aposentasse com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano
completo de contribui¢cio (nfo tendo o ano completo de contribuigdo, faz-se & devida
proporgéio) que supere a soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de
100% (cem por cento); e o reajuste dar-se-4 na mesma proporgéo € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade.

Art. 22. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragéio publica até 16 de dezembro de 1998, poderd optar pela aposentadoria
voluntéria, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria; e

III - contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, a
soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢dio equivalente a, no minimo, 20%
(vinte por cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava

para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma acima, terA os seus proventos de inatividade
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reduzidos para cada ano antecipado em relagfio aos limites de idade estabelecidos pelo art.
40, § 1°, 111, a, e § 5° da Constitui¢do Federal, na seguinte proporggo:

I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005.

I — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Para o célculo dessa aposentadoria aplica-se a média aritmética
simples de 80% das maiores contribui¢des efetuadas a partir de julho/1994; e o reajuste

dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS desde que haja manutengéio do
valor real.

Art. 23. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica até 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente,
com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢des e requisitos minimos
cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéio, s¢ homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢fo, se mulher;

III - 20 (vinte anos) de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste
artigo, serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a ultima
remuneragdo do cargo efetivo, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, XI, da
Constituig@io Federal.

Art. 24. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragdo ptiblica apés 31 de dezembro de 2003, poderd se aposentar,
voluntariamente, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos
cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;
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II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéio, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher;

IIl - 10 (dez) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste
artigo, serdo calculados com a aplicagdio da média aritmética simples de 80% das maiores
contribui¢des efetuadas a partir de julho de 1994 e os reajustes ocorreram na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS mantendo-se o valor real.

§ 2° As regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu
todas as condigSes de elegibilidade estabelecidas, no caput deste artigo, até 31/12/2003
serdo mantidos os direitos & ultima remuneragdio até 19/02/2004, conforme art. 3° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 25. Podera ser aplicada aos servidores que ingressaram no servigo
publico até a data de 16 de dezembro de 1998, desde que optem expressamente, a nova
regra introduzida pela EC n° 47 de 05/07/2005, atendidas as seguintes condiges:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢o, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

III - 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria; e

IV - A idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites do art.
40, § 1°, III, a, da Constitui¢do, de um ano de idade para cada ano de contribuigdio (ndo
tendo o ano completo de contribuigdio, faz-se & devida proporgio) que exceder a
contribuigfo prevista na alinea “a”.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste
artigo, serdo integrais e revistos na mesma proporgfio ¢ na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a
ultima remuneragéo do cargo efetivo, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37,
X1, da Constitui¢do Federal.

Secio IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 26. O segurado ativo que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade
sera aposentado compulsoriamente.
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§ 1° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria serd calculado
com base nos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdio e serdo equivalentes a
1/35 (um trinta e cinco avos), s homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano
completo de contribuigsio previdenciria (ndo tendo o ano completo de contribuigfio, faz-se
a devida propor¢ao).

§ 2° O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo
podera ser superior a 100% (cem por cento) da dltima remuneragfo, sobre a qual incidiu a
contribuicio previdencidria para o IPRESPEC, no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

Seciio V
Da aposentadoria especial do professor

Art, 27. O professor (a) segurado (a) que comprove efetivo exercicio nas
fungBes de magistério na educagéio infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes e requisitos minimos:

I- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de
idade, se mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e 25
(vinte e cinco) anos de contribui¢sio na fungdo de magistério, se mulher; e

Il - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdio de magistério no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na funcdo de magistério, em que se dara
a aposentadoria.

§ 1° Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio
nas fungdes de magistério, as  exercidas por professores e especialistas em
educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educagdio basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
da docéncia, as de diregio de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico.

§ 2° Poderdio se aposentar, atendendo os requisitos desse artigo, apés 31 de
dezembro de 2003, aplicando a média aritmética simples de 80% das maiores contribui¢Ges
efetuadas a partir de julho/94; e os proventos serdo reajustados na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o valor real.

Art. 28. Na aplicagdo do disposto no art. 22, o segurado professor, de
qualquer nivel de ensino, que até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso
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publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar, terd o tempo de servigo exercido até essa data contado com acréscimo de
17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que
venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, nos termos do § 1° do artigo anterior.

§ 1° Os Proventos da aposentadoria, nos termos deste artigo, serdo
calculados com a aplicagfio da média aritmética simples de 80% das maiores contribuigSes
efetuadas a partir de julho de 1994, e posterior, aplicagéo da tabela de redugfio, conforme o
§ 1° do art. 22; sendo que os reajustes ocorrerdo na mesma data em que ocorrer o reajuste
do RGPS, mantendo-se o valor real.

Art. 29. Os servidores que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, poderdio aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo &
totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
atendidas as condigdes do art. 23 e seus incisos, reduzindo 5 (cinco) anos no tempo de

contribuigdo e idade do servidor; e os proventos serdo revistos na forma do § 1° do art.
23.

Art. 30. Apés 31 de dezembro de 2003 os servidores, atendendo os
requisitos do art. 26 e incisos, poderio se aposentar aplicando a média aritmética
simples de 80% das maiores contribuiges efetuadas a partir de julho/94. E os proventos,
nos termos desse artigo, reajustar-se-do na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS,
mantendo o valor real.

Seg¢do VI
Do Auxilio Doenca

Art. 31. O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e serd pago durante o
periodo em que permanecer incapaz, ou seré transformado em aposentadoria por invalidez,
a critério da pericia médica, preferencialmente, realizada por junta médica do quadro de
servidores municipais de Sdo Pedro dos Crentes - MA.

Pardgrafo unico. O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos
para sua concessdo, somente serd devido, a contar:

I — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias
depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso I.

Art. 32. O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera ao sal4rio
contribui¢do que o segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente,
durante o periodo em que estiver incapacitado, comprovadamente, e a critério da pericia
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meédica preferencialmente, realizada por junta médica do quadro de servidores municipais
de S#o Pedro dos Crentes - MA.

Pariagrafo dnico. O valor do beneficio do primeiro e do Gltimo pagamento,
apos a alta médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia
de afastamento, do valor do salario contribuigio do segurado.

Art. 33. O segurado em percepgdo do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena
de suspensio do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptagbes profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico,
preferencialmente, indicado pelo IPRESPEC.

Paragrafo tnico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da
fungdo, em gozo de auxilio doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
poderé ter o beneficio de auxilio doenga convertido em aposentadoria por invalidez,
mediante avaliag&io médico pericial.

Art. 34. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
servidor por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragao.

Paragrafo tnico. Se concedido um novo beneficio decorrente da mesma
doenga dentro do prazo de sessenta dias seguintes a cessagiio do beneficio anterior, este
serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento dos quinze primeiros dias.

Se¢do VII
Do Abono Anual

Art. 35. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-
reclusdo, salario-maternidade ou auxilio doenga pagos pelo IPRESPEC.

Art. 36. O Abono de que trata o artigo anterior serd proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPRESPEC, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessagdo.

Sec¢io VIII
Do Salario Familia

Art. 37. O salario familia serd devido ao segurado de baixa renda, por filho
ou equiparado de qualquer condigdio até quatorze anos, ou invélido de qualquer idade,
mensalmente, de acordo com a Portaria editada anualmente pelo Ministério da Previdéncia,
no valor de:
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I - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o segurado com remunerago
mensal ndo superior a R$ 859,88 (oitocentos e setenta e sete reais e sessenta e sete
centavos);

II - R§ 31,71 (trinta e um reais e setenta e um centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 877,68 (oitocentos e setenta e sete reais e sessenta e
oito) e igual ou inferior a R$ 1.319,18 (um mil, trezentos e dezenove reais e dezoito
centavos).

§ 1° O direito ao beneficio de salério-familia somente ser4 adquirido a partir
da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° Os valores previstos nesse artigo serfio corrigidos pelos mesmos indices
de corregdio aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme expressa disposi¢do do Ministério da Previdéncia Social — MPS, através de
portaria editada anualmente.

§ 3° O pagamento do salrio-familia é condicionado & apresentagio da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagfio relativa ao equiparado ou ao
invélido bem como a comprovagéo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 4° O salério-familia ndo se incorporard ao subsidio, 4 remuneragéo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Art, 38. Quando o pai ¢ a mde forem segurados, ambos terfio direito ao
salario-familia.

Secdo IX
Do Salario Maternidade

Art. 39. O salério maternidade € devido independentemente de caréncia a
segurada gestante, servidora publica efetiva, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, considerando
inclusive o dia do parto.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e
posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante inspegio
médica fornecida por médico, preferencialmente indicado pelo IPRESPEC.

§ 2° Para fins de concessdio do saldrio maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagfio da competente certido.

§ 3° Ocorrendo aborto nfio criminoso, comprovado por avaliagio médica
pericial, mediante atestado fornecido por médico, preferencialmente indicado pelo
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IPRESPEC, a segurada terd direito ao saldrio maternidade correspondente a 02 (duas)
semanas.

§ 4° A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade
serd pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duragdio do pagamento daquele
beneficio.

§ 5° Se, por ocasido da concessdo do salario maternidade, for verificado que
a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do
inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 6° O saldrio maternidade da segurada, servidora piblica efetiva, consiste
numa renda mensal igual ao salario contribuigdo integral no cargo efetivo em que sedeua
licenga maternidade.

§ 7° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

I - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Se¢do X
Da Penséo por Morte

Art. 40. Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus dependentes a
penséo por morte, que sera igual:

I — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

II — ao valor da totalidade da remuneraggo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢io Federal, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° O valor da pensio serd rateado em cotas iguais entre todos os
dependentes com direito a pensgo;
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§ 2° Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-4 a novo
célculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.
§ 3° A penséo sera devida a contar da data:
I - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso I; ou

III - da decis#o judicial, no caso de morte presumida.

§ 4°Perde o direito a pensdio por morte, apdés o trinsito em julgado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

§ 5°Perde o direito 4 pensdio por morte o cdnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagiio ou fraude no casamento ou na
unido estdvel, ou a formalizagio desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual serid assegurado o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

§ 6° O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:

I — pela morte do pensionista;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irm#o, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invélido ou com deficiéncia;

III - para filho ou irméo invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo conjuge,
companheiro ou companheira, nos termos do § 9°.

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribui¢Ses mensais ou se 0 casamento ou a unifio estdvel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
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(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap0s o inicio do casamento ou da
unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 7°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 6°, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos
de casamento ou de unifio estavel.

§ 8% Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional tinica, para
ambos os sexos, correspondente a4 expectativa de sobrevida da populagfio brasileira ao
nascer, poderdo ser fixadas, em niimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na
alinea “c” do inciso V do § 6°, em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, limitado o
acréscimo na comparagfo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 9° O tempo de contribuigio ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) seré considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam
as alineas “b” e “c” do inciso V do § 22

Art. 41. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2° A pensfio provisdria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.
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§ 3° Os valores referidos nesta Segio serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Seciio XI
Do Auxilio-Reclusio

Art. 42, Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em
gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga, ser4 pago, mensalmente, enquanto perdurar esta
situagéo, o auxilio-reclusdo de valor equivalente ao do tltimo saldrio contribuiggio recebido
do 6rgéio empregador, desde que este tenha sido suspenso.

§ 1° Néo serd devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-
recluséo aos dependentes do segurado que tenha recebido, como tltima remuneragéo, valor
superior a R$ 1.319,18 (um mil, trezentos e dezenove reais e dezoito centavos).

§ 2° O Limite previsto no parégrafo anterior sera corrigido pelos mesmos
indices de corregdo aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme expressa disposi¢do do Ministério da Previdéncia Social — MPS, através de
portaria editada anualmente.

§ 3° Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente serd devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado e sera rateado em cotas-partes
iguais.

§ 4° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio ser4 restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentaggo a pris#o, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio,
além da documentagio que comprovar a condigio de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

I - documento que certifique o n3o pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

I - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo

recolhimento do segurado 4 prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.
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§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusfio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera
ser restituido ao IPRESPEC pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de corregio incidentes no ressarcimento da remunerago.

§ 8° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusiio, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pensio por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio sers
transformado em pensdo por morte.

Se¢do X1I
Das caréncias

Art, 43. Poderd ser exigida caréncia, conforme o caso, para o
percebimento do saldrio maternidade, da pensdo decorrente da morte do segurado, abono
anual, auxilio doenga, auxilio recluséio e saldrio familia, observado o que dispSe esta lei
para cada caso.

Se¢ao XIIT
Das disposi¢des gerais relativas aos beneficios

Art. 44. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou agfio do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio,
a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no
dmbito administrativo.

Pardgrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas toda e qualquer agfo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferencas devidas pelo IPRESPEC, salvo o direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma da Legislagdo Civil.

Art. 45. Os servidores inativos e os pensionistas do IPRESPEC, alcangados
pelo disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003,
contribuirdo para o custeio deste regime préprio de previdéncia, com percentual igual
ao estabelecido para os titulares de cargo efetivo, sobre as parcelas dos proventos de
aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, nos termos da lei.
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Paragrafo tinico. No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal
empregador recolher a parcela da contribuiio a seu cargo, ao IPRESPEC. A parcela
devida pelo segurado serd descontada pelo IPRESPEC quando do pagamento do beneficio.

Art. 46. O segurado em gozo de auxilio-doenga estd obrigado a se
submeter, sob pena de suspenso do pagamento do beneficio, periodicamente a exames
médicos, bem assim a tratamentos, processos, readaptagSes profissionais e demais
procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Art. 47. O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual nfo terd
prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo tnico. O procurador devera firmar, perante o IPRESPEC, Termo
de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que
venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a
procuragdo, principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante,
sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 48. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz

ser4 pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislaggo
civil.

Art. 49. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinara os formulérios e fornecerd os dados € documentos exigidos periodicamente pelo
IPRESPEC, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios & obten¢do dos
beneficios, ou garantir a sua manutengéo.

Pardgrafo tmico. O cumprimento dessa exigéncia € essencial para o
recebimento dos beneficios, ou sua manutengo.

Art. 50. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdio de documentos hébeis,
comprobatdrios das condi¢gdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPRESPEC
poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagSes
fornecidas.

Art. 51. O IPRESPEC podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente

informagGes para a obteng#o de qualquer beneficio.

Art. 52. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou
dependentes:

I - contribuigdes devidas ao IPRESPEC.
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II - o valor da restitui¢io do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
III - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel;
IV - pensdo de alimentos decretada em decisdo judicial;
V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor,
desde que aceitos pelo IPRESPEC.

§ 1° Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo poderd ser objeto
de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou
cessdo, ou a constituigdo de qualquer dnus de que seja objeto.

§ 2° Na hip6tese do Inciso II, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de m4 fé, quando entfio ndo sera o débito parcelado.

§ 3° Somente poderdio ser descontados os débitos existentes a partir da
concessdo do beneficio e desde que ndio sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 53. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, n3o havera
restitui¢@o de contribuigdes feitas a0 IPRESPEC em hipétese alguma.

Art. 54. Ndo serd devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento
cumulativo de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

I - Auxilio-Doenga;

I - Aposentadoria de qualquer espécie;
III - Auxilio-Reclusdo;

IV - Salario maternidade

Art. 55. Ndo serd considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuig#o, a licenga prémio do servidor.

§ 1° Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado & apreciagio do Tribunal de Contas do Estado do Maranh#o

§ 2° Caso o ato de concessdio nfo seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
0 processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 56. Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-
reclusdo, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, & remuneragéio tomada como base para a
concessdo do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de caréter transitorio a
respectiva remunerago.
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Paragrafo tnico. E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio. Cada ente federativo se

responsabilizard pela concesséio e manutenggo dos beneficios previdencidrios mantidos pelo
seu RPPS.

TITULO I
CAPITULO 1
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 57. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei ser custeada
mediante recursos de contribuigdes compulsérias do Municipio, Cimara Municipal,
Autarquias, Fundagdes e outros Orgios empregadores abrangidos por esta Lei e dos
segurados e pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria
Atuarial com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atudria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera
projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos,
em data anterior & vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e
controle de sua cobertura.

§ 3° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des
previdencidrias previstas nos incisos I, V e VIII do art. 58 incidentes sobre o abono anual e
os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de
decis#o judicial ou administrativa.

§ 4° Os recursos oriundos das contribuigdes previstas no caput deste artigo

s6 poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios e da taxa de
administragdo prevista no art.15 da Portaria MPS N° 402/2008.

CAPITULO I
DAS CONTRIBUICOES

Art. 58. S3o receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Séo Pedro
dos Crentes — IPRESPEC.

I- A contribuigdo mensal compulséria dos servidores ativos, inativos e
pensionistas incidird sobre a totalidade do saldrio contribui¢do, inclusive sobre o abono
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anual, saldrio-maternidade, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo, no percentual de 11% (onze
por cento);

Il - Entende-se como salério contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual, ou demais vantagens de
qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) o salario-familia;

b) as di4rias para viagens;

¢) aajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

d) aindenizagdo de transporte;

e) o adicional pela prestagsio de servigo extraordinério;

f) o auxilio alimentaggo;

g) o auxilio-creche;

h) as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

i) aparcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungo de confianga.

III - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na
base de contribuigio de parcelas remuneratéria percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissio ou de fungfo de confianga, inclusive quando
pagas por ente cessiondrio.

IV - O abono anual sera considerado para fins contributivos, separadamente
da remuneragdo de contribuigo relativa ao més em que for pago.

V - A contribui¢do mensal compulséria da Prefeitura, Cémara, Autarquia
e Fundagdes Publicas do Municipio no valor de 11,46% (custo normal acrescido do custo
suplementar) da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre o abono anual,
conforme Relat6rio da Avaliagsio Atuarial Inicial; -

VI - Os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do
IPRESPEC;

VII - Doagdes, legados e outras receitas.

VIII - Contribui¢des mensais dos Aposentados e pensionistas de acordo
com art. 45 desta lei, nos seguintes termos:

a) Incidird contribui¢io sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata o inciso acima, que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo

201 da Constituigdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.
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b) As contribuigdes mencionadas neste inciso incidirfio apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo que superem o dobro do limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.

201 da Constitui¢do Federal, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de
doenga incapacitante.

§ 1° As contribui¢gdes dos servidores em atividade e as previstas nos
incisos V e VIII deste Artigo serfio creditadas na conta do IPRESPEC até o dia 30 (trinta)
subsequente ao do més competéncia.

§ 2° Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo
creditadas na conta do IPRESPEC, no prazo estabelecido, incidird juros de mora 4 razdo de
1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo INPC do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou pelo indice que vier eventualmente a
substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho
Deliberativo do IPRESPEC as agSes necessérias, inclusive judiciais, se for o caso, para
garantir os recolhimentos pelos érgéios empregadores de que trata essa lei.

§ 3° Os valores relativos as contribuigdes mensais definidas neste artigo
serdo debitados, automaticamente, na conta do Fundo de participagdo do Municipio,
pelo Banco do Brasil ou outra Instituigio bancéria, detentora da conta do Fundo de
Participagdo do Municipio e creditada em favor do IPRESPEC.

§ 4° O gestor devera oficiar & Institui¢dio de crédito, imediatamente apés a
criago do IPRESPEC, comunicando o valor das folhas de pagamento de pessoal, que
servird de base de célculo ao recolhimento das contribuicdes, fazendo constar o seu
carater irrevogével. Incorrendo nova comunicagdo, o recolhimento ser4 feito com base na
ultima informac&o.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos
pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do
Municipio de S&o Pedro dos Crentes - MA.

§ 6° As contribuigSes ora previstas serdio revistas no prazo méximo de 06
(seis) meses, com a realizagéo do célculo atuarial.

§ 7° As contribuigSes previdencidrias previstas neste artigo serdio revistas e
fixadas anualmente por Decreto do Prefeito Municipal, conforme estabelecido no Plano de
Amortizagdo, de que trata o artigo 59 desta Lei.

Art. 59. Fica instituido o Plano de Amortizagdio para equacionamento do

déficit atuarial indicado na Avaliagdo Atuarial, para o exercicio de 2018, cujas aliquotas
amortizantes serdo fixadas por ato do Poder Executivo Municipal.

.
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§ 1° O Plano de Amortizag8o de que trata o caput deste artigo sera revisto
nas avaliagSes atuariais anuais, sendo sua revisio estabelecida por ato do Chefe do Poder
executivo Municipal que conters a planilha de amortizago;

§ 2° A avaliagio atuarial inicial e as reavaliagBes atuariais serfio
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social, preferencialmente, no prazo de até

trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias do poder
Legislativo.

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribuicio sers
calculada sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu
cargo efetivo.

§ 4° Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢do ou fungfio
gratificada ou a responder pelas atribui¢des de cargo vago, a contribui¢do serd calculada
sobre o total de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 5° Na hipétese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuigdo ser4
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados,

Art. 60. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunerag¢do ou
subsidio, poder4 contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes previdencidrias estabelecidas nos
incisos I e V do art. 58.

Art. 61. As contribuigdes do artigo 60 serfio recolhidas diretamente pelo
servidor, ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

Art. 62. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos I e V
do artigo 58 ¢ de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio nos seguintes casos:

I - cedido, sem énus, para outro 6rgédo ou entidade da Administra¢do direta
ou indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constitui¢sio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé
com prejuizo da remuneragfo ou subsidio.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso I quando houver opgéo do servidor pela

remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o 0rgéo ou entidade cessiondria recolhers
somente a contribuigdo prevista no inciso I do art. 58.
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§ 2° Nas hipéteses de que tratam os artigos 60 e 62, a remuneragdo de
contribuigéio correspondera a remuneragio ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado
é titular, calculada na forma do art. 58.

§ 3° As contribuigSes previdencidrias previstas nos incisos I e V do art. 58,
inclusive nos casos dos artigos 60 e 62, deverdo ser recolhidas até o 30° (trigésimo) dia do
més subsequente ao da competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando n&o houver expediente bancério no dia trinta.

Art. 63. As contribuicSes a que se refere o artigo 58, I e V desta Lei
incidirdo também sobre o décimo terceiro salério (abono anual).

Art. 64. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os
Presidentes de Autarquias e Fundagdes € os ordenadores de despesa serdo
responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribui¢Ges
dos Orgos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e condiges desta Lei.

TiTULO Il

CAPITULOI _
DA ADMINISTRACAO

Art. 65. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de S#o Pedro dos Crentes
— IPRESPEC tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Administrativo;
IT — Conselho Fiscal; e

III — Diretoria Executiva.

Secdo I
Do Conselho Administrativo

Art. 66. O Conselho Administrativo do IPRESPEC sera constituido de até
5 (cinco) membros efetivos e 1 (um) suplente para cada um, a saber:

L. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do IPRESPEC, sendo membro
nato do Conselho, com direito a voto, ndio podendo, entretanto, ocupar cumulativamente o
cargo de presidente do Conselho Administrativo.



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
GABINETE DO PREFEITO

II - 04 (quatro) representantes dos servidores segurados do IPRESPEC,
indicados respectivamente pelo Poder Executivo (2), Poder Legislativo (1) e Sindicado dos
Servidores do Municipio de S0 Pedro dos Crentes (1).

§ 1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos
critérios fixados para os membros efetivos.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um)
suplente respectivo, que os substituirio em suas licengas e impedimentos e os
sucederdo em caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagfio da representatividade.

§ 3° O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e

Legislativo serd de 02 (dois) anos, sendo permitida somente uma reconducgéo pelo mesmo
periodo para o mandato subsequente.

§ 4° O mandato do membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
municipais de S#io Pedro dos Crentes ser4 de 02 (dois) anos, sendo permitida somente uma
recondugio pelo mesmo periodo para 0 mandato subsequente.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada dois meses,
com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serio tomadas por maioria
simples de voto.

§ 7° A fungio de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou
seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 9°. O Presidente do Conselho Administrativo do IPRESPEC tera voz e
voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 10. As deliberagdes do Conselho Administrativo serfio lavradas em Livro
de Atas.

§ 11. As convocagbes ordinarias e extraordindrias do Conselho
Administrativo serfio feitas por escrito.

Art. 67. Ao Conselho Administrativo compete:

I - Deliberar sobre Regimento Interno do préprio Conselho;
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I - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do
IPRESPEC;

III - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

IV - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva do
IPRESPEC;

V - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas
Anuais do IPRESPEC, apés apreciados pelo Conselho Fiscal;

VI - Deliberar sobre a aceitagio de bens e legados oferecidos ao
IPRESPEC;

VII - Deliberar sobre a aquisig#o, alienagéo ou oneragio de bens iméveis,
bem como a aceitagdio de doagdes com encargo;

VIII - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas
respectivas alteragSes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPRESPEC;

IX - Funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPRESPEC nas questdes por ele suscitadas;

X - Baixar Atos e InstrugSes Normativas, complementar ou esclarecedoras; e

XI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Seciio I1
Do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, a saber:

I- 01 (um) representante dos servidores segurado do IPRESPEC,
indicado pelo Poder Executivo;

I — 02 (dois) representantes dos servidores segurados do IPRESPEC,
indicados, respectivamente, pelo Poder Legislativo e pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de S#o Pedro dos Crentes.

§ 1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos
critérios fixados para os membros efetivos.
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§ 2° O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual

devera coincidir com o do Conselho Administrativo, nfio sendo permitida sua recondugdo
para o mandato subsequente.

§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um, serd designado 01 (um)
suplente, que os substituirio em suas licengas e impedimentos e os sucederio em caso de
vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 4° Ser4 firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente uma vez a cada dois meses, com
a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serdio tomadas com 0 minimo de
02 (dois) votos.

§ 6° A fungdo de Conselheiro Fiscal ndio serd remunerada, devendo ser
desempenhada no horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou
seis alternadas, ter4 seu mandato declarado extinto.

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunido ordinéria, ap6s a sua posse.

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal ters voz e voto de desempate;

§ 10. As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio lavradas em Livro de Atas,
Art. 69. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos.

II - Acompanhar a execugfio orgamentiria do IPRESPEC conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

IIl - Examinar as prestagdes de contas efetivadas pelo IPRESPEC aos
servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdio
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo,
com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o
processo de tomada de contas, o balango anual € o inventario a ele referente, assim como o
relatério estatistico dos beneficios prestados;
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VI - Requisitar & Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessérias ao
desempenho de suas atribui¢des e notificd-los para corregdo de irregularidades verificadas
e exigir as providéncias de regularizag#o;

VII - Propor ao Diretor Presidente do IPRESPEC as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administra¢io do mesmo;

VIII - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que
sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e
demais titulares de Orgdos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizagfio, e adotando as providéncias de retengéio dos impostos e taxas
junto aos érgdos competentes para regularizagdo das contribuicdes em atraso;

IX - Proceder & verificagdio dos valores em depésito nos bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

X - Pronunciar-se sobre a alienagéo de bens iméveis do IPRESPEC;

XI - Acompanhar os processos de concessio de beneficios,
verificando sua legitimidade;

XII - Acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provises garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos critérios
de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos
Tecursos;

XIII - Rever as suas proprias decisGes, fundamentando qualquer possivel
alteragéo;

XIV - Proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagio do IPRESPEC,
bem como da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de S#o Pedro dos
Crentes.

Parigrafo unico. Compete ao Conselho Fiscal, pela maioria absoluta de
seus membros, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPRESPEC, ndo lhes
sendo permitido envolver-se na diregdo e administragio do mesmo.

Secdo III
Da Diretoria Executiva
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Art. 70. Fica criado na estrutura de cargos da Prefeitura Municipal: 01 (um)
cargo de Diretor Presidente do IPRESPEC e 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro do IPRESPEC, ambos de provimento em comissdo, com remuneragdo a ser
fixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdio de livre nomeag#o e
exonerag8o do Chefe do Poder Executivo, devendo, preferencialmente, serem ocupados por
servidores efetivos do Municipio, preferencialmente, que tenham nivel superior.

§ 2° Ser4 firmado Termo de Posse dos Cargos nomeados.
Art. 71. Compete ao Diretor Presidente do IPRESPEC:

I — Representar o IPRESPEC em juizo ou fora dele;

II - Superintender e exercer a Administragio Geral do IPRESPEC;

Il - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
as aplicacdes e investimentos efetuados, atendido o Plano Anual de Investimentos;

IV - Praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, os
atos relativos & concessfo dos beneficios previdenciérios previstos nesta Lei;

V - Elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a
proposta or¢amentéria anual do IPRESPEC, bem como as suas alteragdes;

VI - Expedir instrugdes e ordens de servigos;

VII - Organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os
servigos de Prestag@o Previdencidria do IPRESPEC;

VIII - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo
Financeiro os documentos e valores do IPRESPEC e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do IPRESPEC.

IX - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os
documentos do IPRESPEC.

X - Encaminhar, para deliberago, as contas anuais da Institui¢io para o
Conselho Administrativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditoria Externa
Independente, se houver;

XI - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos
a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribui¢des;
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XII - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Administrativo
e Fiscal;

XII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.
Art. 72, Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar
ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e
licitag3es;
III - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios 4 elaboragéio do balancete do més anterior, encaminhando no mesmo
prazo & Cémara Municipal e ao Conselho Educacional o extrato e saldo mensal dos
depositos feitos ao fundo.

V - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste Instituto;

VI - Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao IPRESPEC, e dar publicidade da movimentag#o financeira;

VII - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como
todas as resolugdes atinentes & matéria orgamentéria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execugio;

VIII - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orgamentrias e financeiras para o exercicio;

IX - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

X - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Diretor Presidente do
IPRESPEC;

XI - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo e submetendo-o & aprovagéo do Conselho Administrativo;

XII - Manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda
e controle, bem como fiscalizagio do consumo de material, primando pela economia;
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XII - As agdes de gestio orgamentéria de planejamento financeiro, os
recebimentos ¢ pagamentos, os assuntos relativos i rea contdbil, as aplica¢Ses em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente do IPRESPEC e deliberado pelo
Conselho Administrativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPRESPEC, velando
por sua integridade.

XIV - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPRESPEC.

XV — Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Cdmara Municipal e demais orgdos
empregadores municipais vinculados ao [IPRESPEC;

XVI - Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo IPRESPEC aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

XVI - Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo IPRESPEC aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

XVII - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas
para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

XVIII - Proceder o atendimento e a orientagio aos segurados quanto aos
seus direitos e deveres para com o IPRESPEC;

XIX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

XX - Proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPRESPEC dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes
mensais, 0 balango anual e as demais demonstragdes contébeis

XXI — Substituir o Diretor Presidente do IPRESPEC em seus impedimentos

eventuais.

Parégrafo unico. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo e ao Diretor
Presidente do IPRESPEC a contratagéo do pessoal técnico, juridico, contabil, administrativo
e atuarial, necessario ao funcionamento do IPRESPEC, observada a legislagdo pertinente a
modalidade de contratagfo, conforme a natureza dos servigos a realizar.

Art. 73. O IPRESPEC, para a execugdio de seus servigos, tera pessoal
requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados a sua
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disposi¢do com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias ¢ deveres
previstos em Lei, ndio podendo perceber remuneraggo adicional.

Se¢do IV
Das disposicdes gerais da administragio
Art. 74. Os membros representantes dos diversos érgdos colegiados da

Estrutura Administrativa do IPRESPEC n#o poderfio acumular cargos no Instituto, mesmo
que indicados para érgos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

Se¢do V
Dos Atos Normativos
Art. 75. O Conselho Administrativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdo de instrugdes e

normas operacionais em atos normativos.

Pardgrafo nico. Os atos normativos serio emitidos sobre assuntos omissos
em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

TITULO IV

CAPITULOI
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 76. O patriménio do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo
Pedro dos Crentes - IPRESPEC ser4 auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribuigdes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e
demais Orgdos empregadores de que trata esta Lei; dos segurados e pensionistas,
conforme disposto, no artigo 58 desta Lei;

II - receitas de aplica¢Bes de patrimdnio;

III - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades
Piblicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e
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VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza,

Art. 77. Os recursos financeiros e patrimoniais do IPRESPEC,
garantidores dos beneficios por este assegurados serdo aplicados, preferencialmente, em
instituicdes financeiras publicas. O IPRESPEC aplicard o seu patriménio no Pais, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e de acordo
com a determinagio do Conselho Monetario Nacional.

Pardgrafo tinico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo
orientam-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e c) liquidez das
aplica¢des para pagamento dos beneficios.

Art. 78. O exercicio social terd duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Art. 79. Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo
Financeiro a administragdo e gestdo IPRESPEC, ouvido o Conselho Deliberativo.

Pardgrafo inico. A administraciio e gestio IPRESPEC poderd ser
terceirizada para empresa idonea e comprovadamente especializada na gestéio de RPPS,

Art. 80. Os recursos a serem despendidos pelo IPRESPEC, a titulo de
Despesas Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, sers de 2% (dois por cento)
do valor total da remuneragdo dos servidores ativos da municipalidade, proventos e
pensdes pagos aos segurados e dependentes no exercicio financeiro anterior.

§ 1° Os recursos destinados ao pagamento das despesas administrativas do
IPRESPEC poderdo ser contabilizados em rubrica especifica para tal finalidade, no
orgamento anual, e depositados e aplicados, no inicio de cada exercicio, em conta também
destinada as referidas despesas, sendo que eventuais saldos positivos, ao final de cada
exercicio, sejam contabilizados e acumulados nos exercicios seguintes.

§ 2° O rendimento das aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o
paragrafo 1° deste artigo, deverdio ser contabilizados, depositados e aplicados na conta
previdenciaria do IPRESPEC,

Art. 81. O IPRESPEC devera manter os seus registros contabeis proprios,
em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econémico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias,
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assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e
passiva, respeitado o que dispde a legislagdo vigente.

Art. 82. O IPRESPEC, prestaré contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo, ao Prefeito e 4 Camara Municipal, respondendo seus gestores pelo
fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 83, E vedado ao IPRESPEC atuar como instituigéio financeira, conceder
empreéstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer
outra forma.

Art. 84. No caso de licenga do servidor, com redugdio de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as
suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais obriga¢Ges contraidas com o IPRESPEC
que guardem propor¢do com seus vencimentos terfo como base o wltimo vencimento total

mensal recebido.
Art. 85. O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores nio sdo
considerados segurados do IPRESPEC, nfo havendo, desta forma, contribui¢des destes

para o IPRESPEC, salvo se além da condigio acima sejam, também, servidores
publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de S#o Pedro dos Crentes - MA.

CAPITULO I
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 86. O registro individualizado das contribui¢des do servidor titular de
cargo efetivo tera os seguintes dados:

I —nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II — matricula e outros dados funcionais;
IIT - salario de contribuigfo, més a més, do exercicio financeiro anterior;

IV — valores mensais ¢ acumulados da contribuigsio do servidor do exercicio
financeiro anterior; e

V — valores mensais e acumulados da contribuigsio do ente da F ederagdo do
exercicio financeiro anterior.

§ 1° O servidor sera cientificado das informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestagfio de contas.
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§ 2° O registro individualizado serd um registro cadastral, que sers
consolidado para fins contabeis.

CAPITULO I
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87. O IPRESPEC divulgard a presente Lei, assim como o material

explicativo que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o
Plano de Custeio.

Art. 88. O IPRESPEC afixara no quadro de avisos existente em sua sede o
Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, Atos de Concessdo de Beneficios, juntamente com as demonstragdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TITULO v
CAPITULO I ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Fica vedada a utilizagio dos fundos, reservas e provisdes
garantidores dos beneficios previdenciarios para o pagamento dos servi¢os assistenciais de
qualquer espécie.

Art. 90. O IPRESPEC nio serd responsavel pelo custeio de beneficios ja
concedidos e custeados pelo préprio municipio.

§ 1° O pagamento dos beneficios de que trata o caput deste artigo poder4 ser
realizado pelo Instituto de Previdéncia através de repasse efetuado mensalmente pelo
municipio no valor correspondente aos beneficios devidos,

§ 2° O repasse para pagamento dos beneficios ja concedidos, citado no
paragrafo anterior, devera ser recolhido ao Instituto de Previdéncia até 72 horas antes
da data fixada para o pagamento mensal dos servidores municipais.

Art. 91. A contribuigsio prevista no Inciso V do Artigo 58 desta Lei é de
carater provisorio e vigorara até a conclusio dos estudos de calculos atuariais, ocasifio em
que serd efetivado por Ato do Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das aliquotas
patronais definitivas e definindo a forma de cobertura do Déficit Técnico apontado na
avaliagfo atuarial.
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Paragrafo tinico. A cobertura do déficit técnico, de que trata o artigo acima,
poderé ser efetuada opcionalmente através de integralizagdio de bens, direitos e ativos nos
termos do Art. 6° da lei 9717/98.

Art. 92. Para garantir o funcionamento do IPRESPEC, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional, classificado de conformidade com a
Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, dos Secretirios do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orgamento e gestfio.

Art. 93. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data da publicagdo
da Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obten¢#io desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuigfio, se mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigiio
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
artigo 40, § 1°, II, da Constituigio Federal. O pagamento do abono de permanéncia
acima ¢ de responsabilidade do ente federado, em que o servidor estiver em atividade e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigéo j4 exercido até a data de publica¢io da Emenda Constitucional n°® 41 de 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagio em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 3° Os proventos de aposentadoria e pensdes, concedidas apés 31 de
dezembro de 2.003, serdo calculados e ou revistos, apés a regulamentag3o,

considerando-se as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢Ses do servidor ao
IPRESPEC, na forma da lei.

Art. 94. Esta Lei e suas disposiges gerais e transitérias entrarfio em vigor
na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as demais disposi¢des em contrario, em
especial os artigos 143; 144; 145; 146; 147; 148 ¢ 149, com seus incisos, paragrafos e
alineas, todos da Lei Municipal n° 019, de 11 de abril de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Pedro dos Crentes, Estado do
Maranhdo, em 28 de Fevereiro de 2018.
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