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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
CNPJ - 01.577.844/0001-62

LEI N° 284/2016

EDITAL DE PUBLICA(;Z\O
DE SANCAO e PROMULGACAO LEGAL

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO a Prefeita Municipal de Sdo Pedro dos
Crentes. Estado do Maranhdo, LUIZA COUTINHO MACEDO, no uso de suas
atribuigdes legais previstas nas Constituigdes Federal e Estadual e com fulcro no art. 49
da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os cidaddos de Sao Pedro dos Crentes -
MA. as autoridades constituidas e a todos a quem possa interessar que, nesta data,
SANCIONA E PROMUGA A LEI MUNICIPAL N° 284/2016, Dispde sobre a
Criacdo de cargos de natureza efetiva mediante provimento de concurso publico
no Ambito dos quadros de pessoal do Poder Executivo Municipal e da outras
providencias, para que tenha vigéncia, eficacia e gere seus legais efeitos. E para que
nenhum cidaddo possa alegar ignorancia, fago publico o presente Edital que serd
afixado em local de costume e de facil acesso ao publico. Dou a Lei Municipal n°
284/2016, de 01 de Junho de 2016 por publicada.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da
presente Lei pertencer que a cumpram ¢ a fagam cumprir tao inteiramente como nela se
contém.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES,
ESTADO DO MARA AO, EM 01 DE JUNHO DE 2016.
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~ Luiza Coutinho Macedo
Prefeita Municipal

CERTIFICO que, nesta data, publiquei e registrei a presente Lei e seu respectivo
Edital de Sancdo e Promulgagdo, tendo sido afixado um exemplar no Atrio desta
Prefeitura Municipal e demais locais de acesso ao piiblico para que seja cumprida nos
seus proprios termos. Séo Pedro dos Crentes, em 01 de Junho de 2016.

Irene Coelho Barros Pinto
Chefe de Gabinete
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AV. CANAA, 102 CENTRO, CNPJ 01.577.844/0001-62

LEI N° 284/2016
Dispde sobre a Criagio de cargos de natureza efetiva
mediante provimento de concurso piblico no ambito dos

quadros de pessoal do Poder Executivo Municipal e da
outras providencias.

O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES, neste ato
representada por sua Prefeita Municipal, LUIZA COUTINHO MACEDO, FAZ saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro dos
Crentes/MA, 07 (sete) cargos técnicos-administrativos e 07 (sete) cargos de nivel superior, de
natureza efetiva e de provimento mediante concurso publico, regidos segundo a Lei n® 019/1997
de 11 de Abril 1997, que estabelece o Estatuto Municipal dos Servidores do Municipio de Sao
Pedro dos Crentes — MA.

Art. 2° - Ficam Criados os seguintes cargos técnico-administrativos:

I - Agente de Vigilancia Sanitdria

11 — Auxiliar de Consultorio Dentdrio

[11 - Motorista Classe D

IV — Operador de Maquinas leves e pesadas

V — Radiologista

VI - Orientador Social

VII — Técnico de laboratorio

Pardgrafo Unico: As Atribuigdes de cada cargo, quantidade, e referencias salariais existentes,
constam do Anexo I da presente lei.

Art. 3° - Ficam Criados os Seguintes cargos efetivos de nivel superior ¢ suas respectivas
atribui¢des, com provimento mediante concurso publico. conforme disposto no art.1° desta lei:

[ — Assisténcia Social;
1 — Farmacéutico;

111 — Fisioterapeuta;
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[V- Professor de Educagéo Fisica;
V- Professor de Inglés;

VI - Psicologo;

VII — Auditor de Controle Interno.

Parigrafo Unico: As Atribui¢des de cada cargo, quantidade, e referencias salariais existentes,
constam do Anexo II da presente lei.

Art. 4° - O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovagdo da
existéncia de prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projegdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagio especifica na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
propria consignados no orgamento vigente simultaneamente se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais e
financeiros.

Art. 7° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugfo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO
DO MARANHAO, EM 01 DE JUNHO DE 2016.

; iz p Wi Findnh 7P i
LUIZA COUTINHO MACEDO
Prefeita Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AV. CANAA, 102 CENTRO, CNPJ 01.577.844/0001-62

ANEXO 1

-

Cargo, nivel de escolaridade exigida, carga hordria, quantidade, referencia salarial e
atribuicdes dos cargos técnico-administrativos de natureza efetiva, criados no ambito do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

CARGO NIVEL Carga QUANT | VENCIMENTO
Horério
01 | Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio 40hs 03 880,00
completo
02 | Auxiliar de Consultério Dentario | Ensino Médio 40hs 01 880,00
completo
03 | Motorista categoria D Ensino 40hs 08 880,00
Fundamental
Completo
04 | Operador de Maquinas leves e Ensino 40hs 02 880,00
pesadas Fundamental
Completo
05 | Técnico em Radiologia Ensino Médio 24hs 01 880,00
completo
06 | Orientador social Ensino médio 40hs 01 880,00
completo
07 | Técnico de laboratorio Ensino Médio 40hs 01 880,00
completo

Atribuig¢des dos Cargos:

I - Agente de Vigilancia Sanitdria: Fiscalizar o cumprimento da legislagio de Vigilancia Sanitaria e
demais disposi¢des regulamentares pertinentes; notificar ¢ aplicar penalidades previstas em leis e
regulamentos municipais, bem como, em leis e regulamentos que se apliquem ao Municipio; atender
consultas de carater de vigildncia sanitaria; efetuar diligéncias para verificagdo de dentncias;
desincumbir-se de outras atribui¢des ou tarefas semelhantes; realizar a¢des e atividades de acordo
com as normas vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

Il — Auxiliar de Consultorio Dentario: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas:
preencher ¢ anotar fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; manipular materiais de uso odontoldgico:
proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumentais;
proceder a conservagio e a manutengdo do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas afins.

I1I — Motorista Categoria D: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;
conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia. comunicando qualquer defeito por
ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
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entrega da correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustivel, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢fio; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua na bateria, bem como a calibragiio dos pneus, manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagdo; executar tarefas afins.

IV — Operador de Maquinas leves e pesadas: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
motoniveladora, retroescavadeiras, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de
méquinas, lavrar e discar, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
méquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao
do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

V — Técnico em Radiologia: Operar os diversos equipamentos e sistemas de Radiologia, utilizados
no processo de aquisicio das imagens; selecionar o protocolo técnico adequado em cada
procedimento ou, se necessario, ajustar os pardmetros visando a melhor técnica aplicavel; atuar de
forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as atribuigdes individuais; zelar pela
qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagiio das imagens adquiridas; zelar
pela biosseguranca e atuar em todos os processos de prote¢do radiologica aplicaveis ao paciente, aos
profissionais e aos individuos do publico.

VI - Orientador social: Organizar arquivos em geral inerentes a drea social; fazer a triagem ¢
cadastramento de atendimentos sociais; prestar orientacdes e informagdes em geral; organizar
cadastros e solicitagdes de materiais; controlar e emitir relatérios; realizar trabalhos de ordem
administrativa; ~participar administrativamente de reunides socio-educativas;  sistematizar
acompanhamentos; auxiliar na realiza¢fio de eventos municipais; trabalhar com oficinas de artesanato
nos programas sociais; trabalhar em oficinas de informatica, musica, teatro nos programas sociais;
preencher formuldrios; participar administrativamente de atividades de organizaglio social e
comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais; executar
atividades de apoio; trabalhar com oficinas de artes; trabalhar como educador de rua, realizando
abordagens com a populagfio com trajetoria de rua; participar administrativamente de oficinas socio-
educativas com criancas na rua e encaminha-las para os programas; participar administrativamente de
atividades socio-educativas com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais,
criangas e adolescentes; participar administrativamente de oficinas nos programas soécio-educativos;
participar administrativamente de orientagdio socio-educativa nos programas e projetos; desenvolver
oficinas de danca, teatro e cidadania; prestar orientagdo em oficinas profissionalizantes; executar
outras tarefas afins.

VII - Téenico de laboratorio: Coletar o material biologico empregando técnicas e instrumentagdes
adequadas para testes e exames de Laboratorio de Andlises Clinicas; atender e cadastrar pacientes;
proceder ao registro, identificagdo, separagio, distribui¢do, acondicionamento, conservagio,
transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material bioldgico
para a realiza¢dio dos exames; auxiliar no preparo de solucdes e reagentes: executar tarefas técnicas
para garantir a integridade fisica, quimica e biologica do material biologico coletado; proceder a
higieniza¢do, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies; auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
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equipamentos do Laboratorio de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisigdo
necessdria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biologica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.
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ANEXO 11
Cargo, nivel de escolaridade exigida, carga horaria, quantidade, referencia salarial e

atribuicdes dos cargos de nivel superior de natureza efetiva, criados no ambito do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal.

CARGO Escolaridade Carga | QUANT | VENCIMENTO
Horario
01 | Assistente Social Curso Superior 30 03 1.800,00

com Formagédo em
Assisténcia Social

02 | Farmacéutico Curso Superior em 30 02 1.900,00
Farmarcia
03 | Fisioterapeuta Curso Superior em 30 01 1.800.,00
Fisioterapia
04 | Professor de Educag¢éo Curso Superior 20 01 1.318.47
Fisica Il Educagio Fisica
05 | Professor de Inglés 11 Curso Superior em 20 01 1.318.47

Pedagogia ou
Letras Inglés

06 | Psicologo Curso Superior em 30 02 1.800.00
Psicologia
07 | Auditor de Controle | Curso superior em 30 01 2.500,00
" | Interno contabilidade
(Ciéncias

Contabeis) ou
Administra¢do ou
Economia ou
Direito

Atribuic¢des dos Cargos:

I — Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao
servico social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as
caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e agdes do servigo social venham
ao encontro das necessidades reais da populagfio; conhecer os principais problemas de saude da
populagio. a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as a¢des de salide que devem ser
desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e
servicos sociais; divulgar os servigos da secretaria municipal de saide junto a populagdo,
incentivando-a usufruir a infra-estrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por
questdes sanitdrias, participando da identificagfio dos principais problemas e auxiliando definigao
e execucdo de agdes necessarias para melhor condigdo de vida e saide; incentivar a populagdo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e,
consequentemente, na participagio do controle social; participar, ativamente, da equipe
multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na
execugdo de atividades educativas: executar as demais atividades inerentes ao cargo. zelando por
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sua seguranga e de terceiros, além de conservagfo manuten¢io de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente social; participar
efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de satde; assessorar os 6rgios de administragdo publica direta em matérias de servigo
social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de servigo social; cumprir as
determinagdes do sistema tnico de satde local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagio profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento ¢ a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; plancjar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdio com vistas a
solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo sdcio-
econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio: selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, & infancia abandonada, etc; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos
de oportunidades e sociais; prestar assessoramento: participar no desenvolvimento de pesquisa
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do doente ¢ de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execugao de atividades proprias do cargo:
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

II — Farmacéutico: Desempenhar fungdes de dispensagéio ou manipulagdo de formulas magistrais
¢ farmacopeicas; fiscalizagio profissional sanitaria; participar da elaboragio e ou fazer cumprir
normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuigdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo: gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na drea de medicamentos;
atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragao do tratamento e
dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o
modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas ¢ interagoes
medicamentos ou com alimentos ¢/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogao
da educagiio dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboragdo, execu¢io e avaliagdo de programas de satde publica; atuar em
farmdacia clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de
farmacia e teraplutica, padronizagio de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo
hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos,
sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbiologicas, fotoquimicas, ensaios biologicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica,
desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder
tecnicamente pela realizagio de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de
natureza biologica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos: fazer pesquisas
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quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar,
executar e supervisionar atividade especifica do laboratorio de andlises clinicas, desde a coleta do
material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente: executar e/ou supervisionar analises
hematologicas, sorologicas, bacteriolégicas, parasitologicas e outras, utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratdrio,
assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; participar em
comissdes técnicas e auditorias. com fins diversos, emitindo laudos ¢ pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

IIl - Fisioterapeuta: Desenvolver trabalho de planejamento, programagdo, ordenagao,
coordenagdio, execugdo e a supervisiio de métodos e técnicas fisioterdpicas que visem satde nos
niveis de prevengdo primaria, secundaria e tercidria; participar da elaboragdo de diagndstico,
prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a integridade de érgdo, sistema ou fungdo do corpo humano; utilizar-se, isolada ou
concomitante, de agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterapico, fototerapico, aeroterapico,
eletroterapico ou sonidoterapico, determinando; o objetivo da terapia ¢ a programagdo para atingi-
lo; a fonte geradora do agente terapéutica, com a indicagdo de particularidades na utiliza¢do da
mesma, quando for o caso; a regidio do corpo do cliente a ser submetido a a¢do do agente
terapeuta; a dosagem da freqiiéncia do numero de sessdes, com a indicacfio do periodo de tempo
de duragiio de cada uma; a técnica a ser utilizada; utilizar-se, com o emprego ou néo de aparelho,
de exercicio respiratério, cardiorespiratorio, cardio-vascular, de educagdo ou reeducacio
neuromuscular, de regeneragio muscular, de relaxamento muscular, de locomogao. de regeneragio
osteo-articular, de corregiio de vicio postural, de adaptagdo ao uso de ortese ou protese e de
adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para. o desempenho fisico do
cliente; avaliar. reavaliar e determinar as condi¢des de alta do cliente submetido a [isioterapia;
dirigir os servigos e locais destinados a atividades fisioterdpicas, autarquicos e mistos, bem como a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; dar parecer fisioterapico na drea
cinético-funcional do aparelho motor e respiratorio; realizar outras atividades inerentes a sua
formacdio curricular universitdria; participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e
reabilitagio do cliente; desincumbirse de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

IV — Professor de Educaciio Fisica: Executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos ¢rgfos superiores e na legislagéio especifica; ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagégico das unidades
escolares e da rede municipal de ensino, na drea do ensino de educagdo fisica; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula na drea de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodologicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover
recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeigoamento e aprofundamento
conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com 0s
pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de educagéo
fisica.
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V — Professor de Inglés: Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagégico das unidades escolares e da rede municipal de
ensino, na drea do ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na
area de sua competéneia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para
o atendimento das diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeigoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliacdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a dire¢fo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental.

VI — Psicologo: Prestar atendimento, avaliagio psicologica e realizar tratamento de transtornos
mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar
de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir
laudos, pericias, aconselhamento psicologico para as, familias e individualmente; prestar
orientagio e acompanhamento nas escolas, comunidades ¢ bairros; prestar atendimento ao
Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, sele¢fo e orientagdo profissional,
procedendo a afericio desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagoes
de praticas nos campos da educacdo institucional e da clinica psicologica; e, desincumbir-se de
outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

VII — Auditor de Controle Interno: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgios da Administragio Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugfio das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequag@o dos
seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagfio pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do governo e as especifica¢des estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos orgdos da
administracfio indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim como 0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgio de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras,
servicos, fornecimentos e outros; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio
ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagiio de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessio de vantagens, previsdo
N
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na lei de diretrizes orgamentérias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais
de prestagiio de servigo, autorizagdio legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de funcdio; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliacdes e prescrigio; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragio contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de

controle interno
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