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ESTATUTO E REGIME JURIDICO .
| DOS FUNCIONARIOS; PUBLICOS MUNICIPAIS f§ = /-




DISPOE SOBRE O ESTATUTO E
i 0 REGIME JURIDICG DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SA0Q PEDRO
DOS CRENTES DO MARANHAD.

TITULO )

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1% - Apartir desta Ler fica mstinido o regime juridico oinico dos
funcionartos piibficos do Municipio de S3o Pedro dos Crentes.

PARAGRATFO UNICO ) - E da natureza estatutéria o regime juridico do
fincionalismo, face 4 Admimstragso.

Ariigo 2% - Fuoncienario, para éfeilo desta Lei, é a pessoa legalmente
investida em cargo pithlico de provimento efetivo on em comssiio.

Artigo 3°) - Cargo ¢ o conjunto de deveres, atribnigfes e responsabilidades
cometida uma pessoa.

& 1% - O cargo pitblico, acessivels a lodos os Brasileiros, natos ¢
naturalizados é criado por lei, com denominagéio prépria, vencimentio pago
pelos cofies pliblicos, para provimenio em cardter efetivo on comissio.

Artigo 4° - O vencimento dos cargos corresponderd a padries basicos,
previamente fixados em le

Artigo 5°%) - Classe do agrupamento de cargos, de atrtbuighes de mesma
natreza, de denominagdo idéntico de mesmo nivel de vencimenio &
semelthantes quanto ao gran de dificnldades ¢ responsabilidade das
alribuigies.

Artigo 6%) - Série de classes é 0 conjunto de classes de atrtbuigdes de mesma
natureza, escalonadas quanto ao grau de dificnidades e responsabilidades que
compreendem ao padrio bisice de vencimento.

Ariigo 7° - Grupo ocupacional é o elenco de cargos que gunardam entre si

certa similiinde, natureza e gran de dificuldade.
{




Artigo 89 - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

TiTULO 11 - -
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Artigo 9° - Os cargos publicos municipais n3o providos por:

| - Nomeagao. |

Il - Promogao (ascensao funmonal)
{ll - Readaptacao

IV - Reintegracao

V - Aproveitamento ,

) {\ \..é} VI - Reversao
{_ 4 Artigo 10) - Compete ao Prefeito Municipal prover por decreto, os cargos
publicos respeitadas as prescricdes legais. |
_ PARAGRAFO UNICO) - O decreto de provimento deverd contar, necessa-
. _ riamente, as seguintes dedicagoes, sob pena de nulidade do ato e respon-
_ sabthdade de quem der posse:
) I -A denominacgdo do cargo, grupo ocupacional, classe e referéncia para a -
qual serd nomeado o servidor. .
Il - Caradter da investidura. ,
I - O fundamento legal |
Y SECAO | _ .
N DE NOMEACAO i
£ -

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11) - A nomeacio far-se-4:

I -Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe.

[l - Em comissdo, quando se trata de ' cargo, em virtude de lei municipal, as-
sim deva ser provido. |

1
'

Artigo 12) - Nao poderd ser nomeadp para cargo publico mhnicipal, aquele
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que houver sido condenado por furtos, roubo, abuso de confianga, falén- -
cia fraudulenta, falsidade ideol6gica ou crime cometido contra a adminis-
tracdo puablica ou a ; , U
defesa nacional. '

SUBSECAO Il :
O CONCURSO ©

Artigo 13) - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos nesta lei.

Artigo 14) - A primeira investidura em cargo de provimento eletivo, efetuar-
se-a mediante concurso publico de provas escritas e, subsidiariamente, de
provas orais ou provas psfquico-orais. T

P Artigo 15) - A aprovagdo em concursos ndo cria direito 3 nomeagdo, mas
oS esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos ha-
) bilitados.

§1°) - Ter4 a preferéncia para nomeago em caso de empate na classifica-
¢do, o candidato j4 pertencente ao servico ptblico municipal e havendo
mais de um o mais antigo. |

.§29) - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao Servigo publlco
mumapal _decidir-se-4 a favor do mais jovem.

Artigo 16) - Observar-se-a na realizagdo dos concursos, sem prejuizo de ou- .
tras sequéncias ou condigOes regulamentares, as seguintes normas: !

() I - Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vi-
jf gorar o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ain- .
+  da houver candidato aprovado e naé convocado para a investidura.

Il - Independerd de limite de idade a inscrigdo em concurso, ao ocupante
de cargo ou fungio publica municipal.

I} - Os concursos serdo realizados quando a Administragdo julgar oportuno !
e’terdo validade de 01 (thum) ano, a critério da Administracéo.

IV - Os editais deverao conter exigéncias ou condi¢ées que possibilitem a

comprovacao, por parte do candidato, das qualificagdes e requisitos cons-
tantes das especificagbes dos cargos.

| |
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SUBSECAO Il
- A POSSE

Artigo 17) - Posse € a aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres e responsa-
bilidades inerentes ao cargo pubhco com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando

|

PARAGRAFO UNICO) - Ndo havera posse nos casos de Progressao de As- !

censdo Funcional. i

|

Artigo 18) - S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os ¢
seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Il - Ter completado 18 anos de idade.

I1I - Estar em gozo dos direitos politicos.

IV - Estar quite com as obrigac¢des militares. |
V - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental. '
VI - Habilitar-se previamente em concurso plblico nos termos deste estatuto, -
salvo quando se tratar de cargo em comissao.

VII - Atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir
habilitagao legal exigida.

§1°) - A prova das condicoes a que se referem os incisos II1,Ill e IV deste arti=”~

go, sera dispensada quando se tratar de ocupante de cargo pubhco muni-
cipal.

§2°) - O Chefe do Executivo poderd fixar os limites de idade para ingresso
nas diferentes classes do servigo publico municipal, respeitando o limite
do inciso [i do presente artigo.

Artigo 19) - No ato da posse o candidato devera declarar, por escrito, se & ti-
tular em outro cargo ou funcio publica.

PARAGRAFO UNICO) - Se a hipétese for a de que sobrevenha ou possa so-

brevir acumulagao proibida com a posse, esta serd sustada até que respei-

tados os prazos do Artigo 22, se comprove inexistir aquela.
i

Artigo 20) - Sao compelentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal, aos Chefeside Orgaos que lhe forem diretamente

oX



subordinados. .
It - O Secretério de Administragdo da Prefeitura, aos funciondrios em geral.

) -
—

PA@M@WW@WM&#@@@&&N@ para que figurem--obnigatof-
riamente no termo de posse, os bens e valores que constituem seu patri- |
monio. ' ’

Artigo 21) - Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de res- }
ponsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes legais para a investidura. i
i
|

Artigo 22) - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do decreto de nomeagdo na imprensa oficial local, na falta
desta, por edital afixado na porta da'Prefeitura.

§1°) - Este prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que o |
interessado o requeira, justificadamente, antes do término do prazo fixado
neste artigo.

§2°) - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeagao fi- |
cara automaticamente sem efeito. |

v
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 23) - Estagio Probatdrio é o perfodo de 730 (setecentos e trinta) dias
de efetivo exercicio do funciondrio nomeado por concurso para cargo de - |
provimento efetivo, no qual a Administragdo apura as qualidades do servi- |

dor e suas aptiddes para o exercicio do cargo e julga a conveniéncia de
sua permanéncia no servico.

PARAGRAFO UNICO) - Os requisitos a serem apurados no periodo do Est4- |
gio Probatério sdo os seguintes:

| - Idoneidade.
[l - Disciplina. |
11 - Pontualidade. |
IV - Assiduidade.
V - Eficiéncia. ,
! .
Artigo 24) - Constatado pelos chefes|de reparticdes o ndao cumprimento dos
requisitos previstos no Artigo 23, por' funciondrio sujeito a Estégio
Probatério, o Prefeito baixara o decreto de exoneracao.
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§1°) - Atendida sempre a convenié:ncia do servigo, o Prefeito poder4 alterar a!
. L) .

|
[
|
.
|
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Artigog 25) - Ficard dispensado de novo Estagio Probatério o funciondrio que,
ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo publico
municipal. !

SUBSECAQ V
DOEXERCICIO

}\rtigo 26) - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de
determinado cargo ou funcio:

Artigo 27) - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo registra-
dos no assentamento individual do funciondrio.

PARAGRAFO UNICO) - O inicio do exercicio e as alteracdes que neste o-
correrem, serdo comunicadas pelo Chefe do Orgdo em que tiver exercicio
o funciondrio, ao Orgao de Administracdo de Pessoal.

Artigo 28) - Ao Chefe do Orgao para onde for designado o funciondrio, '
compete dar-se exercfcio. |

Artigo 29) - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, comegados da:

| -Data da publicagao oficial do decreto, no caso de reintegraco.

Il - Data da posse, nos demais casos.

§1°) - O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exo-
nerado do cargo, incumbindo ao seu Chefe imediato comunicar o fato ao

Orgao de Pessoal.
§2°) - O funcionario, quando afastado em virtude do disposto nos incisos LI

e Il do Artigo 73, dever4 entrar em exercicio imediatamente apds o térmi-
no de licenga ou de afastamento.

" !
§3°) - O prazo a que se refere este artigo, podera ser prorrogado por mais 15 |
(quinze) dias, a requerimento do interessado. :

Artigo 30) - O afastamento do funcionrio de seu Orgio para ter exercicio

em oulro, se verificard mediante prévia autorizacio do Prefeito, para fim (
determinado e prazo certo. ‘ '
| '
' I H_'__/‘
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lotagdo do funciondrio, ex-officio ou a pedido. . ;

§2°) - A inobservancia do disposto neste artigo, acarretard san¢ées para o
funciondrio e a Chefia responsaveis.:
- : o . e
Artigo 31)- O funcionédrio n&o poderd ausentar-se do Municipio, para estudo .- \
ou prisdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia au- |
torizagdo ou designagdo do Prefeito. |

|

|
Artigo 32) - O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora f
do Municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficaré obrigado a pres-
tar servigos ao Municipio pelo menos 02 (dois) anos, devendo ser assina-\
do termo de comprémisso.

PARAGRAFO UNICO) - Ndo cumprida esta obrigacdo, serd o municipio in-
denizado da quantia total despendida com a viagem, incluindo os venci-
mentos e as vantagens recebidas.

Artigo 33) - Nenhum funciondrio serd colocado a disposicao de qualquer |
Orgdo da Unido, Estado, De Municipios e de suas entidades de adminis- ,
tragdo indireta, com vencimentos ou vantagens do cargo. ,

§1° - O funcionario ndo podera permanecer 3 disposicdo de outro 6rgao
mais de 04 {quatro) anos, sem ser requisitado novamente, a ndo ser depois
de decorridos 04 (quatro) anos de servico efetivo no Municipio, contados

- da data do regresso. ‘

| ! .
2°) - O disposto no pardgrafo anterior nao se aplica ao funciondrio em exerci-|

cio de Cargo em Comissdo nos governos da Unido, dos Estados ou
Municipios, hip6teses em que poderd permanecer afastado da Administra-
¢do Municipal enquanto pendurar o comissionamento.

Artigo 34) - O numero de dias que o funcionario afastado da Prefeitura, nos
termos do 1° do artigo 33, gastar e viagem para reassumir o exercicio i
serd considerado para todos os efeitos, como de efetivo exercicio. !

PARAGRAFO UNICO) - O prazo a que se refere este artigo nao podera
ser superior a 07 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou exoneragao. -7

1T
i

Artigo 35) - Preso preventivamente ?ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou funcional, ou ainda condenado por crime inafiancavel em pro-
cesso no qual ndo haja prondncia, 0 funciondrio serd afastado do exerci-

|
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cio, até decisdo final passado em julgado.

SUBSECAO VI _
DA SUBSTITUICAO
| .
Artigo 36) - A substituicio serd automatica ou dependerd de ato da Adminis- ofh ﬂ
tragao.

|
§1°) - A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando |

sera remunerada por todo o perlodo s ne T
|

§2°) - Mesmo que, para determmado Cargo ou Fungdo, ndo esteja prevista i
a substituigdo, podera esta ocorrer, mediante ato da autoridade competen-
te, provadas a necessidade e conveniéncia da Administragdo. Neste caso,

o substituto perceberd o vencimento correspondente ao do substrtuado a . T
partir do primeiro dia da substitui¢ao. -

§3°) - O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo remunerada, o
vencimento do cargo de que for titular salvo nos casos de Fungao [
Gratificada e de Comissio. ;

§4° - Em caso excepcional, atendlda a conveniéncia da administracdo, tltU- '
lar de cargo ou Fungdo de Diregdo ou Chefia podera ser nomeado ou de-
signado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou funcio de
mesma natureza, até que se verlfique a nomeacao ou designacio do titular
e, nesse caso, sé perceberd o venc1ment0 correspondente a um Cargo ou
a uma Fungao , |

Artigo 37)-A reassungao ou vacénua do cargo faz cessar, de pronto, os efej-
tos da substituicdo.

SECAO 1l _
DE PROMOCAO

SUBSECAO | |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38) - Promocgao é a elevagao do funcionério efetivo, pelo critério de
merecimento, & classe imediatamente superior, dentro da mesma série de

‘classes. | ‘

Artigo 39) - O funcionario poderd concorrer a promogao, porém devers sa-

8




tisfazer aos requisitos especiais e a habilitagdo legal exigidos para o de-
sempenho do cargo, em lei municipal.

Artigo 40) - O funcionario promovido reiniciard a contagem de tempo na
classe superior, para efeito de nova promocao.

PARAGRAFO UNICO) - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efeti-
vo exercicio na classe, o intersticio minimo para concorrer a promocao.

Artigo 41) - O Chefe do Executivo constituird a Comissdo de Promog}éo, que .
se reunirda nos meses de outubro a dezembro de cada ano, para preparar
as listas de promogao, sempre que houver cargos que desta forma devam

ser providos. ' ;

§1°) - A Comissdo de Promogao organizara para cada classe uma listade - .
- funciondrios habilitados a promogao, por ordem de classificacdo obtida nas
! provas e no Boletim de merecimento a que se referem as pardgrafos 1° e 2°
£ do Artigo 45.

§2°) - Divulgadas as listas de classificagdo de que trata o pardgrafo anterior, o:
funciondrio que se julgue prejudicado poder4 recorrer para o Prefeito,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias. | '

§3°) - As listas de que trata o paragrafo 1° deste artigo terdo validade por um
(01) ano, contado de sua drvulgagao oficial. T

§4°) - A promocao produzird seus efeitos a partir do 1° {primeiro) dia do anoi
seguinte. : .!

§5°) - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funcionério que
vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocao
E que lhe cabia. ;

Artigo 42) - Declarada sem efeito a promogao, serd expedido novo decreto
em beneficio de quem tenha direito.

§1°) - O funciondrio que tenha sua bromogao decretada indevidamente nio
ficard obrigado a restituir o que, em decorréncia tiver recebido, salvo se
ficar provada a utilizagio de meios fraudulentos para sua obtencio.

§2°) - O funciondrio a quem cabia a promogao, sera indenizado da dlferenga|
do vencimento a que tiver direito. |
i
|




Artigo 43) - O funciondrio suspenso, ndo concorrerd a promocao dentro de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dlas contados do término do cumpri-
mento da penalidade.

PARAGRAFO UNICO) - O funcaonér:o classificado a promogao que vier a
sofrer pena de suspensao, ndo serd promovido, sé podendo concorrer a
nova promog¢ao depois de decorrldq_ 0 prazo previsto neste artigo.
Artigo 44) - O funciondrio que nio tiver em exercicio, ressalvadas tdo so-
mente as hipéteses consideradas como efetivo exercicio pelo Artigo 61
deste Estatuto, ndo poderd concorrer a promogéo.
l
: SUBSE(;AO J
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO
Artlgo 45) - Para concorrer a promogao por merecimento, deverd o funcmné—
rio comprovar capacidade funcional para o exercicio das atrnbuugoes da
classe a que concorre e, ainda, obter um ndmero minimo de pontos no
Boletim de merecimento, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§19 - A comprovacio da capacudade funcional, far-se-4 através de provas de |

conhecimento. |
b

§2°) - O Boletim de Merecimento apurard, unicamente.

| - Assiduidade. :
Il - Pontualidade.
Il - Elogios.
- IV- Punigoes.
V - Cursos de treinamento |relac10nados com as atribuicoes de clas-
se que estiver ocupando ou da classe a que concorrer.

§3°) - As provas terao peso 3 (trés) e o Boletim, 2 (dois).

§4°) - O merecimento é adquirido na classe.

§5°) - N&o serd classificado para promogao por merecimento o servidor que
ndo obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cingiienta por
cenlo) de sx.u valor total.

|

Artigo 46) - Ocorrendo empate na classificagao por merecimento, teré prefe- |
réncia, sucessivamente, o que obtiver maior nimero de pontos nas provas,

10
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o de maior prole e o mais idoso.

SECAO Il
DA REINTEGRACAO

publico, quando invalidada a sua demissao com ressarcimento dos prejuf-

Artigo 47) - A reintegracio é o reing}esso do funciondrio estdvel no servico - ‘
|
Zos decorrentes do afastamento. |

W

|

|

‘!

!

§1°) - A reintegragao decorrera sempre de decisao administrativa ou-j-ud-icié—---i -

ria. - !

§2° - A decisdo administrativa que determinar a reintegragao do funcionério,'

sera sempre proferida em recurso voluntdrio do interessado, interposto -

tempestivamente.
“Artigo 48) - A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacio. se i

extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacdo pro- |
fissional. ! '

Artigo 49) - Reintegrado o funcionério, quem lhe houver ocupado o lugar -7

sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este serd reconduzido, sem

direito a indenizacdo. ,

Artigo 50) - O funcionério reintegrado serd submetido a inspecdo médica e

aposentado, se considerado incapaz.
SECAO IV

DO APROVEITAMENTO ;

Artigo 51) - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico de funciondriol—"
em disponibilidade.

§1°) - O aproveitamento do funciondrio serd obrigatério. |

| - Quando for restabelecido o cargo de cuja extingio decorrer a disponibili-
dade. . o
I - Quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado’ !
desnecessdrio.

|

i
§2°) - O aproveitamento dependerd de comprovagio de capacidade fisica e :
| !

11 I
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mental.

Artigo 52) - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferén-
cia o de mais disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de
servigo publico,

Artigo 53) - Serd tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibi-1
lidade, se o funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de
doenga comprovada em inspegio médica. :

\&

T
|
|
PARAGRAFO UNICO) - Provada a incapacidade definida em inspecdo mé- . a
dica, o funciondrio serd aposentado. |
SECAO V
DA REVERSAO

Artigo 54) - Reversdo é o reingresso no servico publico do funciondrio
aposentado, dando insubsistentes os motivos de aposentadoria, {
! i
PARAGRAFO UNICO) - Para que a reversio se efetive, é necessario que o
aposentado. . -

I - Nao haja completado 70 (setenta) anos de idade. -

[l - Ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigos publico, incluido o
tempo de atividade se, do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos do sexo
feminino. :

Il - Seja julgado apto em inspecdo médica. P

Artigo 55) - A reversdo far-se-3 pedi:do ou "ex-officio" ' .

PARAGRAFO UNICO) - A reversdo "ex-offlcio" ndo podera dar-se em
classe de vencimento referente ao provento da inatividade.

SECAO VI |
DA READAPTACAO !

Artigo 56) - Readaptagdo é a investidura do funciondrio efetivo em cargo de -
atribuigdes mais compativeis com slfua capacidade intelectual e fisica. '
i ;/'

§1°) - A readaptagdo dependerd da existéncia de vaga e serd feita a pedido ! -
"ex-officio", precedida sempre de inspecao médica. :
! i
!

i
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§2°) - A readaptagdo para série de classes s6 se dara na classe inicial.
§3°) - A readaptagdo nao acarretara aumento nem decesso de vencimento.

CAPITULO Il
A VACANCIA

Artigo 57) - A vacancia do cargo decorrerd de:

| - Exoneragéo. : T —

Il - Demissdo. |

Il - Promocio.

IV - Ascensdo.

V - Aposentadoria. i

V1 - Posse em outro cargo inacumulavel.

VII - Falecimento. !
Artigo 58) - Dar-se a exoneragao:

[ - A pedido.
1l - Ex-officio:

a) quando se tratar de provimento em comissdo ou.em substituico.

b) quando no satisfeitas as condigdes do estdgio probatério.
¢) no caso do § 1° do Artigo 29.

Artigo 59) - A vaga ocorrerd na data:

| -Do falecimento.

Il - Imediata aquela em que o funciondrio completa 70(setenta) anos de
idade. " !

lIl - Da publicagao:

a) da lei que criar o cargo e conceder lotagdo para o seu provimento; ou
da que determinar esta tltima medida, se o cargo ja estiver criado.

b} do decreto que promover, aposentar, exonerar, demitir ou conceder
acesso. :

IV - Da posse em outro cargo de ac'umulagéo proibida.

TITULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

i
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CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 60) - A apuragdo do tempo de servico far-se-4 em dias.

§19 - O namero de dias serd convertido em anos, considerando o ano como! s
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. -1

{
|
§2° - Operada a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e !
dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano, quando exce- |
derem este nimero, nos casos de cdlculo para efeito de aposentadoria por !
‘invalidez. : :
Artigo 61) - Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de,

g_ | - Férias.

I - Casamento, até 8 (oito) dias consecutivos contados da realizacdo do ato. |
HE - Luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmio, a 8 (oito) |
dias consecutivos a contar do falecimento.
- Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional.
. V-Moléstia comprovada, até no maximo de 02 (dois) dias do més, nos ter-
’ . mos do "Artigo 105", ,
" VI -Licenga a funciondria gestante. .-—/
VII -Convocagao para o servigo militar, inclusive o de preparagao de oficiais .
da reserva. | |
VIII -Jdri e outros servicos obrigatérios por lei. . :
IX -Missdo ou’ estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Prefeito. ! :
X -Exercicio de cargo de provimento em comissdo em Orgao da Unido, dos
‘ Estados e dos Municipios, inclusive da Administracdo indireta.
Xl -Licenga paternidade de 5 (cinco) dias.

Artigo 62) - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se 4 in-!
tegralmente. -

| - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive os
‘ Autarquicos. | | :
Il - O periodo de servigo prestado como extra numerdrio, ou sem qualquer
outra forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres pblicos.
I - O periodo de servigo ativo nas Forcas Armadas.

IV- O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade.

1
!
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PARAGRAFO UNICO) - O tempo de servico nao prestado ao Municipio,
somente sera computado a vista de certidao passada pelo 6rgao compe-
tente. = ,

Artigo 63) - O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual, serd
contado como tempo de servigo apenas para efeito de promogao e apo- ’
sentadoria. '

&

|
|
Artigo 64) - E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente presta- E
do. : i

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Artigo 65) - O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo, adqui-:
re estabilidade ap6s 2 (dois) anos de exercicio, quando nomeado por con-
curso e apos 5 (cinco) anos de exercicio, quando nomeado em caréter
efetivo sem concurso.

§1°) - A estabilidade diz respeito ao servigo ptblico e ndo ao cargo. T

§2°) - O disposto neste artigo nao se aplica, em qualquer hipétese, aos car-
£0s em comissao. :

Artigo 66) - O funciondrio serd demitido, quando estavel, em virtude de sen-
tenca judicidria ou mediante processo administrativo em que se |he tenha
assegurada ampla de defesa. '

CAPITULO 111
AS FERIAS

tivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela
chefia da reparti¢do de servico, com pagamento de mais um terco da re-
muneragdao.

|
|
|
!
I
- - [ - [} 3 - I
Artigo 67) - O funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30 {trinta) dias consecu-|
|
I
!
|
§1°) - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionério come-
ler no perfodo aquisitivo, mais de 9,(nove) faltas ndo justificadas ao traba-

lho, obedecendo o disposto no pardgrafo (nico do artigo 105. :

§2°) - Somente depois de 12 (doze) Iimeses de exercicio o funciondrio adquiri-
ra direito as férias. i

i

i
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§3°) - Durante as férias o funcionério terd direito ao vencimento, ao saldrio— :
familia, adicional por tempo de servigo e a funcao comissionada.

§4°) - E vedada, em qualquer hipétese, a conversio de férias em dinheiro.

.sa,-Artigo 68) - £ proibida a acumulacia de férias, salvo por imperiosa necessi-
dade do servigo e pelo méximo de(dois) periodos, atestada a necessi-
dade, de oficio pelo Chefe do Orgad’em que servir o funciondrio.

Artigo 69) - O funciondrio em gozo de férias ndo serd obrigado a interrompé-| - {
la por motivo de promogdo ou ascensao..

I
j
|
|
. !
Artigo 70) - Perderd o direito as férias o funciondrio que, no perfodo aquisiti-
vo houver gozado mais de 2 (dois) meses de quaisquer das licencas a que
se referem os inciso | e |l do Artigo 74, bem como por qualquer periodo, a

do inciso V do Artigo 74 e do Artigo 96.

Artigo 71) - O funciondrio, ao entrar em férias, deverd comunicar ao Chefe |
imediato seu enderego eventual. - |
CAPITULO IV
DA LlCENCA ESPECIAL

Artigo 72) - Ap6s cada decénio\de efetivo exercicio no servico pablico muni-- —
cipal, ao funciondrio que as requerer, conceder-se-4 Licenca Especial de 6
~ (seis) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§1°) - Os direitos e as vantagens serdo os do cargo em comissdo, quando o
comissionamento abranger 10 (dez) anos ininterruptos no mesmo cargo.

§2°) - Nao 5e concederd licenga Especial se houver o funciondrio em cada
decénio: .

| -Sofrido pena de suspensio. . q
Il Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias consecu- |
tivos ou nao. '
il -Gozado licenca:

a) para tratamento de sadde por prazo superior a 180 (cento e oitenta) di- i
as, consecutivos ou nio. l -

b) por motivo de doenga em pessoas da famflia, por mais de 120 (cento e
vinte) dias, consecutivos ou ndo. |
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C) para trato de interesses particularés, por qualquer prazo. .
d) por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario ou militar,
por mais de 90 (noventa) dias, conse;cutivos ou ndo.

§3°) - Licenga Especial poderd ser gdzada em 2 (dois) periodos.

Artigo 73) - O direito a licenga Especial ndo tem prazo para ser exercitado. |
l

PARAGRAFO UNICO) - Para efeito de aposentadoria serd contado |

em dobro o tempo de Licenga Especial que o funciondrio nao-heuver goza- i“
do.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 74) - Conceder-se-4 licenca: | o

[ - Para tratamento de satde.

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia.
[ll - Para repouso a gestante.

IV - Para servigo militar. .

V - Para o trato de interesses particulares.
Artigo 75) -Terminada a licenga, o funciondrio reassumird imediatamente o |
exercicio, ressalvado o previsto no Artigo 77. |

1

Artigo 76) - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do |

término anterior, serd considerada prorrogacao desta.

PARAGRAFO UNICO) - O pedido cjieveré ser apresentado antes de findo
0 prazo licenga. se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo com- |
preendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despa- !
cho. |

Artigo 77) - O funciondario ndo podera permanecer em licenga por prazo su-

perior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso IV do Artigo :

74, do inciso Il do Artigo 86 e do Artigo 96. |
!

b H
Artigo 78) - A competéncia para concessio de licenga a que se refere o inci-
i

!
P
I
)
P
i

.17

Bl




so V do Artigo 74, ser4 do Prefeito (:')u de outra autoridade definida em re- !

gulamento ou no Regimento Interno da Prefeitura. ’ 1
| )

Artigo 79) - O funciondrio, ao entrar em licenga, comunicard ao Chefe ime-

diato o local onde poderd ser encontrado.

Artigo 80) - A licenga dependente de inspegao médica, serd concedida pelo
prazo indicado no laudo. findo o prazo, havera nova inspegdo e o laudo -4~
médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou |
pela aposentadoria. |

|

SECAO Il ’
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 81) - A licenga para tratamento de salide serd a pedido ou ex-officio.

§1°) - Num e noutro caso é indispensavel a inspecio médica, que devera re-
alizar-se, sempre que necessario, na residéncia do funcionario.

|
§2°) - A licenga superior a 15 (quinze) dias, serd concedida mediante inspe- |
¢do de junta médica. 1
_ i |
Artigo 82) - No curso da licenga, o funcionario abster-se-a de exercer qual-
quer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em cara-
ter continuo, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total

do vencimento correspondente ao perfodo ja gozado e suspensao discipli-
nar, em ambos 0s casos. '

Artigo 83) - No curso da licenca, o funcionério poderd ser examinado a re- | -
querimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imedjatamente seu

cargo, se for considerado apto para.o trabalho, sob pena de se apurarem 1
como faltas os dias de auséncia.

Artigo 84) - Expirado o prazo do Ar:tigo 77, o funcionério serd submetido a

nova inspecao médica e aposentado, se for julgado invélido para o servico |
publico.

PARAGRAFO UNICO) - Na hip6tese deste artigo, o tempo necessdrio a ins-
pegdo médica, serd considerado como de prorrogacao.

e

. . roe | . ' - T
Artigo 85) - O funciondrio que se recusar a submeter-se a Inspe¢ao médica
serd punido com pena de suspensao, que cessaré tio logo se verifique a

!

|
!
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inspeééo.

Artigo 86) - Serd com vencimento ihtegral a licenga concedida ao funcioné- .

ro: I

| - Para tratamento de satide. : i

Il - Acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,

pénfigo folidceo, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, doenca de |
Parkinson, espondilose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados | |

de Paget (osteite deformante). -I- _\Ck V
Il - Acidentados em servigo ou atacado de doenca profissional. |

PARAGRAFO UNICO) - A licenga a que se refere o inciso 11, serd conce-
dida quando a inspe¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria. '
SECAO 111 5

DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

|

I
-
Artigo 87) - O funciondrio poderd obter licenca por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamento individual,
como dependente, o cOnjuge desde que prove ser indispensavel a sua as-
sisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercfcio do cargo.

§1°) - Provar-se-d doenga mediante inspecdo médica. .
- !
§2°) - A licenga de que trata este arfigo, sera concedida com vencimento in-
tegral durante os 02 (dois) primeiros meses, e com os seguintes descontos, |
quando ultrapassar esse limite: :
| - 30% (trinta por cento), de 2 (dois) até 6 (seis) meses,
Il - 50% (cingiienta por cento) de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses.
[l - sem vencimento, mais de 12 (doze) até 24 .(vinte e quatro) meses. |

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Artigo 88) - A funciondria gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias ’
de licenga, com vencimento, mediante inspe¢do médica.

1
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PARAGRAFO UNICO) - A licenga serd concedida a partir do 8° (oita-
vo) més de gestagdo, salvo prescricio médica em contrario.

Artigo 89) - Se a crianga nascer prematuramente, antes de ser concedida a li-
cenca, o inicio desta se contara 3 partir da data do parto.

SECAO V
DA LICENCA PAR SERVICO MILITAR

Artigo 90) - Ao funcionério convocado para o servico militar e outros en-
Cargos a seguranga Nacional, serd concedida licenca com vencimento.

§1°) - A licenca serd concedida 2 vista do documento oficial que comprove
a incorporagao.

§2° - Do vencimento serd descontada a importancia que o funciondrio per-
ceber na qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas vanta-
gens do servico militar. | |

§3°) - Ao funciondrio desincorporado, conceder-se-4 prazo nio excedente a -
07 (sete) dias, para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

Artigo 91) - Ao funciondrio oficial da reserva, aplicam-se as disposicdes do
artigo anterior, durante os estdgios previstos pelo regulamento militar.

SECAO VI
DA LICENCA'PARA TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES ‘

Artigo 92) - O funciondrio estavel pbderé obter licenca sem vencimento,
para o trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) =
anos. B

§1°) - O requerente aguardard em exercicio a concessio da licenca, sob
pena de demissdo por abandono de cargo. . !
| “ .

§2°) - Serd negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servico.
I .

- | - !
Artigo 93) - S6 podera ser concedjda nova licenca para o trato de interesses !
parliculares, a que se refere o artigo anterior, depois de decorridos dois !
anos do término da anterior. ! !
T I i
| i
é

' |
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Artigo 94) - O funciondrio poders, .:a qualquer tempo, desistir da licenca.

Artigo 95) - Quando o interesse do servigo exigir, a licenca poderd ser cassa—

. da a jufzo do Prefeito.

vencimento.

PARAGRAFO UNICO) - A licenca seré concedida mediante pedido, devi-

damente instruido.

Artigo 97) - Ao funciondrio em comissdo ndo se concederd, nessa qualldade
licenca para o trato de interesses particulares.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

{
. PARAGRAFO UNICO) - Cassada.a }Iicenga, o funciondrio terd até 30(urin-
ta) dias para reassumir o exercicio, apos divulgagdo pabtica do ato.

" Artigo 96) - A funciondria ou o funcionério efetivo, cujo conjuge for funcio-
nario federal ou estadual e tiver sido mandado servir, ex-officio, em outro
ponto do territério Nacional ou no estrangeiro, terd direito a licenca sem

SECAO |

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Artigo 98) - Além do vencimento, poderao ser deferidas tdo somente as se-

guintes vantagens.

| - Ajuda de custo.
I1 - Didria.
Il - Salédrio familia.
IV - Auxflio-doenca.
V - Gratificagoes e abonos.

VI - Adicional por tempo de Servico.

|
|

Artigo 99) - £ permitida a consignagdo sobre o vencimento, provento, e adi- I

cional por tempo de servico.

Artigo 100) - A soma das consignagdes ndo podera exceder a 30% (trinta por
cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO) - Este [imite fpoderé ser elevado até 60%(sessen-

21
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ta)por cento), quando se tratar de aquisicdo da casa prépria e pensio alimen-:
ticia. '

Artigo 101) - A consignagdo em folha podera servir a garantia de:

. 1-Quantias devidas & Fazenda Publica. ’
I -Contribuicdo para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam

. em favor de instituigdes sociais. |
Il -Cota para esposa ou filhos, em cumprimento de decisdo Judiciéria.
IV -Contribui¢ao para aquisigdo de casa prépria, por intermédio de Institutos-
de Previdéncia e Assisténcia, Caixas Econémicas e demais Orgaos inte-
grantes do sistema financeiro da habitacso.

|
|
-

SECAO Il
DO VENCIMENTO

‘/ Artigo 102) -Vencimento é a retribdigéo ao funcionério pelo efetivo exerci-
cio do cargo e correspondente ao padrdo fixado em lei. !
|

f

Artigo 103) - Perderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio:

| - Quando em exercicio de cargo em comissao.

Il - Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado.

Il - Quando designado para servir em qualquer Orgdo da Unido, do Estado,
. do Municipio e de suas autarquias, entidades de economia mista, empre-

sas plblicas ou fundag6es, ressalvadas as excecoes previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO) - No caso dos incisos | e Il deste artigo, o funciondrio
sO poderd optar pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Artigo 104) - O funcionério perderd: _ -

I - O vencimento do dia se ndo comfparecer ao servigo, salvo motivo legal.
Il - 1/3 {um ter¢o) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo den-;
tro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se i
retirar dentro da ultima hora do expediente. :
I11 - 1/3 {um tergo) do vencimento n{ensal, durante o afastamento, pela meta- .
de da suspensdo preventiva ou prisdo preventiva, prisao administrativa,
prenuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou ainda !
condenagao por crime inafiancével em processo no qual ndo haja pronun-
cia com direito a diferenca . |

IV - 2/3 (dois ter¢o) do vencimento rl'nensal, durante o perfodo de afastamen-.

i
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. §1°) - O disposto nos incisos Il e iV aplica-se também aos casos de contra-
vengao. ! -

to em virtude de condenagdo por sentenca definitiva, de pena que ndo de-
termine demissao.

V - O vencimento total durante o afastamento por motivo de suspensao pre-

ventiva ou prisdao administrativa, d]i,ecretadas em caso de alcance ou mal-

versagao de dinheiro pablico. ' ‘ —

§2°) - Nenhum desconto se fard no vencimento quando, a soma do termo
corresponde aos comparecimentos depois da hora marcada para o inicio.
do expediente, ndo exceder a 60 (sessenta) minutos por més.

§3°) - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retira- : VY
da antes da ultima, serdo computados como auséncia, para todos os efei- :
tos legais. ! | ] e

Artigo 105) - Serdo relevadas até 2 (duas) faltas durante o més,motivadas por |
doengas comprovadas mediante inspecao médica.

PARAGRAFO UNICO) - O chefe imediato do funcionario poderd justifi- |
car-lhe as faltas, para efeito do disposto no paragrafo 1° do Artigo 67, até o
limite de 6 (seis) horas por ano e no minimo 2 (duas) horas por més,

Arligo 106) - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeito do;
desconto, os dias de repouso, domiingos e feriados intercalados, imediata-
mente anteriores ou imediatamente posteriores. '

Artigo-107) - As reposicdes e indenizagtes a Fazenda Puablica, poderdo ser

descontadas em parcelas mensais nio excedentes da 102 (décima) parte
do vencimento.

PARAGRAFO UNICO) - Nao cabercfl desconto parcelado quando o funcio-
ndrio for exonerado, abandonar o cargo ou for demitido.

|
{

. |
Artigo 108) - O vencimento e demais vantagens atribuidas ao funciondrio, |
ndo poderd ser objeto de arresto, seqilestro ou penhora, salvo quando se
lratar de: '

v

! ' -~
; i
I - Pensdo alimenticia. '
Il - Divida & Fazenda Pﬂbliqa.
|




~ culagdo ou equiparagdo de qualquer natureza, para efeito de remuneracio
do pessoal do servico publico.

A
\
|
|

Artigo 109) - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, ndo poderao;
ser superiores aos pagos pela Prefeltura para cargos de atribuicées iguais
ou assemelhados. :

PARAGRAFO UNICO) - Respeitado o disposto neste artigo, é vedada a vin- |

Artigo 110) - E vedada a participagio de servidores pablicos no produto de
arrecadacgio de tributos e multas.

SECAO I :
DA AJUDA DE CUSTQO

Artigo 111) - Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que for designa- .
do para servigo fora do municipio. !

§1° - A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de viagem e | —
serd fixado pelo Prefeito que, ao arbitra-la, levard em conta as condicoes f .
de vida do funciondrio e as despesas a realuzar

§2° - A ajuda de custo est4 calculada.

I - Sobre o vencimento do cargo.
Il - Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da Gratificagdo,quando
se tratar de fungéo por essa forma retribufda.

§3°) - Ndo se concederd ajuda de custo ao funciondrio posto a disposicao de |
qualquer entidade de Direito publlco -7

§4°) - O funciondrio restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exoneragio ou abandonar o servico.

§5°) - A restituicdo é de exclusiva responsablhdade pessoal e serd proporcm— !
nal nos casos de servigos ndo prestados. |

SECAO IV
DAS,DIARIAS

Artigo 112) - Ao funcionério que se deslocar do Municipio, em objeto de-
servigo, conceder-se-3 didria a tltulo de indenizagdo das despesas de via-
gem, incluidas alimentacio e pousada




. creto do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO) - Nio se concederd didria durante o periodo de tran-
sito, nem quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do
cargo ou fungao. .

Artigo 113) - A concessao de didria e seu valor, serd regulamentada por de-

SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 114) - Serd concedido salario-familia ao funciondario ativo ou inativo:
|

| - Pelo-cdnjuge do sexo feminino que ndo exerca atividade remunerada. .«---J'-”g; 4

I} - Pelo cOnjuge quando invalido ou mentalmente incapaz, sem renda pré-

pria. '

I - Por filho menor de 14 (quatorze) anos e que néo exerca atividade remu-

nerada e ndo tenha renda propria. :

IV - Por filho estudante, menor 24 (vinte e quatro) anos, que freqiienta curso |

superior ou menor de 21 (vinte e um), que freqiienta curso secunddrio, em f

eslabelecimento de ensino oficial ou particular, e que ndo exerca ativida-

de remunerada e nem renda prépria. |

V - Por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

§1°) - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicio, o enteado,

© ancido e o menor, que mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guar-
da e o sustento do funcionério.

|
§2°) - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda prépria a importancia
igual ou superior ao Salério Minimo. .

§3°) - Considera-se atividade remunerada suficiente & manutengao do depen-
dente, a contra prestagido igual ou superior ao valor do Salario Minimo.

Artigo 115) - Quando a mie ou o pai forem funcionarios municipais ativos | -
ou inalivos, e vantagens em comum, o salario- famflia serd concedido a i .

um e outro dos pais, de acordo com a distribuicao dos beneficios.

Artigo 116) - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
desles, os representantes legais dos:incapazes. . !
Artigo 117) - Ocorrendo o falecimento do servidor, o saldrio- famflia conti-
nuard a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em cuja

25

.

i
z
i
|
i



3

guarda se encontrem, enquanto jus a concessao.

§1°) - Em se tratando de dependenté maior de 18 (dezoito) anos, com a
morte do funcionario, o salario-familia passard a ser pago diretamente a
ele.

§2°) - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do sala-
rio-famflia correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o sustento l
do servidor falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judicial para !
manté-lo e ser o seu responsavel. |
- |
§3°) - Caso o servidor ndo tenha requerido o saldrio-familia relativo aos seus |
dependentes, o requerimento poderd ser feito apds sua morte pela pessoa = |
sob cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos da data do
pedido.

Artigo 118) - Cada cota do saldrio-famflia corresponderé a 1% (um por ?
cento) do Saldrio Minimo e serd devida a partir do més de apresentacio da |
Certidao de Nascimento do dependente. |

Artigo 119) - O saldrio-familia serd devido ainda se o funciondrio nao fizer
jus no més a nenhuma parcela a titulo de vencimento ou provento.

Artigo 120) - Nenhum desconto incidird sobre o saldrio-famflia, nem servira
este como base de célculo, a qualquer contribuicio, ainda que seja para
fins de Previdéncia Social. ' '

Arligo 121) - Todo aquele que, por agdo ou omissio, der causa a pagamento |
indevido de saldrio-familia, ficard obrigado a restituicdo do indébito, sem
prejufzo das demais cominacoes legais.

PARAGRAFO UNICO) - Consideram-se solidariamente responséveis, para-
todos os efeitos, os que houverem firmado atestados ou declaragoes falsas,
para efeito de instrugdo de pedido de salario-familia, bem como os que te-
nham contribuido culposamente para verificagdo de erro. !

Artigo 122) - Apés 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento
de satide em conseqiiéncia de doenca mencionada no Artigo 86, Inciso I,
o funcionério terd direito, a titulo de auxilio, a um més de vencimento.

Artigo 123) - A despesa com o tratamento de acidentado em servigo, correrd
por conta dos cofres municipais ou de instituices de assisténcia social,
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mediante acordo com o Municipio.

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

- Artigo 124) - Conceder-se-4 gratificagdo de funcio:

- | - Pelo desempenho do Carge de C!hefia, Diregao ou Secretaria de Colégio.
Il - Pela representagdo de Gabinete.

Artigo 125) - A gratificagdo de representacio de Gabinete serd determinad
através de portaria do Prefeito. i :

Artigo 126) - Gratificagdo de Funcio é a retribuicdo mensal pelo desempe- - .

nho de encargos de Chefia e outros que a lei determinar.

. Artigo 127) - Nao perderd a gratificacdo de funcio o funcionario que se au-

sentar em viagem de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servi- "

¢o obrigatério por lei.

PARAGRAFO UNICO) - £ proibido conceder gratificagdo de funcio, pelo
exercicio de Chefia quando esta atividade for inerente ao exercicio do car-
80. | |

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Arligo 128) - Por cada qiiingiténio de efetivo exercicio no servico pdblico
municipal, serd concedido ao funciondrio um adicional correspondente a
' 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

§1°) - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcio-
nario completar o tempo de servico exigido.

§2°) - O funciondrio continuard a perceber na aposentadoria, o adicional,
Cujo gozo se encontrava na atividade.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Artigo 129) - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem
legal,o funciondrio podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivos

i
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- de afastar-se do Municipio por imposi¢do de laudo médico oficial, deveré

* por motivo de:

| - Casamento. : .
Il - Falecimento do cOnjuge, pais, filhos e irmaos.
[l - Nascimento de filho.

Artigo 130) - Ao funciondrio licenciado para tratamento de salde, que tiver -
ser concedido o pagamento das passagens pela Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO) - O transporte poder4 ser concedido, igualmente,a
071(uma) pessoa da famflia do funciondrio, caso seja indispenséve! o seu
acompanhamento.

Artigo 131) - Ao conjuge ou, na falta dele, a pessoa que provar ter feito des< %
pesa em virtude de falecimento de funciondrio, ainda que em disponibili- : L
dade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral correspondente a um \' _
més de vencimento ou provento. :

§1°) - Em caso de acumulagdo o auxilio-funeral serd pago somente em razio :
do cargo de maior vencimento do funcionério falecido. :

§2°) - O processo de pagamento de auxilio-funeral terd tramitacdo sumadria, )
devendo estar concluldo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
contadas da apresentagdo do atestado de 6bito no Orgido de Administra-

¢ao de Pessoal.

Artigo 132) - O vencimento e o provento ndo sofrerdo descontos além dos |
previstos em Lei.

Artigo 133) - Por falecimento de funcionério ocorrido em conseqiiéncia de
acidente no desempenho de suas fungdes, serd pago ao cOnjuge sobrevi-
vente ou na falta deste, aos dependentes do falecido até completarem mai-
oridade ou passarem a exercer atividade remunerada, uma ajuda mensal

equivalente a 02 (duas) vezes o vencimento que perceba por ocasido do
ébito.

CAPITULO VIII
A ASSISTENCIA

- ' » » . . l; - . -
Artigo 134) - O municipio, diretamente ou nao, prestara servigos de assis-
léncia e previdéncia a seus funciondrios e respectivas familias, nos termos e
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- condigbes estabelecidas em lei.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

" Artigo 135) - £ assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou represen- * —
tar. . : oo

di-lo, sera obrigatoriamente examinado pelo Orgio de Administracdo de

!
|
Artigo 136) - O requerimento, dirigido a Autoridade competente para deci- |
Pessoal, que encaminhara a decisio final. !

PARAGRAFO UNICO) - O requerimento devers ser decidido no prazo de ' \
20(vinte) dias, improrrogéveis. |

Artigo 137) - O pedido de reconsideracio ser4 dirigido 3 Autoridade que
houver expedida o ato ou proferido a primeira decisdo, nio podendo ser
renovado.

. -
° ! I
[cis)

PARAGRAFO UNICO) - O pedido de reconsideracdo deverd ser decidido
dentro do prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis. '

Artigo 138) - Caberd recursos:

I - Quando o pedido de reconsideracdo nio for decidido no prazo legal.
I - Do indeferimento do pedido de reconsideracio. .
Il - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos. i

§1°) - O recurso serd dirigido a Autoridade imediatamente superior & que

Sk tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala
- ascendente, as demais Autoridades.

§2°) - O recurso que ndo contiver novos argumentos ser4 rejeitado "in limi-
n

ne-.

Artigo 139) - O pedido de reconsideracio e o recurso nio ters efeito sus- | -

pensivo. o que for provido retroagird, nos seus efeitos, 3 data do ato im-
pugnado. '

i
Artigo 140) - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera: |
I
’ [ - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorreram demissio ou cas- ,

i' ' |
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sagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
[l - Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

1
'

Artigo 141) - O prazo de prescrigao contar-se-é da data da publicacéo do ato —
impugnado, quando este for de natureza reservada ou da data em que o |

. . . . i
interessado dele tiver ciéncia formal. :

il

Artigo 142) - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, in-
lerrompem a prescricdo uma Gnica vez.

}
|
e
PARAGRAFO UNICO) - A prescri¢ao interrompida recomegard a correr, Ig‘}9
pela metade do prazo, da data do ato que interrompeu ou do Gitimo ato ou
termo do respectivo processo. |

CAPITULO X JE ‘
DA APOSENTADORIA ( i

Artigo 143) - O funcionério sera aposentado:
| - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos propor-!
cionais ao tempo de servico. '
Il - A pedido, apés 35 (trinta e cinco) anos de servigos se homem, aos 30
(trinta) anos se mulher, com proventos integrais.

Il - Aos 30 (trinta) anos de servigos se homem, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servicos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

IV - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério, se pro-

fessor, aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais.
V - Por invalidez. '

§1°) - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por
perfodo ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o
laudo médico concluir anteriormente aquele prazo, pela incapacidade de-
finitiva do servidor para o servico publico.

§2°) - Serd aposentado o funciondrio que, depois de 24 (vinte e quatro) !

meses de licenga para tratamento de satde, for considerado invélido para
0 servico publico. '

Artigo 144) - O aposentado receber3 proventos integrais:
| i
I - Nas casos do inciso Il do /'f\rtigoi 143,
It - Quando invalidado em conseqiiéncia de acidente no exercicio de suas
: |.
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atribui¢des ou em virtude de doenga profissional.

Il - Quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neopatia

maligna, lepra cegueira, pénfigo folaceo, espondiloartrose, neofropatia

grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) com base nas con-
- clusdes da medicina especializada. |

§1°) - Considera-se acidente, para os efeitos desta Lei, 0 evento danoso que |
tiver como causa imediata ou imediata, o exercfcio das atribuigoes ineren- |
t

tes ao cargo. |
| |

|

|

§2°) - Equipara-se acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcio-
ndrio em exerclcio de suas fungoes.

§3°) - A prova de acidente serd feita em processo especial, no prazo de 08
(oilo) dias, prorrogdvel quando as circunstincias o exigirem, sob penade
suspensdo de quem omitir ou retardar a providéncia. ;

) o
§4°) - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condicoes do |
servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer— |
lhe a rigorosa caracterizagéo. *

§5°) - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissao aplicar-se-4 o disposto™

neste artigo, quando invalidado nos termos do inciso II.

Artigo 145) - Fora dos casos do Artigo anterior, os proventos serio proporcii‘?-:
onais ao tlempo de servigo na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos) por

ano, quando se tratar de funciondrio do sexo masculino e 1/30 (um trinta I

avos), quando do sexo feminino.

§1°) - Os proventos da aposentadoria n&o serdo inferiores a 1/3 (um tergo) do
vencimento da atividade.

Artigo 146) - Os proventos dos aposentados serdo revistos, sempre que a lei
conceder aumento geral de vencimento aos funciondrios em atividade. !

: I
§1°) - O reajustamento de que trata este artigo seré feito pelo Orgao de
Pessoal, com bases em que a lei determinar.

§2°) - Ressalvado o disposto neste'artigo, em caso nenhum os proventos da
inatividade poderao exceder a rem uneragao percebida na atividade.
|

Artigo 147) - Os aposentados receberio, juntamente com os proventos, 0s
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! -
adicionais por tempo de servico, o saldrio-familia, e quaisquer outras van- ’|
. . . . i
tagens atribufdas aos funciondrios por lei, em carater permanente. !

Artigo 148) - E automdtica a aposentadoria compulséria, calculando-se os
proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que ;
fizer jus no dia em que atingir a idade limile. ’

PARAGRAFO UNICO) - O retardamento do decreto que declarar a aposenta-|
doria, ndo impedir4 que o funcionério se afaste do exercicio, no dia imedi- |
ato ao que atingir a idade limite. i
Artigo 149) - No caso em que tenha sido a aposentadoria concedida por mo-!
tivo de invalidez, serd o aposentado submetido 3 inspecdo médica, apdso |
decurso de cada 3 (trés) anos para efeito de reversio.

CAPITULO XI |
DO AUXILIO ESCOLAR ' |
|
Artigo 150) - O Auxflio-Escolar serd devido ao funciondrio ativo, por filhos
de qualquer condigéo, enteado, menor sob guarda ou tutela, até a idade
de vinte e hum anos, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO XII
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Artigo 151) - O Auxilio-Alimentagio serd devido ao funcionério ativo,na
forma e condigbes estabelecidas em regulamento. o

CAPITULO XIil
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Artigo 152) - O Auxilio-Transporte serd devido ao funcionario ativo, nos e
deslocamento do residéncia para o trabalho e do trabalho para a residén- -~
cia, na forma estabelecida em regulamento.

|

. !

TITULO IV E
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | _
DA ACUMULACAO |

i
. . |

Arligo 153) - E vedada a acumulalgéo remunerada, exceto. *

' oot

|

I
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I - A de 02 (dois) cargos de Profestsor.
Il - A de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
Il - A de 02 (dois) cargos privativos de médico.

§1°) - Em quaisquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quandg -~ |
houver compatibilidade de horérios. '

|
I
§2°) - A proibi¢ao de acumular proventos nio se aplica aos aposentados, :
quando no exercicio de mandato‘eletivo, cargo em comissdo ou contrato |
para prestagdo de servigos técnicos ou especializados. |

§3°) - A ressalva do 2° nao se aplica aos aposentados por invalidez.

Artigo 154) - O funciondrio néo poderd perceber por mais de uma funcgdo
gratificada ou comissionada. ‘ i
Artigo 155) - Verificada em processo administrativo acumulagao proibida, e |
provada boa-fé, o funciondrio optara por um dos cargos. se nio o fizer

dentro de 15 (quinze) dias, serd exonerado de quaisquer deles, a critério : -
da Administraco. ; ‘

§1°) - Provada a mé4-f¢, o funcioné:rio serd demitido de todos os cargos eres-
tituird o gue tiver percebido indevidamente.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE MANDADO ELETIVO | —

Artigo 156) - O funciondrio munigipal investido em mandato eletivo federal
ou estadual, serd afastado do exercicio do cargo ou fungio.

Artigo 157) - O funciondrio municipal, quando no exercicio de mandato de
Prefeito, dever4 afastar-se de seu cargo ou fungdo por todo o perfodo do °

mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizos da verba de re- |
presentagao que couber ao Chefe do Exercicio. |

PARAGRAFO UNICO) - O funciohério municipal eleito Vice-Prefeito,
somente serd obrigado a afastar-se!de seu cargo ou fungao,quando substituir__—-

o Prefeito, podendo usar da opcio de que trata este artigo.
4

|

I

i i
| |

|
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CAPITULO il _ j
DOS DEVERES e

Artigo 158) - Sdo deveres do fun_cibnério:

| - Exagdo administrativa.

Il - Assiduidade.

Il - Pontualidade.

[V - Discrigdo.

V - Urbanidade. i

VI - Observéancia das normas legais:e regulamentares, !
VII - Obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais. '
VIIt - Representagao a autoridade superior sobre irregularidade, o que tiver
ciéncia em razao do cargo.

IX - Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado.
X - Fazer pronta comunicagdo a seu Chefe imediato do motivo do seu ndo
comparecimento ao servico.

XI - Manter, nas relagbes de trabalho, ou ndo, comportamento condizente
com a sua qualidade de funciondrio ptblico e de cidaddo.

XIl - Atender prontamente:

a) as requisigoes para defesa da Fazenda Pubtica.
b} a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito.

c) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder judi-. .
cidrio. : C

Xl -Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo & Chefia,
imediatamente, as medidas que julgar necessdrias.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Artigo 159) - Ao funcionério é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo em informagoes, parecer ou despacho s -+~
Autoridades e atos da Administragdo Publica, sendo-lhe permitido, porém,
em trabalho assinado, critici-los do ponto de vista doutrinrio ou de orga-
nizagio do servigo. !
Il - Retirar, sem prévia permissio de autoridade competente, qualquer docu- |
mento ou objeto da reparticdo. | .

Il - Promover manifestagao de aprego ou desapreco, fazer circular ou subs-
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crever lista de donativas na reparticdo. : o .
IV -Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para terceiros, em pre- !
jufzo da dignidade da funcio. | |
V - Participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial ou indus-
trial, exceto, sociedade de economia mista ou empresa ptiblica.
VI - Praticar a usura em quaisquer de suas formas. o
VIl - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparagdes puabli-
cas municipais, salvo quando se tratar de percepcio de vencimento e van- |
tagens de parentes até segundo grau. B
VIl - Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espé- )
cie em razdo de suas atribuigdes. . - g -
IX - Comeler a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, | 3 -
o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados. i
X - Empregar material da reparticio:em servico particular.
X!l -Utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilizem, para fins
alheios ao servico publico. |
Xil - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou in-
compatfvel com suas atribuicoes funcionais.
|
CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE i

Artigo 160) - Pelo exercicio irregular de suas alribuigées, o funcionério res-
ponde administraliva, civil e penalmiente.

Artigo 161) - A responsabilidade adlr'ninistrativa resulta de atos ou omissoes
que. contrariem venham o regular cumprimento dos deveres, atribuicoes e
responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam ao funciondrio.

Artigo 162) - A responsabilidade ci\f,il decorre do procedimento doloso ou
culposo, se importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§1°) - A indenizacao de prejuizo causado & Fazenda Municipal, poder4 ser li-
quidada mediante desconto em prestacio mensal nio excedente da déci-

ma parte do vencimento, 3 mingua de outros bens que respondem pela
indenizagio. i

. g . :
§2°) - Tralando-se de dano causado & terceiro, responderd o funciondrio pe-
rante a Fazenda Municipal, em acéo’ regressiva, proposta depois de transi-
tar em julgado a decisdo da Gltima instancia que houver condenado a :
Fazenda a indenizar o terceiro preju;dicado.

!
i .
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Artigo 163) - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravencgdes .
imputados ao funciondrio nessa qualidade. |
Artigo 164) - As cominagées civis, penais e disciplinares poderdo acumular--
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim, as instancias
administrativas civis e penal. o ’

, a

CAPITULO VI f

DAS PENALIDADES }

Artigo 165) - Considera-se infragdo :,disciplinar 0 ato praticado pelo funcio- |
nario, com relagdo dos deveres e das proibicoes decorrentes do cargo que

axerce. . : | 36

PARAGRAFO UNICO) - A infraciio, é punivel, quer consista em agdo,que-
rem omissdo, e independentemente de ter produzido resultado perturbador
do servico.

Artigo 166) - Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade.
| - Adverténcia verbal., T
Il - Adverténcia escrita. '

Il - Multa. '

IV - Suspensao.

V - Destituicao de fungao.

VI - Demissdo. .
VIl - Cassagdo de aposentadoria. ' : =

PARAGRAFO UNICO) - Na aplicacio das penas disciplinares, serdo consi-
deradas as naturezas e a gravidade da infrag@o e os danos que dela provie-
rem para o servigo publico.

Artigo 167) - N3o se aplica ao funciondrio, mais de uma pena disciplinar por
infragdo ou infracées acumuladas, mesmo que sejam num sé processo,

mas a Autoridade competente poderd decidir entre as penas cabiveis, pela |
que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico. §

Artigo 168) - A pena de repreensia sera aplicada por escrito, nos casos de

desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres. !
Arligo 169) - A pena de suspensio :'que ndo excederd de 30 (trinta) dias, ser4 |
aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

}

]
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LD ™ Artigo 171) - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

y:

§1°) - O funciondrig, enquanto suspenso, perderé os direitos e vantagens de- !
corridas do exercicio do cargo, exceto o saldrio-familia. i

§2°) - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao po-
derd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por !
dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funciondrio a permanecer em
SCrvico. ‘

|

|
Artigo 170) - S&o, dentre outros, motivos determinantes de destitu icdo de |
fungao: |
I - Ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho. * %
Il - Promover ou tolerar o desvio irregular da funcao. ‘
Il - Retardar a instrugdo ou 0 andamento do processo. !
IV - Coagir ou aliciar subordinados, com o objetivo de natureza politico, par-}’
tiddria. !
V - Deixar de prestar ao Orgdo de Pessoal a informagdo de que se trata o Ar- i
ligo 24 deste Estatuto. a e

| - Crime contra a Administragdo Publica, nos termos da lei penal,

Il - Abandono de cargo. | . |
HI'- A Incontinéncia puablica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embria-
guez habitual. ‘

IV - Insubordinagao grave em servico. ' f
V - Ofensa fsica em servigo contra funciondrio ou particular, salvo em legfti- !
ma defesa. ' !

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros puablicos. _
VII - Les@o dos cofres pablicos e dilapidacio do Patriménio Publico.
VIII - Quebra de sigilo de que tenha conhecimento em razéo de suas atribui-"[
¢oes. ’ :

IX - Incidéncia em qualquer das proibicses de que tratam os incisos | a XII do
Arligo 159. : i

PARAGRAFO UNICO) - Considera-se abandono de cargo a auséncia do fun-
ciondrio, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos.

Artigo 172) - O ato que demitir o funcionario municipal, mencionara sempre i
a causa da penalidade e a disposigao legal em que se fundamenta.

!
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Artigo 173) - Considerada a gravidade da falta, a demissdo poders ser aplica-

da com a expressdo a "bem do servigo publico", a qual constard sempre -
nos decretos de demissdo fundamentados nos incisos |, VI e Vii do Artigo
171.

Artigo 174) - Para a imposi¢do de'lpenas disciplinares sdo competentes.

-

I - O prefeito, nos casos de demissdo, cassagdo da aposentadoria, bem comd

suspensao superior a 15 (quinze).dias.

Il - A autoridade imediatamente subordinada ao prefeito, responsével pelo
Orgdo em qué tenha exeréicio o funciondrio, nos casos de suspensao dis-

ciplinar até 15 (quinze) dias.

Il -O Chefe imediato do funciondrio, nos casos de adverténcia verbal e re-

preensao.

§1°) - A pena de muita serd aplicada pela autoridade que impuser a suspen-
Sd0.

§2°) - A pena de destituigao de fungdo ou cargo comissionado, serd aplicada

pelo Prefeito. ‘
Artigo 175) - S3o circunstancia q@e atenuam a aplicagao da pena:

| - A prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com tratamento e
z8lo, !

Il - A confissdo espontinea da infragao.
Il - A ndo reincidéncia genérica ou especifica na infracio.

Artigo 176) - Contados da data dainfragdo, prescreverd, na esfera Adminis-
trativa: ' :

4

[-Em 1 (um) ano, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou suspen-
530. '

Il - Em 2 (dois) anos, a falta sujeito A pena de demissao, cassagdo de a apo-
sentadoria ou de disponibilidade. .

PARAGRAFO UNICO) - A falta administrativa, também prevista como cri-
me na lei penal, prescreve juntameénte com este. L

i
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—= Artigo 181) - O processo admlnlstratlvo propriamente dito, ser& aberto por

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR ;

CAPITULO |
DO PROCESSO !
Artigo 177) - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no |
servigo publico, é obrigada a denuncié-fa ou promover-lhe a apuracgao !_’
imediata, por meios sumérios, ou mediante processo administrativo, asse- "1{
gurada ampla defesa ao indiciado. |

PARAGRAFO UNICO) - O processo procederd a aplicacio das penas de sus-i
pensao por mais de 30 (trinta) dias, de destituicio de cheﬁa de demissdo 5
de cassagdo de aposentadoria. g
Artigo 178) - 530 competentes para determinar a instauragio do processo |
administrativo, os chefes de Orgao diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal.

Artigo 179) - Promoverd o processo uma comissdo, designada pela autorida-
de que o houver determinado e composta de 03 (trés) funciondrios est4- ‘
veis e que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou exercendo fungio
de que sejam exonerdveis "ad nutum".

§1°) - Ao designar a Comissdo, a autoridade indicar4, dentre os mermibros, o
respectivo Presidente.

§2°) - O presidente da Comissao designard o funcionario que deva servir
como Secretério.

Artigo 180) - A titulo de atos preparatérios do tempo inicial do processo ad- o
ministrativo, poderd a Comisséo realizar investigacio sumdria e sindican-
cia, resguardando o sigilo sempre que necessério.

termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsévels
por sua autoria. :
!

§1°) - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a '
Comissdo transmitird ao acusado cépia do termo, citando-o para todos os
alos do processo, sob pena de revelia. -
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“que seja exoneravel "ad nutum".

i :
§2° - Achando-se o acusado em Iu!gar incerto, sera citado por edital que se
publicard 3 (trés) vezes no 6rgio of!icial da imprensa local, para, no prazo |
de 10 {dez)dias, a contar da L’Jltima’publicagéo, apresentar-se para defesa.

| ' ' .
§3°) - Feita a citagdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusado 5
como defensor, até que ele comparega, um funciondric municipal estdvel
e que ndo esteja na ocasido, ocupando cargo ou exercendofuncdo de |

Artigo 182) - Da data da citagcdo ot da abertura de vista ac defensor dativo, |
correra o prazo para a defesa prévia, na qual o acusado poderd contrariar
a acusagdo, requerendo meios de prova e apreciar os elementos coletados |

na fase preliminar de sindicancia ou investigagio. U

J
PARAGRAFO UNICO) - O acusado ter4 direito de acompanhar, por si ou {;

por procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as provas em
direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a Comissao indeferira | e
juntada das indteis em relagao ao objeto do processo, ou as inspiradas em —" '
processo manifestamente protelatério. |

|
Artigo 183) - Decorrido o prazo, iniciar-se-d o perfodo probatério, no qual a'
Comissao promoverd os atos que julgar conveniente 3 instrugdo do pro-
cesso, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

§1°) - A comissao poderd citar o acusado para prestar declaragées. se for cita-
do e ndo comparecer ou se recusar 3 prestd-la, ser-lhe-4 aplicada a pena
de confesso quanto a matéria de fato, desde que verossimeis e coerentes
com as demais provas dos autos. |

§2°) - A pericia, quando cabivel, serd feita por técnico escolhido pela
Comisséo, o qual poders ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Artigo 184) - Encerrada pela Comissio a fase probatéria, serd concedido ao

acusado prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razges finais
de defesa. - |

'
i
A

§19) - Havendo dois ou mais indicia:dos, 0 prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias. |: | §
| o -
§2°) - O prazo de defesa poderd ser lprorrogado pelo dobro, para diligéncias f
consideradas indispensaveis, a critérfio da Comissdo. |
i
|

|
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Artigo 185) - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com razées ou
sem elas, a Comissao langara nos autos o seu relatério final e submeterd o

processo a julgamento da Autoridade competenle.

|
Artigo 186) - A Comissao terd prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o |
processo disciplinar, salvo se por motivo justificado, este prazo for prorro-

gado pela Autoridade competente.

I
o
PARAGRAFO UNICO) - O excesso de prazo importa em responsabilidade - !
de quem |he der causa, mas ndo tem conseqiiéncia na prescricdo do proces- |
50. |= B '
Artigo 187) - Recebido o processo com o relatério final, a Autoridade com-
petente definird o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar

os autos em diligéncia, quando se renovard o prazo para conclusio desta.

t
|
PARAGRAFO UNICO) - Nio decidido o processo no prazo deste, o indi- |
cador e assumird automaticamente ‘o exercicio do cargo, e aguardard o julga—‘

mento, salvo o disposto no pardgrafo 2° do Artigo 194, ‘

Artigo 188) - A Autoridade a quem for remetido o processo propora, a T
quem de direito no prazo do Artigo anterior, as sangdes e providéncias -

que excederem as de sua alcada.

PARAGRAFO UNICO) - Havendo fais de um indiciado e diversidade de

sangGes, caberd o julgamento & autoridade competente para imposicdo da |
pena mais grave. '

Artigo 189) - Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de processo
administrativo constituir crime, o Prefeito comunicara o fato a Autoridade

Judicial para os devidos fins e, concluido o processo na esfera administra-

tiva, remeterd os autos 3 Autoridade judici4ria competente, ficando trasla-

do na Prefeitura.

Artigo 190) - Em qualquer fase do Processo seré permitida a intervencao de
defensor constitufdo pelo indicado.:

Arligo 191) - O funciondrio sé poder4 ser exonerado, a pedido, apés a con-

- - - - - i
cluséo do processo disciplinar a que respende, desde que reconhecida sua
inocéncia.

I
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Artigo 192) - A Comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo
aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensa-
dos do servigos na reparticio durante o curso das diligéncias e elaboracao
do relatério. 5. :
CAPITULO 1l
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

|

|
Artigo 193) - Cabe ao Prefeito, fundamentadamente ¢ por escrito, ordenar a !
prisdo administrativa do responsave! por dinheiro e valores pertencentes 8 |
Fazenda Municipal ou que se achem sob a guarda desta, no caso de alcan- |
ce ou omissdo em efetuar as entregas nos devidos prazos. ﬁ
. i
§1°) - O prefeito comunicard & Autoridade Judiciiria competente e providen-
ciard, no sentido de ser realizado com urgéncia, o processo de tomada de |
contas. ' l
§2°) - A prisdo administrativa ndo excederd de 60 (sessenta) dias. '

CAPITULO HlI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

|
|
Artigo 194) - O prefeito determinard a suspensao preventiva do funcioné&rio '

alé 60 (sessenta) dias, para que este ndo venha a influir na apuragio da

falta cometida. : '
§1°) -Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos de suspensao|.
preventiva, ainda que o prazo nio esteja concluido. . '

§2°) - No caso de alcance ou ma versasao de dinheiro pUblico, o afastamen-
to prolongar-se-4 até decisao final do processo administrativo. - - - - )

! e

Artigo 195) - O funciondrio tera direito a:

| - Contagem de tempo de servico relativo ao perfodo em que tenha estado
preso administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo
nao resultar pena disciplinar ou se esta se limitar a repreensdo. :
Il - Contageém do perfodo de afastamento que exceder ao perfodo da suspen-.
sdo disciplinar aplicada. '
It - Contagem do perfodo de prisao administrativa ou suspensao preventiva

€ a0 pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio,des-
de que reconhecida sua inocéncia. !

H
H .
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CAPITULO v . !
DA REVISAO T

Artigo 196) - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publi- |
cagdo, poder4 ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena |
disciplinar, quando deduzam fatos ou circunstincias suscetivels de jUStlfl- |
car a inocéncia do requerente.

§1°) -Nao constitui fundamento para revisao a simples alegagao de 1njust|<;a »

ou penalidade.

§2°) -Tratando-se de funciondrio faleado ou desaparecido, a revisio poderd
ser requerida por quaisquer das pessoas constantes de seu assentamento.
individual. .

. L . o ] . « . . . .
Artigo 197) - Correra a revisao em gpenso a0 processo orlglnérlo. .

Artigo 198) - O requerimento, devidamente instrufdo, serd encaminhado ao
Orgao de Pessoal, que procedera de conformidade com o di isposto no
Capltulo | deste Tftulo

1
i

Artigo 199) - Nainicial o requerlm:ento pedird dia e hora para inquirigao das
testemunhas que arrolar. ' :

§1°) - Serd considerada mformante a testemunha que re5|d|ndo fora da sede
do Municfpio prestar depoimento, por escrito. '

§2°) - Conclulda a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, serd o

processo com o respectivo relatérlo, encaminhado & Autoridade compe-
tente para julgé-lo.

§39% - A Autondade competente terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo se bai-

xar o processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apés a conclu-
580 desta

| , _
| !
Art:go 200) - Julgada procedente a rewsao tornar-se a sem efeito a penallda-
de imposta, estabelecendo-se todos 0s dlreltos por ela atingidos.
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TiTULO VI !
CAPITULO UNICO =
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 201) - Sdo considerados estéveis, os servidores municipais que possu~!
em mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e admitidos por concurso
publico. '

|
| |
Artigo 202) - A jornada de trabalho nas reparticoes publicas municipais serd i
fixada por decreto do Chefe do Executivo, nao podendo em cada caso ser |
superior a 48 (quarenta e oito) nemj:inferior a 35 (trinta e cinco) horas se- ’
manais. | | | !
PARAGRAFO UNICO) - Compete ao Chefe da Reparticio ou do servigo, an- |
tecipar ou prorrogar o perfodo de trabalho, quando necessario, respon-
dendo pelos abusos que cometer.

Artigo 203) - Consideram-ée pertencentes a familia do funciondrio além do

conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam 3s suas expensas e constem
do seu assentamento individual. !
i

Artigo 204) - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do
Municlpio, os exames de sanidade sero feitos por médico da Prefeitura
ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Prefeito Municipal,

§1°) - Em casos especiais, atendendo 3 natureza da enfermidade, o Prefeito
Municipal poderd designar uma junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, o Prefeito Municipal, * .

§2°) - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quan-

do em tratamento fora do municipio, terdo validade condicionada posteri-
or pelo médico da Prefeitura.

Artigo 205) - Contar-se-30 por dias corridos os prazos previstos neste Estatu-
to. '

PARAGRAFO UNICO) - Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogan- :

do-se para o primeiro dia til o vencimento que incidir em sdbado, domin-
go ou feriado. !

i
Artigo 206) - E vedado ao funcionério servir-se sob a Chefia imediata do con-

|
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juge ou parente ate o 2° grau, salvo em fungio de confianga ou livre esco-
lha, ndo podendo exceder a de 2 (dois) o seu nimero.

Artigo 207) - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimen- -

tos, certidGes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem
ao funciondrio publico, ativo, nesta qualidade.

Artigo 208) - O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que exerca car-
gos de Chefia, em Comissdo ou nao, devera desistir deles na data em que

for feita sua inscri¢do perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito. : '

L Artigo 209) - E Vedado exigir atestado de ideologia, como condicdo de B
N \‘\) posse au exercicio em cargo ou funjgéo publica. '

. R i

"'/Artigo 210) - O presente Estatuto se aplica também aos funcionérios da

Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigcdes reservadas
nesta Lei ao Prefeito, quando for o caso.

Artigo 211) - O Prefeito Municipal baixars, por decreto, os regulamentos ne-
cessdrios a execugio da presente Lei.

reitos adquiridos até a presente data.

as disposi¢cdes em contrario. M

Jost Gomef Coelhe
Prefsito Muglc. de S. Pedro dos Crantes
CFF 107.036.083.04

L

Artigo 213) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacso, revogadas °

i 45 2
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Artigo 212) - Ficam assegurados aos servidores ptblicos municipais, 0s d? Sk
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